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1. Indledning
Det fremgår af Rammeaftalen om med - 
indflydelseogmedbestemmelsemellem 
KLogForhandlingsfællesskabet§8stk.3, 
at Hovedudvalget skal aftale en retningslinje 
fordrøftelseafbudgettetskonsekvenserfor 
arbejdsforhold-ogpersonaleforhold.

Retningslinjenskalbetragtessometbilag 
til Odsherred Kommunes lokalaftale om 
medindflydelseogmedbestemmelse.

2. Formål 
Formåletmedretningslinjenersikringaf, 
atmedarbejdernefårmulighedforatdrøfte 
budgettetskonsekvenserforarbejds-og 
personaleforholdførogefterbudgettets 
vedtagelse. 

3. Procedure
Før budgettets vedtagelse

Niveau Hovedudvalg

• Hovedudvalget orienteres om og drøfter 
denpolitisketidsplanforbudgetprocessen
så tidligt som muligt.

• HovedudvalgetdeltagerpåByrådets 
budgetseminar.

• Hovedudvalget får en tekniske gennemgang 
afregnskabet,nårdetforeligger.

• MedarbejderneiHovedudvalgetdeltager 
i et dialogmøde med Økonomiudvalget 
omfokuseredetemaertilbudgetforslaget 
i juni måned.

• Hovedudvalgetdrøfterbudgetforslaget 
medØkonomiudvalgetinden1.behand-
lingenafbudgetforslaget.

• Hovedudvalget drøfter udkastet til 
budgetforslagimellem1.behandlingen 
og2.behandlingen.Herunderdrøfterog
behandlerHovedudvalgetbemærkninger 
fraCMUogLMUtilbudgetforslaget.

Niveau Center-MED

• Center-MED orienteres om tidsplanen 
forbudgetprocessensåtidligtsommuligt.

• Center-MED deltager efter invitation af 
fagudvalget i drøftelse med fagudvalget 
på et dialogmøde.  

• Center-MEDdrøfterbudgetforslagetefter 
1.behandlingenogafgiverbemærkninger
til Hovedudvalget.

Niveau lokale MED-udvalg og 
personalemøder med MED-status

• Orienteres om tidsplanen for den 
politiskebudgetproces.

• LMUdrøfterbudgetforslagetefter 
1.behandlingenogafgiverbemærk- 
ninger til Hovedudvalget. 

Efter budgettets vedtagelse

Hovedudvalget bliver orienteret 
om og drøfter:

• Budgettetoghvaddetbetyderfor 
kommunensomarbejdsplads

• Enoverordnetplanforproceduren 
for,hvordanbudgettetskaludmøntes, 
her under 

• Eventuellebesparelserpålønsum

• Eventuelomorganiseringafarbejdet

• Eventuelnyeinitiativer
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• Kommunensomarbejdspladsefter 
udmøntningen 

• Deforskelligeudfordringer,deriøvrigt 
kanopstå,nårbudgettetskaludmøntes

Center-MED, lokale MED-udvalg og 
personalemøder med MED-status bliver 
orienteret om og drøfter:

• Budgettetoghvaddetbetyderforden
enkeltearbejdsplads

• Enplanforprocedurenfor,hvordanbudget-
tetskaludmøntespåderesarbejdsplads,
herunder:

• Eventuelbesparelsepålønsum

• Eventuelnyeinitiativer

• Denenkeltearbejdspladssomarbejds-
plads efter udmøntningen

• Deforskelligeudfordringer,deriøvrigtkan
opstå,nårbudgettetskaludmøntes

 

4. Evaluering 
Retningslinjenevalueresefterbehovogaltid 
iforbindelsemedrevisionafMED-aftalen.

5. Ændringer 
Retningslinjen er gældende indtil parterne 
erenigeom,atdeskalændres.

Hvisenafparterneanmoderomændringer,
skal der inden for en 3 måneders periode 
forhandles om ændringer.

Retningslinjen er godkendt på Hoved - 
udvalgets møde den 25. april 2022. 

Retningslinjen træder i kraft den 1. juni 2022.
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