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Formalet med kvalitetsaftale

| forlaengelse af den politiske aftale af 21. maj 2022 om STU"', ansker Odsherred
Kommune at indga kvalitetsaftale med de STU-udbydere, som Odsherred
Kommune har samarbejde med. Den politiske aftale traeder i kraft pr. 1. august
2023.

Odsherred Kommune @nsker at indga kvalitetsaftaler, som kan etableres uden
udbud og som samtidig muligger, at Odsherred Kommune lgbende kan indga
kvalitetsaftaler med tilbud, som opfylder de af Kommunen pa forhand fastsatte
krav.

» Formalet med kvalitetsaftalen er at sikre, at STU-udbydernes tilbud er i
overensstemmelse med de mal og rammer, som er fastlagt i lovgivningenZ.

Kvalitetsaftalerne vil vaere gyldige indtil aendret lovgivning eller andre forhold
fordrer en fornyelse. Odsherred Kommune kan opsige aftalerne med 1 maned + 1
maneds varsel. Ved brud pa eller misligholdelse af kvalitetsaftalerne,
forbeholder Odsherred Kommune sig retten til at opsige kvalitetsaftalen med
gjeblikkeligt varsel.

1 https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2022/maj/220524-ny-aftale-giver-unge-med-saerlige-behov-flere-

rettigheder
2 https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/610
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Tilfgjelser i STU-loven

Regeringen har den 21. maj 2022 indgaet aftale med Venstre, Socialistisk
Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Dansk
Folkeparti, Nye Borgerlige, Liberal Alliance, Frie Gronne og Alternativet om
STUS.

Aftalen indeholder ni initiativer, som her er angivet i hovedpunkter, og som
traeder i kraft den 1. august 2023.

1
2
3
4) Fagligt grundlag for specialplanlaegning

) Skaerpet formal med STU
)
)
)
5) Bedre overblik over STU-tilbud
)
)
)
)

Flere rettigheder for valg af tilbud

Tydeligere myndighedsansvar

6
7
8) Seksualvejledning til unge i STU-malgruppen
9

Tidlig afklaring og bedre overgang
Unges ret til at blive hart

@konomimodel for STU

@konomi

Taksten pr. STU-elev skal godkendes af STU-formanden.

Evt. varslinger om takststigning skal som udgangspunkt vaere genstand for
genforhandling af indgaet STU-kontrakt, og takststigning skal endelig godkendes
af STU-udvalgets formand.

Genforhandling af kontrakt kan ske pr. 1. januar.

Fristen for ophar af indgaet STU-kontrakt er labende maned plus en maned.

3 https://www.uvm.dk/saerligt-tilrettelagt-ungdomsuddannelse/love--regler-og-aftaler/aftale-om-flere-rettigheder-og-
bedre-tilrettelaeggelse-af-stu/hovedelementer-i-aftalen
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Kvalifikationskrav til kvalitetsaftalerne i Odsherred

Odsherred Kommune ansker at sikre, at STU-udbyderne bade er gkonomisk
driftssikre og organisationsmaessigt i stand til at opfylde Odsherred Kommunes
faglige krav.

Odsherred Kommune laegger stor vaegt pa narhedsprincippet, da STU-
malgruppen er sarligt udsat for ensomhed, skolefravaer og social mistrivsel.

For at understatte de unges fremmademuligheder pa STU, er det vigtigt, at den
unge har overskuelige transportveje samt en overkommelig rejsetid til STU-
udbydernes matrikel. For ydermere at understgtte den unges sociale trivsel,
stiller Odsherred Kommune derfor krav om, at STU-udbyderen skal have sit
tilbud sa fysisk taet pa de unges bopal som muligt.

Som beskrevet i STU-loven, er det vigtigt, at den unge mgder til tiden og
deltager i de planlagte aktiviteter, herunder vejledningssamtaler og
praktikophold.

Det er Odsherred Kommunes konkrete erfaring, at for lang transporttid ofte giver
store fravaersudfordringer for de unge. Ofte er de unge udfordret med at
overskue en lang transportrute, samt at benytte offentlig trafik med mange
mennesker grundet deres personlige udfordringer. En for lang rejsetid fra den
unges hjem til STU-udbyderen kan derfor vaere direkte undergravende for den
unges muligheder for at fa det maksimale ud af sit STU-tilbud, samt muligheden
for at fastholde de sociale kontakter, som den unge har oparbejdet pa STU-
tilbuddet.

Odsherred Kommune er saerligt optaget af de unges daglige fremmgde og deres
sociale og personlige trivsel. Disse forhold er gensidigt afhangige, og er samtidig
en forudsaetning for at STU-uddannelsen kan leve op til dens formal.
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lvaerksaettelsen af det enkelte STU-forlgb

Nar en ung er blevet visiteret til STU, bliver den unge praesenteret for mindst 2
STU-tilbud, medmindre Odsherred Kommune vurderer, at den unge har behov
for et ekstraordinaert specialiseret tilbud, og at kun ét uddannelsessted matcher
den unge jf. § 2a stk.2.

Den unge skal kunne komme pa besgg, inden der bliver indgaet aftale om
opstart.

Hvis den unge fremkommer med et gnske om et andet STU-tilbud, skal dette
tilbud vaere pa samme visitationsniveau i forhold til den unges behov og mal for
uddannelsen, herunder taksten for tilbuddet. Odsherred Kommune vil dog ikke
vaere forpligtet til at imgdekomme den unges gnskede tilbud jf. 8 2 b. Stk. 3:

Den unge kan foresla et uddannelsessted som alternativ til de uddannelsessteder, kommunalbestyrelsen har givet tilbud
om. Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at tilbyde den unge dette alternative uddannelsessted, hvis folgende
betingelser er opfyldt:

Prisen for det alternative tilbud overstiger efter kommunalbestyrelsens vurdering ikke i uforholdsmeessig grad prisen
for kommunalbestyrelsens tilbud.

STU-udbyderen skal sgrge for, at der ligger en opstartsplan for den unge, og at
den unge er informeret herom. En opstartsplan skal som minimum omhandle en
beskrivelse af den unges opstartsdato, intro-forleb, den unges skema,
kontaktperson, oplysninger om gruppetilharsforhold pa tilbuddet mv.
Opstartsplanen indgar som et element i uddannelsesplanen.

STU-udbyderen kan til enhver tid ga i dialog med Odsherred Kommune, safremt
der foreligger nye oplysninger om den unge, der kan a&ndre
malgruppetilharsforholdet. Alle afggrelser i sadanne tilfaelde traffes dog
suverant af Odsherred Kommune.
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Generelle krav til STU-udbyderen

Det er et krav, at STU-udbyderen overholder de til enhver tid gaeldende love og
regler, herunder bekendtggrelse af lov om saerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU-loven), arbejdsmiljeslovgivningen,
sundhedslovgivningen, reglerne om magtanvendelse.

> STU-udbyderen skal overholde kvalitetsaftalen, der er indgaet med
Odsherred Kommune.

> Det er et krav, at STU-udbyderen sikrer fysisk adgang for borgere med
funktionsnedsaettelse, f.eks. elevator og ramper samt sikrer adgang til
handicapvenlige toiletter for karestolsbrugere.

» STU-udbyderen skal kontakte STU-vejlederen, hvis den unges behov
a&ndres og det medferer starre justeringer af forlebsplanen. Disse vil i
sadanne tilfaelde blive godkendt af STU-vejlederen i Odsherred Kommune.

> STU-udbyderen skal levere minimum 840 timers arlige aktiviteter plus
pauser. Aktiviteter som lejrture, aftenarrangementer, sportsstavner mm.
teeller med i de 840 timer. Der opfordres til, at der er mulighed for, at
timerne fordeles over ugens fem hverdage.

> STU-udbyderen skal oplyse sine medarbejdere om, at de ikke ma modtage
gaver eller lan fra STU-elever eller give STU-eleverne gaver og lane disse
penge.

> Safremt der er skift af den daglige averste leder hos STU-udbyderen
i kvalitetsaftalens lgbetid, er STU-udbyderen forpligtet til straks at
underrette STU-vejlederen i Odsherred Kommune.

» STU-udbyderen skal have en opdateret hjemmeside med oplysninger om:
Malgruppe

Fysiske rammer

Antal pladser

Normering

Gruppestgrrelse

Linjer og eksempler pa ugeplaner

Fritidstilbud

Praktikmuligheder

Abningstider

Ferieafholdelse (bemaerk at en STU-elev kun ma have to
sammenhaengende ferieuger)

Karselsordning

Paedagogiske og didaktiske metoder

personale samt deres faglige baggrund og uddannelse
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> STU-udbyderen skal have et ungerad/elevrad pa STU-tilbuddet, sa det =
sikres, at de unge har konkret medindflydelse pa tilbuddet.

> Ved opfelgningsmagderne under STU-forlgbet er det STU-udbyderen, der
sender dagsorden ud mindst en uge for mgdets afholdelse samt opdatering
af forlegbsplanen. Det er STU-udbyderen, der skriver referat under
opfelgningsmagderne.

> Alle myndighedsafgarelser traeffes af STU-vejlederen i Odsherred
Kommune. @nsker en ung at skifte STU-tilbud, skal den unge straks
henvises til en STU-vejleder i KUI4. | forbindelse med elevfravaer,
indlaeggelser af kortere eller laengere varighed, eller ved alle andre
forhold, der udfordrer den unges fremmgade, skal STU-udbyderen kontakte
STU-vejlederen.

> Flytter en ung bopaelskommune, skal STU-udbyderen kontakte STU-
vejlederen i Odsherred Kommune, som derefter kontakter
tilflytningskommunen, for at overgive overflytning af betalings-og
handleansvaret. Flytter en STU-elev til en anden kommune end Odsherred
uden at orientere om det, afbrydes STU en. @nsker den unge at genoptage
sin STU i den nye kommune skal den unge kontakte KUI i
tilflytningskommunen.

» Der opfordres til, at STU-udbyderen benytter UNO-STU til journalisering og
fravaersregistrering. Hvis ikke UNO-STU anvendes skal kommunen
kontaktes i forhold til et passende alternativ.

> Forlgbsplanen skal foreligge i UNO-STU.

» STU-udbyderen skal sikre sig at forlebsplanen bliver udfyldt jf.
vejledningen.

» STU-udbyderen skal journalisere og dele alle dokumenter, magdereferater
og samtaler, der har betydning for den unges STU-forlgb, i UNO-STU.

» STU-udbyderen skal have en praktikansvarlig.
» STU-udbyderen skal medvirke ved behandling af forsikringssager. STU-

udbyderen skal fremsende begaerede oplysninger senest 5 hverdage efter
haendelsen.

> Odsherred Kommune star for bestilling og betaling af rejsekort til den
unge.

» STU-udbyderen skal hjeelpe med transporttraening, hvis dette er
ngdvendigt.

4 https://www.odsherred.dk/da/bo-og-leve/familie-boern-og-unge/ungdommens-uddannelsesvejledning-i-
odsherred/find-din-vejleder/
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» STU-udbyderen skal sagrge for, at der udbydes undervisningsmoduler i e
seksualvejledning for alle unge pa STU.

» STU-udbyderen skal udbyde undervisning i ADL-traening.

> STU er ikke et behandlingstilbud. STU er en ungdomsuddannelse, hvor den
unge har mulighed for at udvikle sig og gare sig nogle erfaringer.

> STU-udbyderen skal udarbejde beskrivelse af STU-elevens praktikforlab.

> STU-udbyderen skal stille digitale hjaelpemidler til radighed for ordblinde
unge.

» STU-udbyderen skal invitere en jobkonsulent fra Jobcenteret med til
opfelgningsmgder pa 3. STU-ar.

> Det er STU-udbyderens ansvar at orientere STU-vejlederen om de unge,
der gnsker pause pa STU, overgar til anden uddannelse eller far
fuldtidsarbejde, inden opsigelsesfristen pa kontrakternes ophear, dvs.
mindst en maned og en dag far den unges ophgar pa STU.

> STU-udbyderen skal offentliggare kvalitetsrapporten pa deres
hjemmeside.

Regler for afholdelse af ferie
Alle unge, der under STU modtager uddannelses- eller kontanthjaelp har ret til
op til 4 ugers ferie pa et ar.

En person, der har modtaget uddannelses- eller kontanthjaelp i 12 sammenhaengende
mdneder, har ret til op til 4 ugers ferie, hvor personen kan modtage uddannelses- eller
kontanthjaelp. Ferien skal afholdes inden for de 12 folgende mdneder. Det er en
betingelse, at personen i evrigt opfylder betingelserne for at modtage uddannelses-
eller kontanthjaelp, mens ferien afholdes. Personen er ikke omfattet af reglerne i stk.
1-6, mens ferien afholdes. Har personen optjent ret til ferie med feriegodtgoarelse,
skal denne ferie afholdes forst. Den samlede ferie kan hagjst udgere 4 uger. En
ferieperiode ma hgjst vare 2 uger.5

5 https://danskelove.dk/aktivloven/13
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Fravaer

STU-udbyderen skal indberette fravaer som heldagsfravaer i fravaerssystemet i
UNO-STU. Der skal benyttes koderne lovligt og ulovligt fravaer, samt
ekstraordinaer frihed.

STU-udbyderen skal benytte koden lovligt fravaer, hvis STU-udbyderen har
modtaget besked fra den unge om, at denne er syg, og derfor ikke er i stand til
at fremmade pa tilbuddet.

STU-udbyderen skal benytte koden ulovligt fravaer, hvis den unge udebliver uden
at informere om arsagen, eller hvis den unge anviser en fravaersarsag, der ikke
skyldes den unges fysiske eller psykiske sygdom.

STU-udbyderen skal benytte koden ekstraordinaer frihed, hvis den unge f.eks.
skal til laege og tandlaege. Godkendte ferier skal ogsa fremga som ekstraordinaer
frihed. STU-udbyderen kan saledes kun godkende ekstraordinaer frihed pa
enkeltstaende dage.

Fridage relateret til et af Odsherred Kommune godkendt reduceret skema skal
ligeledes registreres som ekstraordinaer frihed, med den bemaerkning i
emnefeltet, at det er efter aftale med STU-vejlederen i Odsherred Kommune. |
tilfaelde af reducerede skema, skal der vaere flere opfalgningsmader.

Odsherred Kommune har en forventning om, at der afholdes fravaerssamtaler
med alle unge, der har et fravaer pa mere end 10 % pr. maned. Ved
gentagelsestilfaelde skal STU-vejlederen udsende skriftlige varselsbreve til den
unge og journalisere det i Unoit.

STU-vejlederen kan sendes op til 2 varselsbreve til en ung. Er den unges fravaer
stadig for hgjt, skal STU-udbyderen indstille til STU-vejlederen, at der traeffes
beslutning om, at den unges STU skal bortfalde jf. STU-loven.

For de unge, der er fyldt 25 ar, kan der ikke vejledes om pause, men STU-
vejlederen i Odsherred Kommune kan i saerlige tilfaelde, som f.eks. barselsorlov
o. lign., give dispensation til fravigelse af alderskravet.

10
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Forlgbsplanen

STU-vejlederen opretter og deler forlebsplanen med STU-udbyderen i UNO-STU.
Forlgbsplanen fungerer som et dynamisk dokument i lgbet af uddannelsen.

Forlgbsplanen omfatter en almendannende del, der retter sig imod den unges
personlige og sociale udvikling kombineret med samfundsfag. Herudover
omfatter forlabsplanen ogsa en specifikt malrettet del, der skal statte
udviklingen af den unges interesser og evner samt saerlige faerdigheder.
Praktikdelen skal ogsa beskrives i forlgbsplanen.

Det er Odsherred Kommunes erfaring, at malene forandrer sig i labet af STU-
tiden, hvorfor forlgbsplanen skal revideres lgbende. Forlgbsplanen skal
godkendes af STU-vejlederen i Odsherred Kommune.

Det er STU-udbyderen, der skal sikre, at forlgbsplanen udfyldes fyldestgarende
og helst en gang om maneden. Alle justeringer skal godkendes af STU-vejlederen
i Odsherred Kommune. Vejledningen findes pa sidste side af forlgbsplanen.

Ved slutningen af 2. ar inviteres Jobcenter Odsherred til et mgde. STU-
udbyderen skal til dette made kunne praesentere et udkast til en udslusningsplan
for den unge: Planen skal valideres af jobcenteret. Udslusningsplanen skal
indeholde forslag til eventuelle job-mal samt eventuelle forslag til yderligere
uddannelses- eller arbejdsmarkedsafklaring.

Inden afslutning af uddannelsesforlgbet sender STU-udbyderen desuden relevant
supplerende dokumentation i form af afklaringsbeskrivelser,
funktionsbeskrivelser, praktikbeskrivelser, uddannelsesbevis mm. til alle
modedeltagerne.

11
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Praktik

STU-udbyderen skal allerede pa farste ar indtaenke mindst en uges praktik i den
unges STU-tilbud. Er den unge ikke klar til en ekstern praktik, skal der afholdes
en intern praktik, og den unges afklaringsskema skal angive prascise
informationer og evalueringer fra denne.

Eksterne praktikker defineres som praktikker i andre virksomheder eller
offentlige enheder end hos STU-udbyderen selv.

Pa andet og tredje STU-ar skal der afholdes mindst 2 praktikker. Praktikugerne
kan planlaegges lebende henover andet og tredje STU-ar. Formar de unge heller
ikke eksterne praktikker pa dette tidspunkt, skal det fremga af den unges
afklaringsskema, at interne praktikker bruges i stedet for.

Hvis der patankes FGU efter STU for den unge, skal STU-vejlederen tilmelde
den unge FGU Nordvestsjalland, og sgrge for, at den unge er bekendt med,
hvordan denne kommer dertil. Hvis den unge @nsker en praktik pa FGU inden
opstart, er det STU-udbyderen, der arrangerer praktikken og den gskonomiske
udgift herved.

12



