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Rapport fra Paedagogisk tilsyn 2020

Institutionsnavn Lilleborg- Den private bgrnehave
Institutionstype Bdrnehave
Antal bgrn 0-2 ar:

3-5ar: 58
Observation Den 28. maj 2020 mellem kl. 7.30 — 14.30
gennemfgrt den: Signe Petersen
Navn: Lotte Froda
Tilsynsmgde Den 4. juni 2020 kl. 15.30-17.30
gennemfgrt den:
Til stede - Lone Nilsson, leder

- Rikke Skovgaard, psedagog, arbejdsmiljgrepraesentant og
bestyrelsesmedlem

- Bettina Lyngdorff, sprogvejleder

- Celilie Ehlerts Kostovska, bestyrelses formand

- Signe Petersen, flersprogskonsulent

- Lotte Froda, specialpadagogisk konsulent

Antal medarbejdere 11 medarbejdere, fordelt pa:
fordelt pa uddannelse | *Dagtilbudsleder: 19 timers bgrnetid

og timetal, evt. Paedagoger: 5 (213/176 timer)
vejlederfunktion, og | Fordelt pa: 1 (35 timer), 1 (32 timer), 3 (30 timer)
uddannelsestiltag 1 Midlertidig COVID 19-ansat paedagog (37 timer)

Uuddannet padagogisk personale: 4 (88 timer)

Fordelt pa: 2 (31 timer), 1 (20 timer), 1 (6 timer)

(1 alt: 301/264 timer)

@vrigt ansat personale**:

1 renggringsassistent (10 timer), 1 pedel (5 timer), ekstra Covid-19
renggringsassistent (20 timer)

Medhjzelper ansat 14 timer pr uge i midlertidig projektmedarbejder-
stilling if. udarbejdelsen af den nye og styrkede lzereplan.

Frivillige medarbejdere**:

1 yogainstruktgr, der kommer 1% time hver 3.uge og laver yoga med
bgrnene stuevis

1 hgjtlaeser/historiefortaeller, der kommer 1 time hver uge og skiftes til




at laese for de forskellige stuer. Hver stue har et laeseforlgb en maned ad
gangen.

*Kun bgrnetid indgar i fordelingsopggrelse

**Indgadr ikke i fordelingsopggrelse

Herudover har alle faste medarbejdere haft merarbejde grundet COVID-
19 (timer der bliver udbetalt Ign for, sa der ikke oparbejdes en
afspadseringspukkel til afvikling efter Corona krisen)

Personalekvalifikationer: Peedagoger = 2 idraets paedagoger, 1 sprog-
peedagog, 1 kandidat i paedagogisk antropologi, 1 peedagog uddannet
positiv psykologi coach og en paedagog der ogsa er uddannet
tekstilformgiver. Alle medarbejdere har kursus i Fri for Mobberi, Science
og farstehjalp.

Fordeling af paedagoger og @gvrigt psedagogisk personale:
Padagoger = 66,7 % (70,8 % Covid-19)
PA + andet padagogisk personale = 33,3 % (29,2 % Covid-19)

Odsherred Kommunes minimumsanbefaling er min. 62% paedagoger,
max 38% paedagogmedhjeelpere.

Opsamling pa seneste
tilsynssamtale/status
siden seneste tilsyn

e Alle ansatte har lavet deres JTI profil, det bruges, dog ikke
systematisk men anvendes nar det giver mening. JTI har vaeret
med til at gge fokus pa, hvad man selv byder ind med af sin
person i det paedagogiske arbejde, og hvilken betydning det har.

e Hvordan man styrker foraeldreinddragelsen er et punkt pa naeste
bestyrelsesmgde.

e Personalepolitikken er godkendt af bestyrelsen. Den er aktiv og
bliver benyttet.

e Der er lavet nye velkomstfoldere og indkgringsguide til
foraeldrene. Der er taget godt imod begge foldere.

Drgftelse ud fra
spgrgeguide

e Se naeste punkt.

Dagtilbuddets egne
fokuspunkter/
udviklingsomrader
og udfordringer

e Bestyrelsesformanden og personalet fortzeller, at der er stor
opmeaerksomhed p3, at tid til @gvrige opgaver ikke gar fra bgrnetid

e Der skal anszettes en souschef 3 timer pr. uge. Der sgges internt
i personalegruppen. Bestyrelsen har godkendt ansggningen, og
man har radfgrt sig med LDD (Landsorganisationen Danske
Daginstitutioner).

e Der er arbejdet meget med ny styrket laereplan. Det er en
udfordring at “fa den under huden”, men der arbejdes med det.




Der var en laengere snak om, hvordan man far sammenhang
mellem fokuspunkt, mal og evalueringen. Lilleborg har kontaktet
LDD for at fa sparring ift. leereplanen, men det er ikke lykkedes
endnu. Lone arbejder videre med at fa ekstern hjaelp til
opgaven.

Lilleborg vil gerne se Odsherred kommunes lzeringsstjerne, og
det aftales, at den efterfglgende bliver sendt til dem.

Det har selvfglgelig kraevet bade tid og energi at handtere alle
2ndringer i forbindelse med corona (covid19). Det har alle bade
personale, bgrn og foraeldre klaret flot. Det har givet mulighed
for en nytaenkning af indretning af stuerne. Det har givet mere
naerveer mellem personale og bgrn, samt en nemmere aflevering
af de fleste bgrn. Der er flere elementer, man kan tage med sig,
nar en mere almindelig hverdag vender tilbage.

Nr. Asmindrup friskole er pa vej med en privat bgrnehave. Det
bliver selvfglgelig en "konkurrent”, men der er ogsa et fint
samarbejde, og Lone har givet sparring i forhold til oprettelse af
privat dagtilbud.

Der arbejdes med tvaersgrupper en gang om ugen, hvor bgrnene
er aldersopdelt pa tvaers af stuerne. Personalet er ligeledes
fordelt pa kryds af stuerne, men stadig sa der er en voksen fra
hver stue med i alle gruppen. Noget af ideen med at arbejde pa
tveers i huset, er at bgrn og voksne far et stgrre kendskab til
hinanden.

Der har veeret mange gode debatter i forhold til etablering af ny
legeplads, og der har vaeret et meget aktivt legepladsudvalg.
Byggeriet er forsinket pga. Corona, men er snart faerdig.
Lilleborg har mange aktiviteter ”ud af huset”. De samarbejder
bade med projekt “Skgnhed og skrald”, Baeshgjgard, Vig
Familieby og Geopark. Baeshgjgard er ved at etablere et
udendgrs miljgprojekt kaldet ”Naturens pusterum”, hvor
Lilleborg byder ind med gode ideer. Flere gange henover aret
laver Lilleborg naturaktiviteter sammen med Geopark, hvilket
Lilleborg er rigtig glade for.

Der afholdes MU samtaler hvert andet ar. De skal holde sig selv
fast i at fa afholdt disse samtaler, da det kan “smutte”, bl.a. fordi
personalegruppen er lille og de har arbejdet sammen i mange
ar, sa de kender hinanden godt. Men de ved, at det er et
fokuspunkt at fa afholdt samtalerne.

Flere i personalegruppen har videreuddannelse, bl.a. har
sprogpadagogen og idraetspaedagogen lavet aktiviteter
sammen, hvor de kombinerer deres szrlige viden. Lederen




sgger sparring hos personalet alt efter kompetencer.

Lilleborg har et fint samarbejde med psykolog og
tale/hgrekonsulent. Ved underretningssager med sagsbehandler
har Lilleborg oplevet, at det er sveert at fa kontakt med
sagsbehandlerne.

Observationer og
fokuspunkter fra de
padagogiske
konsulenter

Falgende er baseret pa enkeltsituationer og det gjebliksbillede,
som tilsynet kan tilvejebringe. De enkelte punkter nedenfor skal
sdledes alene ses som et afseet for dialog ift. at fastholde og
udvikle praksis, og ikke som et udtryk for en generel kritik af et
eller flere problematikker i Lilleborg.

Overordnet opleves der en rigtig anerkende og varm stemning
under observationsbesgget i Lilleborg. Personalet er
naervaerende, nysgerrig og interesseret i bgrnenes perspektiver.
Der opleves et fint engagement i, hvad bgrnene er optaget af,
og en imgdekommenhed over for bgrnenes behov.

Der opleves et godt samspil mellem bgrn og voksne og voksne
imellem. Der er opmarksomhed p3, at tilpasse de enkelte
paedagogiske aktiviteter, sa den rummer hele bgrnegruppen.
Dette ses bl.a. ved, at peedagogerne stgtter og guider bgrnene
efter individuelt behov og anerkender barnet for de fglelser det
udtrykker. Det gelder bade fglelser, hvor der bliver udtrykket
vrede, usikkerhed, tristhed og de mere positive som glaede og
begejstring. Personalet udtrykker sig og mgder bgrnene gennem
kropssprog, nervaer, stemmefgring, dialog, anerkendelse og
stilladsering.

Der er gode muligheder for l&engerevarende leg bade inde og
ude. Generelt opleves der meget fa afbrydelser i bgrnenes leg,
og personalet er opmaerksomme pa at understgtte bgrnene i
overgangen fra en aktivitet til en anden.

Pa legepladsen er der en generel oplevelse af, at personalet er
gode til at overdrage nyttig information videre til en kollega,
f.eks. i tilfelde af pause. Man placerer sig strategisk, sa der er
mulighed for overblik, naervaer og fordybelse sammen med
mindre bgrnegrupper pa legepladsen.

Der bliver pa tilsynsmgde gjort opmaerksom p3, at nar
personalet afvikler pauser, bgr der vaere fokus pa hvordan de
fysisk fordeler sig, sa der skabes bedst mulig overblik og kontakt
med hele bgrnegruppen. Derudover blev der talt om balancen
mellem voksenstyrede/igangsatte aktiviteter, og fri leg. Der var
perioder ude pa legepladsen, fra middagstid og frem, hvor der
som udgangspunkt var fri leg for b@rnene, og hvor personalets




rolle generelt var observerende og konflikthandterende. Her
kunne det anbefales, at personalet, i det omfang det var muligt,
i hgjere grad var medskaber pa legen og aktiviteterne.

| de voksenstyrede aktiviteter, der blev observeret, viste
personalet stor begejstring for aktiviteten, og det smittede af pa
bgrneflokken, og det samlede bgrnene i grupper med fzelles
fordybet leg. Personalet organiserede sig, sa der generelt var
plads til, at nogle voksne var fordybet i en aktivitet, imens andre
mere var i helikopterperspektiv og observerende.

Mange af de dialoger, der var mellem bgrn og voksne bestod af
fa replikker, oftest tre skift (ex: barnet siger noget, den voksne
svarer, og barnet siger noget). Der blev opfodret til, at der
kommer mere opmaerksomhed pa flere skift i dialogerne, da det
fremmer barnets sproglige udvikling (der anbefales fem skift:
barn, voksen, barn, voksen, barn). Dette er szerlig vigtigt at veere
opmaerksom pa i forhold til de sprogligt udfordrede bgrn, der
har et lille ordforrad eller ikke kommunikerer meget med sine
omgivelser.

Pa tilsynssamtalen blev der henvis til, at samle inspiration af Pia
Thomsen, dansk sprogforsker, til understgttelse af legemiljger
inde og ude. Saerlig med fokus pa bl.a. understgttelse af dialog
og ordforrad.

Lilleborgs fysiske indretning giver mulighed for at opdele en
stgrre bgrnegruppe til mindre grupper. Der er indrettet flere
sma legemiljger pa alle stuerne med mulighed for at opdele
bgrnegruppen. Derudover, har alle stuer mulighed for at benytte
sma gode funktionsrum samt pavillon. Pa en af stuerne er der
udfordringer med akustikken. Lilleborg er opmaerksomme pa
problematikken og har lavet flere foranstaltninger for at
imgdega problemet. | tilsynet blev det papeget, at det er vigtigt
fortsat at have fokus pa problematikken.

Hele Lilleborgs legeplads er under udskiftning, og det medfgrer,
at der er stgrre omrader, som ikke kan benyttes under tilsynet.
Samtidig er legepladsen opdelt i zoner, hvor bgrnegrupper/stuer
ma opholde sig pa grund af corona. Trods et begraenset
udendgrsareal, er der stadig plads til en masse forskellige lege
og bevaegelsesmuligheder. Der er plads til, at enkelte bgrn eller
sma bgrnegrupper kan lege uforstyrret, og har mulighed for
bade stille og aktive lege.

Pa legepladsen er der et st@grre grent omrade, som ikke blev
benyttet i forhold til dets potentiale. En paedagog med en
bgrnegruppe spiste madpakker pa arealet, men ellers var der
kun enkelte lege uden voksen deltagelse.

Sprogvurdering.

P.t. har Lilleborg 5 bgrn der modtager taleundervisning. Under




Tilsynet skal sikre, at
dagtilbuddet
gennemfgrer
sprogvurderinger af
de trearige og
femarige bgrn

sidste padagogiske tilsyn den 29.01.2018, bestod gruppen af 4
bgrn.

e Lilleborg har p.t. et flersproget barn med sproglige udfordringer.
| den forbindelse har PPR orienteret, at det ikke er en opgave
PPR varetager, da det er et flersproget barn. Lilleborg har
indkgbt konsulentbistand fra Odsherred kommunes
flersprogskonsulenter.

o | tidligere tilsyn blev det anbefalet, at der kom en gget
opmeaerksomhed pa gruppen af bgrn, som scorede i “generel”
indsats i 3-6 ars sprogvurderingen. Ansvaret for udfgrelsen af
sprogvurderingerne og evt. efterfglgende handleplaner, er nu
uddelt til peedagogerne pa de enkelte stuer. Der er stadig
mulighed for at sg@ge sparring ved Lilleborgs sprogansvarlige
paedagog. Personalet i Lilleborg oplever, at de har faet en bedre
fornemmelse af bgrnenes sproglige niveau og udfordringer samt
efterfglgende indsatser, ved at opgaven med sprogvurderinger
er delt ud pa de enkelte stuer.

e Generelt scorer Lilleborgs b@rn i 3-6 ars sprogvurderingen fint,
og har sammenlignelige resultater med tallene fra de
kommunale dagtilbud i Odsherred kommune. | de tilfaelde hvor
der er bekymring for et barns sproglige udvikling, pa baggrund af
sprogvurdering eller observation fra dagligdagen, bliver der lagt
en handleplan og PPR bliver kontaktet, hvis der findes behov for
dette.

Mulige
udviklingspunkter

e Der arbejdes videre med udvikling og implementering af ny
styrket lzereplan.

e Der arbejdes fortsat med foraeldreinddragelse (punkt pa
kommende bestyrelsesmgde).

e Der arbejdes fortsat med en evalueringskultur i forhold til de
nye laereplaner med videre.

Derudover orienterede Lotte og Signe om fokuspunkter i de kommunale
dagtilbud.

Henstillinger

ABA Brandtilsyn
(og evt.
bemaerkninger

Udfert 9. september 2019.

Alle patalte punkter fra brandtilsynet er opfyldt. Mht. depotrum pa 1. sal
afventer Lilleborg svar fra Vestsjeaellands Brandvaesen i forhold til
yderligere tiltag.

Legepladstilsyn (og
evt. bemaerkninger)

Lilleborg er ved at fa etableret helt ny legeplads. Nar denne er
feerdigetableret sender Lone Nilson et ibrugtagningsbevis/
legepladsrapport.




Evt.
Opfelgningsmgde:

Tilsynsrapporten er
udarbejdet af:

Signe Petersen, flersprogskonsulent
Lotte Froda, specialpaedagogisk konsulent




