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1. Indledning

Denne handlingsplan hanger taet sammen med strategien ‘Sammen mod ensomhed’, og de bgr laeses i
sammenhang. Bade strategi og handlingsplan er udarbejdet af det Nationale Partnerskab mod Ensomhed
(NPE), der i kommissoriet for partnerskabet og aftalen om udmgntning af reserven for 2022-2025 fik til
opgave at udfgre fglgende opgaver:

e Udarbejde en strategi, der seetter retning, og en tilhgrende handlingsplan, som peger pa konkrete
I@sninger for at bekeempe ensomhed

e |gangseette en national samtale om ensomhed

e Indsamle videnskabelig og praktisk viden og udbrede den til relevante aktgrer

e Understgtte udbredelse af indsatser — bade forebyggende og afhjelpende

o |veerksaette lokale ensomhedspartnerskaber.

Til arbejdet med at implementere strategi og handlingsplan og de @vrige initiativer, er der afsat 20,8 mio.
kr. i2023-2025 (2023-pl), nar midler til facilitatorer og centraladministration er trukket fra.

| denne handlingsplan beskriver vi dels, hvordan de ovenstaende opgaver kan Igses inden for den givne
gkonomiske ramme (20,8 mio. kr.), dels hvilke yderligere initiativer, der skgnnes ngdvendige at saette i gang
i den kommende arrakke for at nd malet om at halvere forekomsten af ensomhed i Danmark i 2040°.

Mens nogle af disse yderligere initiativer vil kunne gennemfgres indenfor allerede eksisterende gkonomiske
rammer ved at indtaenke nye perspektiver, omlaegge eksisterende indsatser eller prioritere anderledes, vil
andre initiativer have behov for yderligere finansiering, hvis de skal gennemfgres. Det kan ske ved at
afszette flere midler indenfor SSA-aftalen, hvor ogsa de 20,8 mio. kr. er afsat, eller ved at afsaette midler pa
andre relevante dele af finansloven®. Private fonde kan ogsa spille en rolle i forhold til at finansiere nogle af
initiativerne, hvor der er behov for viden eller mere kortvarige projekter med f.eks. udvikling og afprgvning.

Der er saledes ingen forventning om, at de aktgrer, som naevnes under hvert enkelt initiativ, skal udfgre
opgaven inden for deres eksisterende budgetter eller selv skal tilvejebringe den ngdvendige finansiering.
Denne finansiering ma primeaert findes ved gkonomisk, statslig prioritering af arbejdet med at bekeempe
ensomhed. Nogle af initiativerne vil kraeve aendring af gaeldende lovgivning eller reekke ind i
overenskomstmaessige forhold, hvor sidstnaevnte naturligvis er op til arbejdsmarkedets parter at beslutte.

Partnerskabet anbefaler, at handlingsplanen opdateres undervejs mod malet om at halvere forekomsten af
ensomhed i befolkningen i 2040, sa der tages hgjde for, hvad der allerede er implementeret, og for ny
viden undervejs.

I handlingsplanen vil der Igbende vaere henvisninger til gode aktiviteter og initiativer fra praksis, vaerktgjer,
materialer, kampagner, mv.

a Midlerne fordeler sig i perioden med 2023: 6,3 mio. kr., 2024: 4,5 mio. kr. og 2025: 8,9 mio. kr.

b Se mere om det ngjagtige mal for nedbringelse af ensomhed i strategien s. 6-7.

¢ SSA star for social, sundheds- og arbejdsmarked, og SSA-aftalen om udmgntning af reserven er den delaftale af finansloven, som
hvert ar indgas af SSA-aftalekredsen indenfor disse omrader.



2. Sadan laeses handlingsplanen

Den nationale strategi mod ensomhed har som overordnet mal at fa halveret ensomhed i 2040 (i forhold til
niveauet af ensomhed malt i den nationale sundhedsprofil i 2017). Strategien praesenterer partnerskabets
bud pa en raekke tvaergaende og arenaspecifikke fokusomrader, vi skal prioritere som samfund for at na
malet. Denne handlingsplan beskriver partnerskabets bud p3a, hvilke konkrete initiativer, der skgnnes
ngdvendige under hvert fokusomrade.

Forst praesenteres de tvaergdende fokusomrader og initiativer, der hgrer herunder. Derefter preesenteres
fokusomrader for hver af de fem livsarenaer og initiativer, der hgrer under hver af disse.

Gra bokse: Tvaergaende

Orange bokse: Fritid og fellesskaber
Arbejdsliv og beskzeftigelse
Dagtilbud, skole og uddannelse

Grgnne bokse: Sundhed og pleje

Bla bokse: Hjem og bolig
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Sammenhangen mellem mal, tvaergdende fokusomrader, arenaspecifikke fokusomrader og initiativer
fremgar herunder: [dette erstattes af gennemgaende grafik gn. hele planen, der guider gennem farver]
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3. Prioritering af initiativerne

Da bekaempelsen af ensomhed kraever en langsigtet og mangefacetteret indsats pa flere niveauer og pa

tveers af fagomrader og sektorer, rummer handlingsplanen mange forskellige initiativer. Partnerskabet er

klar over, at ikke alle initiativer i handlingsplanen vil kunne igangsattes med det samme. Derfor har

partnerskabet i handlingsplanen prioriteret initiativer efter:

Initiativer, der bgr szettes i gang for de allerede politisk afsatte midler (20,8 mio. kr.) i perioden
2023-25

Initiativer, der bgr seettes i gang, og som kan szettes i gang indenfor eksisterende gkonomiske
rammer. Disse er i teksten maerket (X)

Initiativer, der bgr seettes i gang og som kraever yderligere finansiering. Disse initiativer er
prioriteret indenfor en A-kategori og en B-kategori, hvor A er vigtigst at fa sat i gang f@rst. Disse er i
teksten maerket (A) og (B)

Her fglger et overblik over prioritering af initiativerne indenfor disse kategorier (ikke prioriteret reekkefglge)

Initiativer, der bgr sattes i gang i perioden 2023-2025 for de 20,8 mio. kr., der allerede er afsat:

Initiativ 5: Etabler en permanent landsindsats til afstigmatisering af ensomhed

Initiativ 11: Viderefgr Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed

Initiativ 14: Viderefgr Folketingets tvaerpolitiske netvaerk mod ensomhed

Initiativ 15: Viderefgr det tveerministerielle sekretariat, der skal fglge implementering af strategien
Initiativ 16: Udvikl og afpr@v modeller for tvaersektorielle lokale partnerskaber mod ensomhed

Se bilag 1 for budget for initiativerne.

Initiativer, der bgr saettes i gang og vurderes at kunne igangsattes indenfor eksisterende gkonomiske

rammer:

Initiativ 29: Understgt det lokale faellesskab gennem boligbestyrelser



Initiativ 35: Teenk ensomhed ind i kommissionen for det gode bgrne- og ungdomsliv

Initiativ 39: Start samtaler om ensomhed og relationer med elever, studerende og deres foraldre
Initiativ 46: Understgt det gode vaertskab

Initiativ 50: Fjern lovgivningsmaessige proceskrav ved sygdom

Initiativ 51: Opfordring til arbejdsmarkedets parter om at udbrede livsfasepolitikker via overenskomster
Initiativ 53: Gennemga og revidér evt. relevante regler for beskaeftigelse pa saerlige vilkar

Initiativ 57: Skab flere jobmuligheder med fa timers arbejdstid for langtidsledige

Initiativ 65: Styrk ensomhedsfokus i Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke for Mental sundhed

Initiativer, der bgr saettes i gang, og som vurderes at kraeve yderligere finansiering:

Kategori A-initiativer

Initiativ 1: Fglg udviklingen af ensomhed taettere gennem nationale malinger

Initiativ 2: Etabler et nationalt forsknings- og videnscenter for ensomhed

Initiativ 6: Udbred feellesskabsguides (’link workers’) i flere lokalomrader

Initiativ 7: Kortleeg og skab overblik over tilbud, der afhjelper og forebygger ensomhed

Initiativ 8: Udbred og udvikl stgtteordninger, sociale treeningsbaner og 1-1 relationer

Initiativ 9: Stat psykologbehandling for mennesker, der har sociale kognitionsproblemer

Initiativ 12: Giv nationale politikere redskaber til at fremme faellesskaber og relationer i lovgivning og
politikker

Initiativ 17: Styrk viden om, hvordan byggeri og byudvikling kan fremme fzellesskab, relationer og ligeveaerd
Initiativ 18: Understgt byggeri og byudvikling med fokus pa at fremme feellesskaber og relationer
Initiativ 19: Prioritér feellesskabsfaciliteter, nar boligbyggeri skal renoveres eller der bygges nyt
Initiativ 21: Stgt etablering af et velfungerende hjem i sarbare livsovergange

Initiativ 22: Styrk hjemligheden pa botilbud, institutioner og i seldreplejen

Initiativ 24: Styrk relationskompetencer og fokus pa ensomhed i sociale indsatser til sarbare og udsatte
mennesker

Initiativ 25: Skab adgang til transport uden barrierer

Initiativ 27: Styrk samarbejdet mellem almene boligafdelinger og det gvrige civilsamfund

Initiativ 28: Styrk lokale ejendomsfunktionaerer, sociale vicevaerter og det boligsociale arbejde
Initiativ 30: Udvid adgangen til de almene boligorganisationers falleslokaler

Initiativ 31: Hjaelp mennesker i hjemlgshed ind i relationer og positive faellesskaber

Initiativ 32: Styrk kompetencer til at forebygge og afhjaelpe ensomhed blandt bgrn og unge

Initiativ 33: Styrk opsporing af ensomhed pa grundskoler og uddannelsesinstitutioner

Initiativ 34: Styrk fokus pa bgrn og unge i stgrre risiko for ensomhed

Initiativ 37: Skab tid og rum for unges relationsdannelse gennem uddannelserne

Initiativ 40: Skab flere og mere fleksible veje til uddannelse og job for unge i udsatte positioner og/eller
med handicap

Initiativ 41: Skab flere forpligtende faellesskaber til unge uden uddannelse og job

Initiativ 42: Indfgr stabil grundfinansiering og gode rammevilkar for civilsamfundet

Initiativ 45: Styrk civilsamfundets adgang til faciliteter og lokaler

Initiativ 48: Styrk fokus pa bekeempelse af ensomhed i aktivitets- og samvaerstilbud

Initiativ 49: Nedbryd gkonomiske barrierer for deltagelse i foreningslivet



Initiativ 50: Flere mennesker bgr tilbydes fglgeskab og stgtte ind i aktiviteter og tilbud

Initiativ 53: Styrk hjzelp til fastholdelse ved sygdom

Initiativ 56: Lemp krav til fastholdelsesfleksjob

Initiativ 57: Opfordr st@rre arbejdspladser til at tage en forholdsmaessig andel af medarbejdere blandt
mennesker med handicap

Initiativ 59: Styrk brobygning og vejvisning for ledige til frivillige faellesskaber

Initiativ 60: St@t seniorer forud for og i forbindelse med overgangen til tidlig pension, seniorpension og
fortidspension

Initiativ 61: Ggr op med aldersdiskrimination pa det danske arbejdsmarked

Initiativ 64: Byg veerktgjskasse til ledere og medarbejdere med viden og redskaber, der kan forebygge og
afhjalpe ensomhed

Initiativ 66: Vedtag en national folkesundhedslov

Initiativ 67: Styrk opsporing og henvisning i sundheds- og plejesektoren

Initiativ 68: Styrk brugen af forebyggende hjemmebesgg til opsporing og henvisning

Initiativ 69: Opspor ensomhed gennem almen praksis

Initiativ 70: Afdeek og udvikl metoder og redskaber til at arbejde med ensomhed i sundheds- og
plejesektoren

Initiativ 71: Udbred metoder og redskaber til at arbejde med ensomhed i sundheds- og plejesektoren
Initiativ 72: Styrk adgang til faellesskaber, relationer og andre meningsfulde aktiviteter og brobygning under
behandling og pleje

Initiativ 73: Styrk, aflast og skab netvaerk blandt pargrende til alvorligt og langvarigt syge

Initiativ 74: Giv social stgtte i overgangen fra indlaeggelse til eget hjem

Initiativ 75: Styrk overgangen fra bgrne- og ungdomspsykiatrien til voksenpsykiatrien

Kategori B-initiativer

Initiativ 3: Beregn de samfundsmaessige konsekvenser af ensomhed

Initiativ 4: Afprgv dansk model for trivselsgkonomiske beregninger vedr. ensomhed

Initiativ 10: Tilbyd selvhjaelp/psykoedukation med fokus pa ensomhed

Initiativ 13: Lav videns- og inspirationspakker til politikere i kommuner og regioner

Initiativ 20: Skab boliger til hele livet

Initiativ 23: Byg bro mellem institutioner og det omgivende lokalsamfund

Initiativ 26: Aktiver lokale boligforeninger til at fremme det gode naboskab

Initiativ 36: Styrk rammerne for og den faglige opmaerksomhed pa bgrns venskaber i dagtiloud og i
overgangen til indskolingen

Initiativ 38: Styrk samarbejdet mellem dagtilbud, uddannelsesinstitutioner og civilsamfund

Initiativ 43: Understgt en lokal frivillig infrastruktur

Initiativ 44: Styrk kultur- og fritidslivets rolle i faellesskabsfremmende indsatser

Initiativ 47: Skab flere tilbud og aktiviteter for seerlige og mindre malgrupper

Initiativ 54: Udbred mentorordninger med frivillig stgtte til borgere i udsatte positioner pa arbejdsmarkedet
Initiativ 57: Skab flere jobmuligheder med fa timers arbejdstid for langtidsledige

Initiativ 61: Forsk mere i at fastholde seniorer pa arbejdsmarkedet

Initiativ 62: Ggr det muligt at vende tilbage til arbejdsmarkedet efter pensionen er pabegyndt og “pause”
sin pension.



4. Tveergaende fokusomrader og initiativer til handlingsplan

Herunder fglger de tvaergaende fokusomrader (gengivet fra strategien) og tilhgrende initiativer,

partnerskabet anbefaler, der skal arbejdes med for at nedbringe ensomhed pa samfundsniveau:

Initiativ 1: Fglg udviklingen af ensomhed (A)

Hvorfor: Strategiens overordnede mal er at nedbringe ensomhedsforekomsten i Danmark. Forekomsten
males pt. kun hvert fjerde ar i forbindelse med Den nationale sundhedsprofil. For de 11-15-arige males den
i Skolebgrnsundersggelsen hvert 4. ar — dog med et ars forsinkelse i forhold til Sundhedsprofilen. Hvis vi
Igbende skal kunne justere den samlede indsats mod ensomhed, er det ngdvendigt at male oftere pa
ensomhedens udbredelse.

Hvordan: Vi bgr supplere Den nationale sundhedsprofil og Skolebgrnsundersggelsen med mere
begraensede befolkningsundersggelser med fokus udelukkende pa ensomhed, sa vi far malepunkter hvert
andet ar, og gerne samtidig for voksen- og bgrneomradet (fra 6 &r og frem) . Her er det positivt, at
Sundhedsstyrelsen i samarbejde med Statens Institut for Folkesundhed m.fl. er i gang med et
analysearbejde, der kan danne grundlag for en firearig national Bgrne- og ungeprofil som pendant til
Sundhedsprofilen for voksne. Ensomheden bgr fremover males pa tvaers af demografi og aldersgrupper og
brydes ned pa kommunalt og regionalt niveau, sa kommuner og regioner kan bruge malingerne aktivt som
arbejdsredskaber. Statens Institut for Folkesundhed udfgrer i 2023 en mindre udgave af Sundhedsprofilen
med op til 25.000 respondenter, som muligvis kan bruges som model for fremtidige ekstramalinger pa
voksenomradet. Det er vigtigt, at de supplerende befolkningsundersggelser spgrger til ensomhed pa
samme vis som de undersggelser, resultaterne skal sammenlignes med.

Det bgr ogsa overvejes, om den supplerende maling hvert andet ar i kombination med Sundhedsprofilen
kan ggres til et forlgbsstudie, sa antallet af mennesker, der rammes af langvarig ensomhed, kan kortlaegges.
Nzeste nationale sundhedsprofil udfgres efter planeni 1. kvartal 2025, og data offentligggres i 2026. Der
bgr foretages supplerende malinger i 2027, 2029 og sa fremdeles.

d Sundhedsprofilen er ekstremt omfattende og derfor meget kostbar at gennemfgre. Hertil kommer, at databehandlingen af
samme grund tager et helt ar. Baselineundersggelsen fra Silkeborg viser, at det kan ggres kortere og give mening pa
ensomhedsomradet.



Initiativet skgnnes at kraeve yderligere finansiering. Den bgr veere permanent.

Hvem: De myndigheder og universiteter, der i forvejen star for malinger pa omradet samt Det Nationale
Forsknings- og Videncenter for Ensomhed (se naeste initiativ).

Initiativ 2: Etabler et Nationalt Forsknings- og Videnscenter for Ensomhed (A)

Hvorfor: Der mangler forskningsbaseret viden om ensomhed — om arsager, opsporing og effektive
interventioner og strategier til forskellige malgrupper. Et bredt forankret Nationalt Forsknings- og
Videnscenter for Ensomhed vil give en markant bedre forstaelse af ensomhedens problemfelt, styrke
evidensgrundlaget for indsatssiden og skabe synergi med det praktiske og politiske niveau.

Hvordan: Der bgr etableres et Nationalt Forsknings- og Videnscenter for Ensomhed. Centret skal udvikle et
tvaerfagligt forskningsmiljg, som bedriver anvendt forskning af hgjeste internationale kvalitet og sikrer
effektive samarbejdsstrukturer imellem de forskellige forskningsmiljger pd omradet. Malet er videnskab,
som er relevant for samfundet og har betydning for praksis, og at skabe viden, som kan bidrage til at
mindske ensomhed og dermed forebygge sygdom — lokalt, nationalt og internationalt. Centret skal bygge
ovenpa og supplere den vidensproduktion, der allerede er lavet pa omradet af bl.a. DEFACTUM, Mary
Fonden, Sundhedsstyrelsen, Statens Institut for Folkesundhed, Institut for Folkesundhed ved Aarhus
Universitet og Institut for psykologi ved Syddansk Universitet. Etablering bgr ske hurtigst muligt (2024), da
centeret vil have afggrende betydning for at fremtidige ressourcer anvendes saledes, at de far maksimal
effekt pa at nedbringe ensomhedsforekomsten i Danmark. Det Nationale Forsknings- og Videncenter for
Ensomhed er nzermere beskrevet i Bilag 2.

Der bgr findes permanente midler til centret (se mere i bilag 2).

Hvem: Et eller flere danske universiteter og forskningshuse i samarbejde. Centeret indgar i et teet
samarbejde med andre aktgrer, der arbejder med ensomhed, herunder SST, SIF og regionerne.

Indtil da — og eventuelt parallelt med etableringen af et Nationalt Forsknings- og Videncenter for Ensomhed
— varetages dette arbejde i det foreslaede sekretariat fusioneret af NPE og Folkebevaegelsen mod
Ensomhed (FME) med det formal Igbende at indsamle erfaring og viden vedrgrende
ensomhedsforebyggelse og bekaeempelse og stille denne viden til radighed for interessenter pa tveaers af
sektorer.

Initiativ 3: Beregn de samfundsmaessige konsekvenser af ensomhed (B)

Hvorfor: Nar omkostningen af ensomhedsforebyggende og -afhjeelpende tiltag skal vurderes, er det vigtigt
for beslutningstagerne ogsa at have et detaljeret kendskab til de omkostninger, det vil have, hvis
ensomhedsniveauet fortsaetter som nu. Derfor bgr der regnes pa de samfundsmaessige konsekvenser af
ensomhed, bade direkte og indirekte.

Hvordan: Sundhedsstyrelsen gentager sine beregninger fra Sygdomsbyrderapporten med udgangspunkt i
ensomhedsdata efter mdlemetoden T-ILS i stedet for ‘ugnsket alenehed’. Der bgr pd samme vis foretages
beregninger ift. undervisnings- og uddannelsesomradet samt pa socialomradet.



Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: SDU/SST, der sammen har lavet den seneste beregning pa konsekvenser ift. sundhed, pleje og
sygefraveer fra 2023 og relevante styrelser pa uddannelses- og socialomradet. Understgttes af Det
Nationale Forsknings- og Videncenter for Ensomhed.

Initiativ 4: Afprgv dansk model for trivselspkonomiske beregninger vedr. ensomhed (B)

Hvorfor: Ensomheden har betydelige budgetgkonomiske konsekvenser for samfundet. Men fgrst og
fremmest influerer ensomhed afggrende pa menneskers livskvalitet og livstilfredshed. Flere andre lande
arbejder med trivselsgkonomiske beregninger, der szetter veerdi pa de livskvalitetsmaessige konsekvenser af
ensomhed som et hjaelpeveerktgj til brug for de politiske prioriteringsprocesser.

Hvordan: Lykkeforskningsinstituttet, Impactly og Wellbeing Economy Alliance Denmark arbejder allerede pa
at udarbejde en dansk eller nordisk model for dette (Nordic Social Value Bank). Nar en model er feerdig,
forventeligt i 2024, bgr den afprgves pa et afgreenset omrade ift. ensomhed i samarbejde med det
relevante ressortministerium. Det kan f.eks. veere pa social- og boligomradet eller pa
beskaftigelsesomradet, hvor der kan laves nationale trivselsgkonomiske beregninger ift.
ensomhedsinterventioner, som kan bidrage til at kvalificere den politiske prioritering pa omradet.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: Relevante aktgrer indenfor trivselsgkonomi i samarbejde med NPE ’s sekretariat og relevante
ressortministerier i samarbejde med Finansministeriet.

Initiativ 5: Etabler en permanent landsindsats til afstigmatisering af ensomhed (A)

Hvorfor: Effektiv afstigmatisering og aftabuisering opnas ikke ved enkeltstaende kampagneaktiviteter men
ved en laengerevarende fortaler- og kampagneindsats, der kan aendre den samlede befolknings syn pa og
adfaerd over for ensomhed som samfundsproblem.
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Hvordan: Der etableres en permanent landsdaekkende afstigmatiseringsindsats med inspiration fra 'EN AF
0S' — en landsindsats vedrgrende afstigmatisering af psykiske lidelser®. Indsatsen skal arbejde systematisk
og strategisk med at fremme abenhed, viden og nedbringe stigmatisering og eksklusion af mennesker, der
oplever ensomhed. Det kan f.eks. veere ved at skabe st@rre indsigt i ensomhed pa skoler, i
sundhedssystemet, pa arbejdspladser, blandt medier, mv. Der kan ogsa arbejdes med ambassadgrer, der
taler dbent om deres oplevelser med ensomhed.

Det anbefales, at initiativet opstartes i 2023-2025 og finansieres af de afsatte midler fra SSA-aftalen af
2021, jf. budgettet i bilag 1. Det bgr herefter viderefgres permanent.

Hvem: Kan placeres i Sundhedsstyrelsen, hvor der kan traekkes pa erfaringer fra EN AF OS. Aktgrer med
tilsvarende aktiviteter (Mary Fonden, Ventilen, Fonden Ensomme Gamles Vaern, Psykiatrifonden, m.fl.)
inddrages. Inspiration kan ogsa findes i initiativer fra England, f.eks. deres ”"Loneliness Awareness Week” og
lonelynotalone.org, og ogsa det arlige, landsdaekkende initiativ Danmark Spiser Sammen i uge 17 og 45,

initieret af Folkebevaegelsen mod Ensomhed. Understgttes af Det Nationale Forsknings- og Videncenter for
Ensomhed

Initiativ 6: Udbred faellesskabsguides (’link workers’) i flere lokalomrader (A)

Hvorfor: Fagprofessionelle med direkte kontakt til borgere, mgder ofte mennesker, der oplever ensomhed.
Men det kan veaere sveert at vide, hvordan man kan hjalpe. | England har man med succes afprgvet
konceptet ’social prescribing’, hvor fagprofessionelle kan henvise til sdkaldte ’link workers’, der er traenet i
at vurdere den enkelte borgers behov for hjaelp. Samtidig kender de til lokale og nationale hjzalpetilbud,
som borgeren kan henvises videre til. Flere steder i Danmark (Silkeborg, Ringsted, Vejle og gennem

projektet LIFT i Ballerup, Esbjerg og Vejle — se mere pa s. 38) afprgver man lokale feellesskabsguides.
Forsgget med feellesskabsguides i Silkeborg bliver evalueret i 2023, og det vurderes, at man pa baggrund af
evalueringen vil kunne begynde at udrulle konceptet til andre kommuner.

Hvordan: Der etableres en pulje til at igangsaette flere forsgg med fallesskabsguides, som matcher borgere
henvist fra fagprofessionelle pa tveers af sektorer (f.eks. leeger, sygeplejersker, forebyggelseskonsulenter,
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demenskoordinatorer, undervisere eller paedagogisk personale) med relevante tilbud og aktiviteter’. Der
kan som del af puljen ogsa arbejdes videre pa erfaringer fra Projekt Faellesskabsby, der afprgves som pilot i
Ringsted, hvor fagpersoner som f.eks. apotekere, fodterapeuter, frisgrer, bodegapersonale, bagere,
ejendomsfunktionaerer, vejledes i muligheden for at henvise en borger med behov for faellesskaber til en
faellesskabsguide. | Faellesskabsby har man ogsa erfaringer med at vejlede almindelige borgere i at spotte
ensomhed og videreformidle kontakt til en faellesskabsguide — betegnet ”Faellesskabsambassadgrer”s.

Pa samme vis kan der arbejdes videre med erfaringerne fra den engelske by Frome, hvor almindelige
borgere vejledes i at spotte ensomhed og videreformidle kontakt til en faellesskabsguide — en idé, der ogsa
afprgves bade i Feellesskabsby Ringsted og i Frivilligcenter Amagers projekt med "Samfundshjzelpere".

Tilbuddene, der henvises til, vil typisk veere i civilsamfundsregi, men kan ogsa veere offentlige. En vaesentlig
forudseetning for, at konceptet fungerer, er, at der findes relevante og tilstraekkelige tilbud at henvise til
lokalt. Her har civilsamfundet ogsa et ansvar for at stille sig til radighed.

Der kan med fordel eksperimenteres med faellesskabsguides i bade regionalt, kommunalt og
civilsamfundsregi — eller med delt ansaettelse. Projekterne bgr evalueres, sa der skabes viden til brug for en
evt. senere national udbredelse af faellesskabsguides med modeller, der alle steder kan tilpasses den lokale
kontekst.

Initiativet vurderes at kreeve yderligere finansiering. Dog kan feellesskabsguides afprgves som del af de
lokale partnerskaber — se mere i initiativ 16.

fHenvisningen skal selvfglgelig ske i trad med gaeldende GDPR-lovgivning og altid under forudszetning af samtykke fra borgeren.
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Hvem: Regioner, kommuner, civilsamfundsorganisationer, faglige organisationer, boligorganisationer og
lign. ift. at drive pilotprojekterne i taeet samarbejde med lokale aktgrer, der udbyder relevante
hjeelpeindsatser og aktiviteter til mennesker, der oplever ensomhed. Vidensinstitutioner ift. evaluering,
herunder Det Nationale Forsknings- og Videncenter for Ensomhed.

En recept pa fzellesskab

| England kan praktiserende laeger, apoteker, politi, hospitalspersonale og lignende offentlige instanser over hele
landet udskrive sakaldte sociale recepter’ (Social prescribing) til patienter, som har en social — og ikke medicinsk
— problematik. De sociale recepter bestar i at henvise patienter til lokale tilbud med mulighed for faellesskab og
sociale aktiviteter. Patienten tilknyttes en ’link worker’ — en frivillig person, typisk fra en
civilsamfundsorganisation — som selv stgtter borgeren eller henviser til andre. Social prescribing gives til borgere
med langvarige helbredsproblemer, psykisk sarbarhed, mennesker, der oplever ensomhed og isolation eller har
andre komplekse sociale behov.

Forelgbige resultater viser, at en henvisning til en link worker medfgrte et fald i laegekonsultationer pa 28 pct.
samt 24 pct. faerre akutindleeggelser. Studierne indikerer pa den baggrund, at indsatsen med fzellesskab pa
recept er omkostningseffektiv.

| det engelske ‘"Compassion projekt’ i byen Frome i Somerset arbejder man med at vejlede almindelige borgere til
at spotte tegn pa ensomhed hos mennesker i deres naermiljg og videreformidle kontakt til en feellesskabsguide.
Frome har vist sig at veere det fgrste projekt, som har fgrt til en malbar reduktion i akutindlaeggelser pa
hospitaler blandt byens befolkning.

Kilde: Polley et al. 2017, Sheffield Hallam University 2014. The Compassion Project, Abel, J. & Clarke, L., Aster.
2020, s. 39f; s. 157.

Initiativ 7: Kortlaeg og skab overblik over tilbud, der afhjaelper ensomhed (A)
Hvorfor: Der findes i dag ikke et opdateret overblik over, hvilke afhjaelpende tilbud mod ensomhed, der

findes i Danmark. Skal flere mennesker tilbydes et relevant afhjeelpende tilbud, er der brug for at vide, hvor

de kan ga hen. Samtidig skal det vaere nemt som f.eks. fagprofessionel, frivillig, pargrende eller hvis man
selv oplever ensomhed, at fa overblik og kontaktinformation pa ensomhedsafhjeelpende tilbud i
lokalomradet. Det er ogsa en forudsaetning for, at feellesskabsguiden kan arbejde, at der findes en bred

vifte af tilbud til mennesker, der oplever ensomhed, som faellesskabsguiden har overblik over og nemt kan

finde frem til (se initiativ 8).

Hvordan: Tilbud, der afhjelper ensomhed kortlaegges med gje for, at der bgr veere tilbud til forskellige
alders- og malgrupper. Der arbejdes videre med de nationalt og lokalt forankrede civilsamfundsportaler,
der allerede eksisterer, hvor man kan fa overblik over lokale og nationale tilbud og aktiviteter — f.eks.

Socialkompas.dk udviklet af FRiSE og Aarhus Kommune, som pt. er udbredt i 20 kommuner, Bgrnebasen.dk,
som har overblik over tilbud til bgrn, unge og familier i 33 kommuner, og Boblbergs Findaktiviteter.dk, der
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er udredt i 6 kommuner, og som giver brugerne et overblik over aktiviteter og arrangementer”. Flere
kommuner har desuden implementeret oversigt over fellesskab til egen hjemmeside, f.eks. Kolding
Kommune og Vejle Kommune.

Overblikkene kan holdes opdateret lokalt af en ansvarlig administrator eller i samarbejde med de aktgrer,
hvis tilbud henvises til pa portalerne. Det bgr tilstraebes, at portalerne med tiden kommer til at rumme
oplysninger om de tilbud, der eksisterer, inden for alle fem typer af interventionsstrategier mod ensomhed
(forklares i boksen nedenfor).

Ydermere anbefales, at Socialstyrelsen eller en anden relevant statslig aktgr, igangseetter et arbejde med
en national kortlaegning af alle afhjeelpende tilbud efter de fem interventionsstrategier. Hvis kortlaegningen
viser, at der nogle steder i landet ikke er adgang til relevante afhjalpende tilbud, afseettes midler til at
udbrede og drive disse. Malet er, at alle, der oplever ensomhed, har et relevant tilbud i deres naeromrade.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: Kortlaegningen bgr finde sted pa kommune- eller lokalsamfundsniveau i et samarbejde mellem
kommunerne og lokale aktgrer fra alle sektorer.

Interventioner, der afhjalper ensomhed - hvad ved vi?

Mathias Lasgaard har i verdens stgrste metastudie af ensomhedsafhjalpende interventioner screenet 136
effektstudier. Studiet kategoriserer de afhjeelpende tilbud til personer, der allerede oplever sveer ensomhed, i
felgende fem interventionsstrategier:

e Socialt netvaerk — interventioner, der sigter mod at udvide deltagernes sociale netveerk.

e Personlig social stgtte, f.eks. besggsven, mentor eller bostgtte, der brobygger til relevante
netvaerkstilbud — interventioner, der tilsigter gget social stgtte gennem regelmaessig omsorg.

e Social og emotionel faerdighedstraening — interventioner, der tilsigter traening af sociale og
fglelsesmaessige feerdigheder.

e Psykologisk behandling — interventioner, der sigter pa at give indsigt i og aendre pa uhensigtsmaessige
tankemegnstre eller negative fglelser, herunder dem, der kan vaere opstaet som fglge af leengevarende
ensomhed (problemer med social kognition).

e Psykoedukation —interventioner, der tilsigter at give indsigt i og viden om ensomhed (bade egen og
andres).

Det er vigtigt i forbindelse med de to sidstnaevnte strategier at understrege, at ensomhed ikke er en sygdom, men
at ensomhed pavirker menneskers tankemgnster og kan lede til psykiske lidelser som f.eks. maladaptiv social
kognition, der kan adresseres terapeutisk.

Alle de naevnte interventionsstrategier har vist lille til moderat effekt mod ensomhed. Der er dog fortsat brug for
en betydelig forskningsindsats, der skal afdaekke, hvordan effekten kan maksimeres pa tvaers af forskellige alders-
og risikogrupper, samt identificere eventuelle nye interventionsstrategier eller kombinationer af de eksisterende.

h P4 Findaktiviteter.dk er der kalender og kortfunktionen, som ggr, at man kan man sortere ud pa datoer eller specifikke omrader
og fa vejvisning hertil. Man kan ogsa sortere pa aktivitetskategorier, fx for bgrn, unge, motion osv. Findaktiviteter.dk benyttes i dag
i seks kommuner (Aalborg, Assens, Faaborg-Midtfyn, Faxe, Gladsaxe og Nordfyns kommune).
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effektstudier. Aarhus: DEFACTUM, Region Midtjylland, 2021.

Kilde: Christiansen et al. Interventioner, der skal mindske ensomhed — en systematisk litteraturgennemgang af 136

Initiativ 8: Udbred og udvikl stgtteordninger, sociale treeningsbaner og 1-1 relationer (A)

Hvorfor: Forskning viser, at traening af sociale kompetencer i trygge omgivelser kan vaere med til at udvikle

selvvaerd og sociale kompetencer hos mennesker, der fgler sig socialt usikre som fglge af sveer eller lengere

tids ensomhed?. Samme effekt kan opnas ved frivillig social stgtte — f.eks. i form af en mentor- eller

bespgsordning. Disse tilbud kan veere tilstraekkelige i sig selv — eller vaere et springbraet til at deltage i stérre

sociale grupper, bygge bro til venner og familie og danne relationer i andre arenaer i livet®.

Hvordan: Med afsaet i erfaringer fra eksisterende indsatser, der har vist god effekt, udbredes og udvikles

sociale traeningsbaner (digitale sadvel som fysiske) samt ordninger med frivillig social stgtte — ogsa til nye

malgrupper. Disse bgr stgttes gennem permanente midler til drift.

Eksempler pa relevante digitale sociale traeeningsbaner er
GirlTalk.dk, UngOnline, Genlyd, SnakSammen.dk, Cyberhus.dk,
og Menighedsplejens digitale tilbud ”Skaermkaffe”. Eksempler

pa fysiske sociale treeningsbaner er Ventilen og Husrum for
unge, Vaerket for mennesker midt i livet, og Fortzel for Livet
for aeldre. Eksempler pa stgttende 1:1-relationer mellem
frivillige og borgere kan vaere besggstjenester, hvor en frivillig
over laengere tid besgger f.eks. xldre eller psykisk sarbare
borgere, borgere i feengsel eller i tiden efter Igsladelse fra
faengsel, foraeldre i udsatte positioner, kvinder udsat for vold
eller nytilkomne flygtninge'.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.
Hvem: Aktgrer i civilsamfund og foreningsliv, herunder

medlemmer af NPE, ift. at udvikle og udbrede tilbud.
Folketinget, kommunale politikere og fonde ift. finansiering.

Mindre ensomhed og social isolation for flygtninge

Det kan veere sveert for flygtninge at etablere
netveerk med personer, der ikke har samme
baggrund, sprog og kultur som dem selv. |
projektet ‘Venner Viser Vej’ drevet af Dansk
Flygtningehjzelp og Rgde Kors, matches nytilkomne
flygtninge enkeltvis eller i familier med
frivilligvenner/familier. Udover selv at tilbringe tid
sammen socialt, kan de frivillige ogsa hjeelpe med at
lere det lokale foreningsliv eller det danske
arbejdsmarked at kende. En evaluering af projektet
(2023) viser, at deltagerne oplever mindre
ensomhed og mindre social isolation.

Kilde: [ovenstaende link].

Initiativ 9: Tilbyd psykologbehandling til mennesker, der har sociale kognitionsproblemer som fglge af

ensomhed (A)

Hvorfor: Langvarig ensomhed pavirker menneskers tankemgnstre og kan lede til problemer med social

kognition, som g@r det vanskeligt at indga i sociale sammenhange. Det kan medfgre, at denne gruppe

mennesker fastholdes i ensomhed. Forskning viser, at problemer med social kognition kan afhjaelpes med

psykologbehandling, f.eks. kognitiv terapi eller andre psykoterapeutiske metoder, der bl.a. adresserer social

isolation og fremmer sociale egenskaber®.

15



https://www.girltalk.dk/
https://www.urk.dk/ung-pa-linje-og-ung-online
https://genlydaarhus.dk/
https://boblberg.dk/snaksammen
https://cyberhus.dk/
https://www.lfstift.dk/_Resources/Persistent/9/9/f/1/99f1611162aed568de6b64a9b7c80aa810946444/Virtuelmoede%20forel%C3%B8big%20reklameflyer.pdf
https://via.ritzau.dk/data/attachments/00100/6c482d09-aca0-43b3-9e4c-c83e7c72861d.pdf

Hvordan: Det anbefales, at reglerne for offentligt tilskud til psykologbehandling i Sundhedsloven udvides til
ogsa at omfatte mennesker, der grundet langvarig ensomhed har udviklet problemer med social kognition.
Kognitiv terapi kan ogsa tilbydes ved samtaleterapi i almen praksis i henhold til den gaeldende
overenskomst med de praktiserende laeger. Der kan evt. igangsaettes et pilotforsgg med fglgeforskning
indledningsuvist.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering, og hvis ordningen ggares til en del af en offentligt stgttet
psykologordning, bar midlerne vaere permanente.

Hvem: Folketinget ift. at @ndre rammer for tilskud. Psykologforeningen og regioner ift. overenskomst.
Praktiserende laeger ift. at tilbyde terapi og have gget opmaerksomhed pa problemstillingen.

Initiativ 10: Styrk mulighederne for selvhjzelpsgrupper og psykoedukation vedr. ensomhed (B)

Hvorfor: Forskning viser, at selvhjaelpstilbud/psykoedukation kan have positiv effekt ift. at afhjaelpe
ensomhed®. Psykoedukation er traditionelt set viden om sygdommen, her om ensomhed, selvom den ikke
er en sygdom. | selvhjzelpsgrupper er der fokus pa at dele viden, oplevelser og leere om
selvhjalpsvaerktgjer, mestringsstrategier, ggede handlemuligheder og opbygge tro pa egne evner. Der
findes dog i dag ikke mange af denne type tilbud med fokus pa ensomhed.

Hvordan: Der udvikles og afprgves selvhjaelps/psykoedukationstiloud med fokus pa at afhjaelpe
leengerevarende ensomhed. Der bgr her vaere fokus pa at afprgve tilbud til forskellige mal- og
aldersgrupper for at skabe gget viden pa omradet. | arbejdet kan f.eks. hentes inspiration i de
evidensbaserede selvhjelpskurser LLER AT TACKLE, som drives af Komitéen for Sundhedsoplysning.
Kurserne er udbredt i 70 kommuner med fokus pa at tackle forskellige fysiske og psykiske sygdomme. Der
kan med tiden ogsa hentes erfaringer fra de selvhjzaelpsgrupper for ensomme unge og voksne over 18 ar,
som FriSe netop har igangsat.

Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.

Hvem: Social- og Boligstyrelsen, Sundhedsstyrelsen, fonde eller relevante organisationer ift. at igangsaette
udvikling og afprgvning af projekter. Kommuner og regioner ift. at udbyde/udbrede tilbud til relevante
patienter, borgere og pargrende.
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Initiativ 11: Viderefgr Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed (A)

Hvorfor: Der er behov for at samle aktgrer, der kan og vil spille en rolle i forhold til at nedbringe ensomhed
og omkring implementeringen af strategi og handlingsplan. Det fglger af aftaleteksten bag SSA-aftalen for
2021, at partnerskabet bl.a. skal “samle og understgtte nggleaktgrer og igangsaette en national samtale om
ensomhed gennem folkelige aktiviteter. Derudover vil partnerskabet i forbindelse med bdde udarbejdelsen
af strategien og handlingsplanen fa til opgave at samle viden om redskaber og indsatser, der forebygger,
opsporer og afhjelper ensomhed {(...). Partnerskabet skal ligeledes understgtte udbredelsen af denne viden
til virksomheder, frontmedarbejdere, civilsamfund og alle, der m@gder mennesker i ensomhed. Samtidig skal
partnerskaberne understgtte udbredelsen af indsatser til bekeempelse af ensomhed og ivaerkseette lokale
ensomhedspartnerskaber.”

Med aftalen og det fglgende kommissorium for NPE’s arbejde, er der afsat finansiering til facilitering af
partnerskabet til og med 2023, selvom opgaverne skal Igses til og med 2025. For at Igse opgaver og
understgtte implementeringen af handlingsplan og strategi, anbefales det, at NPE, herunder
sekretariatsfunktionens, arbejde, fortsat understgttes efter 2023.

Hvordan: Det anbefales, at Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed viderefgres med en
sekretariatsfunktion. Partnerskabets rolle vil vaere at fungere som samlingspunkt for centrale aktgrer og
saette retning for samt fglge implementeringen af den vedtagne strategi og handlingsplan mod ensomhed.
Partnerskabet vil herudover dele viden til og mellem medlemmerne. Det kan bl.a. foregd gennem
nyhedsbreve, seminarer eller i vidensnetveerk for og pa tveers af sektorer. Det foreslas, at sekretariatet fra
2024 fusioneres med Folkebevaegelsen mod Ensomhed (FmE). Denne fusion forudszetter godkendelse i
FmE’s koordinationsgruppe.

Der er pd SSA-aftalen afsat 3,3 mio. kr. til finansiering af £ldre Sagen og Rgde Kors’ facilitatorrolle for
partnerskabet i 2022 (udstrakt t.o.m. 2023). Det foreslas, der afsaettes varig finansiering til partnerskabets
sekretariat fremover. Se mere i budgettet, bilag 1.

Hvem: Sekretariatsfunktionen varetages jf. kommissoriet for NPE i 2023 af Zldre Sagen og Rgde Kors.
Social- og Boligstyrelsen skal i Igbet af 2023 afklare, hvordan sekretariatsfunktionen far en permanent
struktur, og hvor sekretariatet skal placeres og forankres, eventuelt i den foresldede fusion med
Folkebevaegelsen mod Ensomhed.

Initiativ 12: Giv nationale politikere redskaber til at fremme faellesskaber og relationer i lovgivning og
politikker (A)

Hvorfor: Lovgivning og politikker laves ofte med et bestemt formal, men kan have utilsigtede konsekvenser
— bl.a. for menneskers sociale liv og relationer. Vi skal ggre det nemmere for nationale politikere at fa gje
pa konsekvenserne af deres arbejde ift. ensomhed — og lave politisk arbejde, der forebygger og ikke
fremmer ensomhed.

Hvordan: Der udvikles en guide til ministre og Folketingets medlemmer mhp. at fremme mulighederne for
faellesskaber og relationer. Herudover udvikles et screeningsredskab til at identificere ny lovgivnings
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utilsigtede indflydelse pa menneskers muligheder for at indga i og opretholde nzre relationer (inspiration
fra England). Konkret kan man, nar ny lovgivning fremsaettes, forholde sig til, om lovforslaget har
konsekvenser for menneskers muligheder for at indga i faellesskaber og relationer pa lige fod med, at man
nu angiver om et forslag f.eks. har ligestillings- eller miljpmaessige konsekvenser.

Initiativet vurderes at kreeve yderligere finansiering.

Hvem: NPE’s sekretariat i samarbejde med det tvaerpolitiske netvaerk og Social-, Bolig- og Zldreministeriet
samt andre relevante ressortministerier. Understgttes af Forsknings- og Videncenteret for Ensomhed.

Initiativ 13: Lav videns- og inspirationspakker til politikere i kommuner og regioner (B)

Hvorfor: Vi skal have skabt en kulturaendring, sa alle politikere i kommuner og regioner oplever et
medejerskab i forhold til at Iese ensomhedsproblemet og taenker perspektivet om faellesskab og relationer
tydeligere ind i det arbejde, de laver.

Aarhus for feellesskab og medborgerskab

Hvordan: Der udarbejdes pakker med viden og
Aarhus Kommune besluttede i 2022 sin egen

strategi, der skal forebygge ensomhed.
Strategien bygger pa fire strukturelle indsatser:

inspiration til, hvordan man som regional eller kommunal
politiker kan arbejde med at nedbringe ensomhed. Det
kan eksempelvis vaere kurser eller kampagner, der saetter
e at udvikle byrum og samlingssteder,
som kan fremme mgder mellem
mennesker

at sikre stgtte i livsovergange — nar en
xgtefaelle dgr, skilsmisser eller andre
store skift i livet

fokus pa menneskelige og gkonomiske konsekvenser af
ensomhed, og hvordan man som politiker kan arbejde

med at styrke relationer og fallesskaber indenfor sit N
respektive arena-omrade. Der kan ogsa udarbejdes et

idékatalog med gode eksempler pa arbejde med
ensomhed, faellesskaber og relationer fra andre * atskabe feellesskaber for alle
e at understgtte naboskab og

kommuner, regioner og fra udlandet.
medborgerskab.

Med strategien gnsker byradet bl.a. at
understrege, at ensomhed ikke ses som den
enkeltes problem men som et
samfundsproblem. Strategien rummer derfor

Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.

Hvem: NPE’s sekretariat udarbejder materialet i

samarbejde med regionerne og kommunerne. Politikere i
regioner og kommuner som modtagere. Understgttes af
Det Nationale Forsknings- og Videncenter for Ensomhed

ogsa initiativer, der gar pa tvaers af sektorer og
fagomrader.

Kilde: Aarhus Kommune

Initiativ 14: Viderefgr Folketingets tvaerpolitiske netvaerk mod ensomhed (A)

Hvorfor: Hvis menneskers muligheder for at indga i naere relationer skal opprioriteres politisk, er det af

afggrende betydning, at politikere pa tvaers af partiskel og ordfgrerskaber Igbende kan fa viden, mgdes,

samarbejde med andre lande og deltage i events vedrgrende ensomhed og fellesskaber. Alt sammen for at

opna et gget kendskab til ensomhedsudfordringen, og dermed bidrage til at fremme dagsordenen.




Hvordan: Det tveerpolitiske netveerk i Folketinget understgttes og betjenes som led i strategi-
implementeringen. Tilsvarende kommunal- og regionalpolitiske netvaerk (evt. pa tvaers af kommuner og
regioner) kan sgges afprgvet.

Initiativet foreslds finansieret af de afsatte midler fra SSA-aftalen af 2021, jf. budgettet i bilag 1.

Hvem: Facilitatorerne for NPE. Herefter NPE’s sekretariat.

Initiativ 15: Viderefgr det tveerministerielle sekretariat, der skal fglge implementering af strategien (X)

Hvorfor: Hvis vi skal knaekke ensomhedskurven, kreever det, at flere fagomrader bringes i spil —og i
sammenhang til andre eksisterende politiske dagsordener. Eksempelvis bgr ensomhed indga i
kommissionen for det gode bgrne- og ungdomslivs arbejde (jf. initiativ 35).

Hvordan: For at sikre den tveerministerielle forankring af ensomhedsdagsordenen og at implementeringen
af strategien kobles sammen med eksisterende politiske dagsordener, foreslas nedsat et tvarministerielt
sekretariat pa tvaers af de 10 ressortministerier, der har bidraget med faglige input til strategien.

Initiativet forventes at kunne rummes indenfor eksisterende rammer.

Hvem: Det foreslas, at det tvaerministerielle sekretariat fortsat ledes af Social-, Bolig- og Zldreministeriet og
derudover bestar af medlemmer fra Bgrne- og Undervisningsministeriet, Udleendinge- og
Integrationsministeriet, Beskaeftigelsesministeriet, Transportministeriet, Ligestillings- og
Digitaliseringsministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Indenrigs- og Sundhedsministeriet,

Miljgministeriet og Kulturministeriet.

Initiativ 16: Udvikl og afprgv modeller for tvaersektorielle, lokale partnerskaber mod ensomhed
Hvorfor: Skal vi skabe synergi mellem de mange regionale og lokale aktgrer, der kan bidrage til at nedbringe
ensomhed, er der derfor behov for at udvikle samarbejdsmodeller pa tvzers af sektorer.

Hvordan: Der igangsaettes i ferste omgang 1-2 pilotprojekter med lokale tvaersektorielle partnerskaber med
fokus pa at forebygge, opspore og afhjaelpe ensomhed. Formalet er at opna flere erfaringer og viden om
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initiativer og modeller, der senere kan udbredes pa landsplan — herunder lokale feellesskabsguides,
metoder til opsporing og afdaekning og udbredelse af afhjalpende tilbud. Partnerskaberne udvikles med
inspiration fra udlandet (bl.a. byen Frome i England) og eksisterende pilotprojekter i Danmark — herunder
"Flere i feellesskaber’ i Silkeborg og 'Fzellesskabsby’ i Ringsted. Ogsa Aarhus og Nyborg har fokus pa

tveersektorielt samarbejde i deres ensomhedsstrategier — og flere er pa vej, bl.a. Odsherred Kommune. Der

bgr ogsa videndeles med projekterne under puljen 'Flere ind i feellesskaber gennem lokale partnerskaber’,
som med midler (31,5 mio.) fra SSA-aftalen 2022 har fokus pa at udvikle modeller for lokale partnerskaber
med forméalet om at styrke sdrbare borgeres inklusion i faellesskaber.

Initiativet foreslds finansieret af de afsatte midler fra SSA-aftalen af 2021, jf. budgettet i bilag 1. Nar der er
tilstreekkeligt med erfaringer, kan der afseettes midler til fortsat drift og at udbrede konceptet flere steder i
landet.

Hvem: Relevante medlemmer af NPE, udvalgte kommuner, regioner og lokale aktgrer i udvalgt(e)
lokalomrade(r) fra alle sektorer. Social- og Boligstyrelsen er bevilgende myndighed for ansggningspulje,
som medlemmer af NPE kan sgge. Understgttes og evalueres af Det Nationale Forsknings- og Videncenter
for Ensomhed.

i Jf. Aftale om udmegntning af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2022-2025, s. 1.
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5. Hjem og bolig: Fokusomrader og initiativer

Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed foreslar, at fglgende handlingsinitiativer saettes i gang for at

nedbringe ensomhed i livsarenaen Hjem og bolig.

Initiativ 17: Styrk viden om, hvordan byggeri og byudvikling kan fremme fallesskab og relationer (A)
Hvorfor: For at kunne designe vores boliger og byrum pa en made, der skaber plads til alle og fremmer
relationer og rammerne for fzllesskab, er der brug for at udbrede mere viden til de aktgrer, der beslutter,
designer og udfgrer byggerier og byudvikling.

Hvordan: Vi skal styrke og udbrede viden og erfaring pa omradet til de mennesker og brancher, der
arbejder med at skabe og vedligeholde byggeri og boligomrader, savel offentlige som private. Det er f.eks.
arkitekter, ingenigrer, private og offentlige bygherrer, kommunale forvaltninger, kommunalpolitikere®. Vi
bgr:

e Sikre ny og opdateret viden om feellesskabende byggeri og byudvikling pa de relevante uddannelser
og efteruddannelser samt mere forskning pd omradet, herunder om "universelt design’ (se boks)

e Udbred erfaringerne med faellesskabsorienteret byggeri og sociale renoveringer®.

o Afseette midler til pilotprojekter, der kan ggre os klogere pa betydningen af forskellige
beboersammensatninger og alternative boformer med bedre mulighed for socialt samvaer og
faellesskab — f.eks. seniorbofzaellesskaber, generationsbofellesskaber, fallesskabsorienterede
studieboliger eller bofeellesskaber. Dette er i trad med det politiske fokus pa at ggre det lettere for
flere familier at bo sammen (jf. regeringsgrundlaget)’. Det kunne ogsa veere bofallesskaber for
mennesker i udsatte positioner. Her er der god inspiration at hente fra eksisterende tilbud, f.eks.
”skaeve boliger” og ”sociale mursten”'.

kK Kommunerne har begraensede muligheder for at planlaegge for bestemte boligtyper og ejerformer. Der nedsattes en ministeriel
arbejdsgruppe i forbindelse med planlovsaftalen om muligheder for at planlaegge for ejerboliger. Denne forventes nedsat i 2023.

' Mennesker i social udsathed (med misbrugsproblemer, psykiske udfordringer, mv.), som har sveert ved at bo med andre
mennesker, kan blive visiteret til en “skaev” bolig i Slagelse. Her forsgger socialpaedagoger at matche hver enkelt borgers drgm om
et hjem og yde stgtte, nar behovet er der. De har naboer, men kan vaelge fallesskabet til og fra, og kan fa stgtte i det omfang, de
har brug for det. Kilde: Socialpaedagogerne. A.P. Mgllerske Stgttefond og Realdania udarbejdede i 2017 rapporten ’Sociale
Mursten’, som undersgger, hvordan de fysiske rammer positivt understgtter og fremmer effekten af det sociale arbejde med
udsatte og marginaliserede grupper i samfundet. Rapporten viste, at veldesignede fysiske rammer har potentiale til at understgtte
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o Det anbefales, at virksomheder far mulighed for at sgge lokale tilgaengelighedspuljer, sa de kan gge
tilgaengeligheden, nar de skal bygge om eller bygge nyt, og nar udearealer med offentlig adgang
etableres.

Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.
Hvem: Fagligt relevante organisationer og uddannelsesinstitutioner pa byggeri-, arkitektur- og

byudviklingsomradet. Social- og Boligstyrelsens vejledningsenhed om bo-byggefallesskaber, kommuner,
regioner samt Det Nationale Forsknings- og Videncenter for Ensomhed

Universelt design — hvad er det?

"Universelt design’ er en designstrategi med eksplicit fokus pa brugerne og udvikling af
Igsninger, der teenker menneskers evner, kundskaber, krav og gnsker ind fra starten.
Det er "design for alle”, dvs. en tilgang, der har fokus pa at inkludere og sikre, at alle
mennesker har lige adgang til deltagelse i det offentlige liv og rum. Universelt design er
udformning af produkter, omgivelser, ordninger og tilbud, som i videst muligt omfang
er tilgaengelige for alle personer uden behov for saerlig tilpasning til visse grupper. |
praksis kan et eksempel pa universelt design f.eks. vaere at teenke elevatorer ind som
supplement eller alternativ til trapper.

(Danske Handicaporganisationer, handicap.dk)

Initiativ 18: Understgt byggeri og byudvikling med fokus pa at fremme fallesskaber og relationer (A)
Hvorfor: Der er i dag en spirende interesse for faellesskabsorienteret byggeri, som fremmer faellesskaber og
relationer, men det gar kun langsomt fremad. Der er brug for at fremskynde udviklingen gennem
tilvejebringelsen af viden, gkonomiske incitamenter og bedst mulige lovgrundlag.

Hvordan:
e Eksisterende lovgivning og lokale regler om byggeri bgr gennemgas med henblik pa at fjerne
eventuelle hindringer for at bygge mere fallesskabsorienteret.
e Kommuner bgr understgtte fllesskabsorienteret byggeri og bofxllesskaber, f.eks. ved at hjzlpe
med at anvise passende byggegrunde.
o Det bgr veere muligt at fa viden og hjalp, hvis man gnsker at bygge eller bo mere
feellesskabsorienteret (f.eks. oprette kollektiver, omdanne flergenerationsboliger, mv.)8.

og forstaerke effekten af den sociale indsats — bade i designprocesserne og i forhold til den feerdige arkitektur. Eksempelvis
oplevede ledere og medarbejdere positive effekter som f.eks. mindre tvang, feerre konflikter og stgrre modtagelighed for
behandlinger og samtaler. | sidste ende har gennemtankt design potentialet til gget livskvalitet hos brugerne, arbejdsglaede hos
medarbejderne — og dermed ogsa samfundsgkonomisk potentiale (Sociale Mursten, Den A.P. Mgllerske Stgttefond og Realdania,
2017, s. 7).
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e Byggerier, der fremmer relationer og faellesskaber, bgr understgttes gennem stgtteordninger og
gkonomiske incitamentsstrukturer. Private og offentlige bygherrer skal kunne hente inspiration til,
hvordan der kan indarbejdes et fallesskabsfokus i byggeri.

Initiativet vurderes at kraeve varig finansiering.

Hvem: Private og offentlige bygherrer samt aktgrer, der finansierer byggeri, Social-, Bolig- og
Zldreministeriet, herunder Social- og Boligstyrelsens vejledningsenhed om bo-byggefallesskaber.

Initiativ 19: Prioritér at etablere tilgaengelighed og fallesskabsfaciliteter, nar boligbyggeri skal renoveres
eller der bygges nyt (A)

Hvorfor: Feellesskabsfaciliteter bade ude og inde er centrale for at skabe faelles aktiviteter og relationer
mellem beboerne i et boligomrade, og bgr derfor prioriteres hgjt ved renoveringer og nybyggeri.

Hvordan: Etableringen af faellesskabsfaciliter bade indendgrs og udendgrs bgr vaegtes hgjt i alle
renoveringssager. Der bgr desuden sikres finansiel opbakning til etableringen af faellesskabsfaciliteter ved
nybyggeri i den almene sektor. Det vil skabe de bedst mulige forudsaetninger for et socialt liv beboerne
imellem samt forebyggelse og afhjeelpning af ensomhed. Der skal i den forbindelse leegges vaegt pa ikke
bare at bygge mursten, men ogsa at lave planer for driften, sa der er de bedste forudsatninger for, at
faciliteterne rent faktisk bliver benyttet til faelles aktiviteter i boligomradet.

Initiativet vurderes at kraeve varig finansiering.

Hvem: Private, almene og offentlige bygherrer bgr taenke potentialerne i faellesskabsfaciliteter ind.

Initiativ 20: Skab boliger til hele livet (B)

Hvorfor: £ndring af ens livssituation giver ofte behov for en anden type bolig — f.eks. hvis man far en
funktionsnedsaettelse eller pa anden made svaekkes af sygdom eller alderdom. Det kan ogsa vaere, hvis man
bliver skilt, mister sin partner eller gar pa pension og har behov for en mindre bolig. Eller man som ung
flytter til en ny by for at studere eller flytter fra sit kollegie eller sin ungdomsbolig. Ofte ma man flytte til en
ny bolig i et nyt lokalomrade, og det udggr en risiko for at miste relationer og netvaerk.
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Hvordan: Vi bgr ggre det nemmere at tilpasse eksisterende boliger til nye behov og skabe fleksible
boligomrader, der passer til flere forskellige livssituationer. Det kan ske ved:

e At udbrede viden til beboere og beboerforeninger om, at det allerede i dag er muligt at forbedre og
tilpasse sin eksisterende bolig via bl.a. raderetten i en almen bolig®. Det kan f.eks. vaere gennem
installation af elektrisk styrede vinduer, bedre adgangsforhold til kgkken og toilet, endret
rumfordeling, mv.

e At eksperimentere med og udbrede viden til bygherrer og byplanlaeggere om potentialet i at bygge
fleksible boliger, hvor selve boligen kan tilpasses i st@rrelse™. Ydermere bgr der eksperimenteres
med at bygge fleksible boligomrader, hvor det i samme boligomrade er muligt at flytte imellem
boliger i forskellige st@rrelse og til forskellige behov ved andrede livsforhold.

e At udbrede brugen af en seniorboligstandard til byggeri blandt offentlige og private bygherrer.
Standarden sikrer, at boligen er indrettet pa en made, sa man kan blive boende, nar man bliver
2ldre. Her kan tages udgangspunkt i PFA’s seniorboligstandard.

Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.

Hvem: Offentlige og private bygherrer, beboer- og boligforeninger, handicaporganisationer,
patientorganisationer og andre relevante foreninger og organisationer. Viden kan f.eks. udbredes af Social-
og Boligstyrelsen i samarbejde med relevante aktgrer.

Initiativ 21: Stgt etablering af et velfungerende hjem i sarbare livsovergange (A)

Hvorfor: Et velfungerende hjem er centralt for trivsel, tryghed, stabilitet og socialt liv for bade bgrn og
voksne, men det kan vaere uoverskueligt eller opleves som umuligt at fa det praktiske pa plads, hvis man
befinder sig i en udsat livssituation — eksempelvis som tidligere hjemlgs eller hvis man netop er kommet ud
af et voldeligt forhold. En presset gkonomi kan ogsa spille en rolle. Nar boligen ikke indrettes til et hjem,
der fungerer, har det negativ indvirkning pa trivslen og pa det sociale liv for beboerne i boligen.

Hvordan: Etablering af et velfungerende hjem i sarbare livsovergange bgr understgttes gennem:

e At udvikle og udbrede indsatser, der hjalper sarbare borgere i udsathed til at etablere sig i eget hjem,
udvikle en fglelse af hjemlighed, tilhgrsforhold og tryghed i boligen, og blive en del af lokalsamfundets
feellesskaber. Der findes allerede fagprofessionelle indsatser pa hjemlgseomradet og frivillige indsatser
pa omradet for voldsudsatte kvinder, som kan inspirere til at udvikle indsatser til andre malgrupper".

m Eksempelvis konceptet "Metabolig”, som Rambgll og Henning Larsen har udviklet: https://www.bolius.dk/fleksible-boliger-til-
fleksible-liv-97403

" F.eks. indsatsen 'Fra Bolig til Hjem’, der skabt i et samarbejde mellem Rgde Kors, Arkitektforeningen og Kgbenhavns Almene
Boligselskab (KAB). Formalet er at stgtte voldsudsatte kvinder og deres bgrn i den kritiske overgangsfase, nar de flytter fra et
krisecenter og skal etablere et nyt hjem. Kvinderne far indretningsstgtte fra frivillige arkitekter, der hjalper kvinderne med at skabe
et hjem, der pa bedst mulig vis kan danne ramme om en ny og tryg start for familien efter en kaotisk periode. Indsatsens
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Det kan f.eks. vaere nyligt Igsladte fra feengsler, psykiatriske patienter og anbragte unge. Desuden bgr
man udbrede anvendelsen af evidensbaserede bostgttemetoder, som er udviklet til borgere med
behov for intensiv st@tte i en kritisk overgangsfase®.

e At sikre mennesker udsat for vold i naere relationer ret til gkonomisk og praktisk stgtte til flytning og
startudgifter til at etablere et hjem med helt basalt indbo, som mange i disse malgrupper ikke har med
sig. Det bgr sikres uanset om man kommer fra krisecenter eller gnsker at flytte direkte i egen bolig fra
en voldelig relation’®. Retten bgr indskrives i Servicelovens §109, da det lige nu er en ret baseret pa
individuel bedgmmelse i kommunerne.

e At indskrive behovet for praktisk og relationel stgtte til at etablere sig i egen bolig efter anbringelse i
aftalen om eftervaern i Barnets Lov. Her bgr der ogsa saettes fokus pa at anbringe bgrn og unge teet pa
allerede eksisterende netveerk og relationer, hvis muligt (det gaelder ikke for de sager, hvor social
kontrol er en del af problematikken). Der bgr ogsa saettes fokus pa at understgtte og vedligeholde de
relationer, den unge allerede har med sig fra tidligere, sa den unge bringer relationer og netvaerk med
sig ind i voksenlivet, nar anbringelsen ophgrer. Netvaerket vil maske samtidig kunne stgtte den unge i at
etablere en bolig og skabe hjemlighed.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere (og varig) finansiering.

Hvem: Civilsamfund, kommuner, regioner og andre myndigheder, der samarbejdes med — f.eks.
Kriminalforsorgen og faglige organisationer. Folketinget ift. at foretage de relevante lovaendringer.

Housing First — evidensbaseret bostgttemetoder pa hjemlgseomradet

Gennem 'Housing First' bliver hjemlgse borgere tilbudt en bolig i et almindeligt boligbyggeri med en
tidsubegraenset lejekontrakt og bostgtte. Housing First bygger pa forstaelsen at adgangen til en bolig er en basal
menneskeret, og at en stabil boligsituation er forudssetningen for at stabilisere og forbedre f.eks. psykisk sygdom,
misbrug og socialt netvaerk. Samtidig med tildelingen af en bolig modtager borgeren stgtte fra en kommunal
bostpttemedarbejder — bade hvad angar sociale, psykologiske og praktiske forhold. Housing First-tilgangen har
vist sig effektiv i at stgtte mennesker i hjemlgshed til at flytte i egen bolig og efterfglgende ogsa i opretholdelsen
af boligen. Dog mangler tilgangen fortsat udbredelse til flere af landets kommuner, og stgrre anvendelse i de
kommuner, der allerede arbejder med tilgangen.

(Kilde: Housing First, Social- og Boligstyrelsens vidensportal)

overordnede formal er at skabe gget tryghed og trivsel for malgruppen, og dermed bidrage til, at voldsudsatte kvinder og deres
bgrn opnar bedre forudsaetninger for at fastholde et liv uden vold. En evaluering af indsatsen fra VIVE i 2022 viser, at arkitekternes
hjeelp fremstar som en vaesentlig katalysator for kvindernes hjemskabelsesproces. Der er saledes et stort potentiale for at udbrede
indsatsen til andre byer og krisecentre. (Kilde: Fra Bolig til Hiem - evaluering af frivillig indretningsstgtte til kvinder med bgrn efter
et krisecenterophold, VIVE, 2022).

° For eksempel CTI (Critical Time Intervention), ICM (Intensive Case Management) og ACT (Assertive Community Treatment) — laes
mere om disse tre indsatser i forhold til unge og voksne i hjemlgshed pa Social- og Boligstyrelsens Vidensportal

25


https://vidensportal.dk/voksne/unge-og-voksne-i-hjemloeshed
https://vidensportal.dk/voksne/unge-og-voksne-i-hjemloeshed/housing-first
https://vidensportal.dk/voksne/unge-og-voksne-i-hjemloeshed/housing-first

Initiativ 22: Styrk hjemligheden pa botilbud, institutioner og i zeldreplejen (A)

Hvorfor: Fglelsen af fysisk og mental hjemlighed er vigtig for alle mennesker, men kan veaere sveer at
opretholde for mennesker, der bor pa botilbud, institutioner og i seldreplejen. Blandt andet fordi disse hjem
samtidig er andres arbejdsplads. Det kan f.eks. ggre sig gaeldende for anbragte bgrn og unge, for voksne pa
bosteder og for aldre, der bor pa plejehjem eller modtager pleje i eget hjem. Her bgr det fgrst og fremmest
vaere et hjem, hvor man fgler sig hjemme og har mulighed for at udfolde sit privatliv under frie forholdP.

Hvordan: Vi bgr udbrede viden om hjemlighed og inspiration til virkningsfulde indsatser til plejefamilier og
personale pa dggninstitutioner, bosteder og plejehjem, samt hos borgere, der far hjemmepleje. Det
anbefales bl.a. at:

e Der undervises i hjemlighed pa de relevante grund- og efteruddannelser. Kompetencer ift. at skabe
hjemlighed bgr indtaenkes i tilrettelaeggelsen af den nye bgrnefamilieradgiveruddannelse.

e Der udarbejdes og udbredes et katalog med fokus pa at inddrage og samarbejde med beboerne
om, hvordan inspiration til hvordan beboere pa botilbud, institutioner og plejecentre, mv. kan
indrette faellesarealer samt eget vaerelse eller bolig, sa der skabes bedst mulige rammer for at
udvikle en fglelse af hjem. Her kan der hentes inspiration i de redskaber, der er udviklet af
Videnscenter for Vaerdig Zldrepleje“.

e Der etableres en pulje med fokus pa at gge hjemligheden pa botilbud, institutioner og i
®ldreplejen. Her kan man hente inspiration fra projektet ‘"Mere hjemlighed pa plejehjem’, hvor
Sundhedsstyrelsen og Social- og Boligministeriet uddelte midler til udvikling af metoder til at
inddrage beboerne, forbedring af plejehjemmenes fysiske rammer, lydmiljg, mv.'* Der kan ogsa
tages udgangspunkt i Bolig- og Planstyrelsens inspirationsmateriale til indretning af plejecentre fra

P En undersggelse fra VIVE, der er ved at blive lavet pa vegne af Social-, Bolig- og Zldreministeriet (afsluttes april 2023) om
hjemlighed pa plejehjem, peger p3, at fglelsen af at hgre hjemme har stor betydning for den aldres trivsel og tryghed i overgangen
til og i livet pa plejehjem —kilde: Hvordan skabes den hjemlige fglelse pd plejehjem, vive.dk

9De to redskaber, hhv. ”Mit hjem-listen” og "Diamanten”, har det formal at styrke borgernes oplevelse af hjemlighed, trivsel,
selvbestemmelse og vaerdighed i eget hjem, nar det samtidig er en arbejdsplads for plejepersonalet. Kilde: Sundhedsstyrelsen
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2023, hvor det bl.a. anbefales, at indretningen af plejehjem er fleksibel, sa den aldre bolig og
feellesarealerne kan justeres og tilpasses i trdd med, at beboernes gnsker og behov andres®?,

Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.
Hvem: Uddannelsesinstitutioner og undervisere, faglige organisationer, der repraesenterer personale og

beboere og ledere af dggninstitutioner, bosteder, i ldreplejen og kommuner. Hertil relevante styrelser,
f.eks. Sundhedsstyrelsen inkl. Videnscenteret for Vaerdig £ldrepleje®® eller Social- og Boligstyrelsen.

Hvad er ’"Hjemlighed’?

Hjemlighed handler om at bo et sted, der fgles som et rart og trygt hjem. Et hjem, som giver en
oplevelse af at have en vaerdi og adgang til at hgre til. For nogle borgere maske for fgrste gang i lang tid.
At fgle sig hjemme handler bade om de fysiske rammer og det sociale miljg. Hiemlighed handler derfor
bade om fysisk indretning, opbygning af feellesskaber og relationsarbejde. Det handler ogsa om den
enkeltes mulighed for at have et socialt liv og et privatliv — f.eks. i eget vaerelse eller lejlighed og pa
fxllesarealerne — og hjemlighed kan derfor siges at vaere en vigtig forudsaetning for forebyggelse af
ensomhed. Nar man arbejder med hjemlighed pa et botilbud, betyder det noget, at man som borger
har ret til at veere med til at forme hverdagslivet, f.eks. indretning, typen af aktiviteter, daglige ggremal,
hvem der ansattes, hvem man skal samarbejde med, mv. Fglelsen af, at botilbuddet er et hjem, er teet
forbundet med bade indflydelse og selvbestemmelse.

(Kortlegning af god kvalitet i praksis i bostgtten — En kvalitativ unders@gelse af kvalitet i bostgtte for
mennesker med psykiske vanskeligheder, der bor i eqgen bolig, VIVE og Socialstyrelsen, 2021).

Initiativ 23: Byg bro mellem institutioner og det omgivende lokalsamfund (B)

Hvorfor: Dggninstitutioner, bosteder, andre institutioner og plejehjem ligger ofte teet pa eller i naerheden af
andre typer boliger, men ofte er interaktionen ikke stor med de mennesker, der bor i det omkringliggende
lokalsamfund. Det gger risikoen for isolation og ensomhed blandt beboerne. Naboskabet og samveeret pa
tveers af dggninstitutioner, bosteder og andre institutioner — f.eks. herberger— og plejehjem, bgr styrkes for
at ggre det nemmere at bygge meningsfulde relationer og feellesskaber begge veje.

Hvordan: NPE anbefaler, at:

- Vibgr skabe mere viden, udbrede erfaringer og understgtte projekter, hvor dggninstitutioner,
bosteder og plejehjem og frivillige organisationer styrker interaktionen og relationer pa tveers.
Samtidig kan beboerne inviteres ind som del af det lokale kultur og foreningsliv — f.eks. biblioteker,
skoler. Her er det vigtigt, at ogsa sarbare borgere i socialt udsatte positioner inddrages som aktive
frivillige i foreninger og organisationer.

- Paplejehjemsomradet er der gode erfaringer medsamspil med lokalomradet, som kan udbredes til
andre omrader. Der findes allerede i dag eksempler pa frivillige faellesskabsaktiviteter pa
krisecentre og besggsvenner i faangslerne, som kan virke som inspiration.
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Som del af initiativet bgr driftsherrer, ledere og medarbejdere understgtte en udvikling, hvor
fagprofessionelle kan spille en central rolle i forhold til at bygge bro til foreninger, netvaerk og civilsamfund.
| den forbindelse opfordres foreningerne/organisationerne/kirkerne til at tage kontakt til institutionerne.

Initiativet vurderes at kreeve yderligere finansiering.

Hvem: Kommuner, boligforeninger, private ejere af og ledelse og personale pa dggninstitutioner, bosteder,
mv., samt frivilligorganisationer og sociale tilbud.

Initiativ 24: Styrk relationskompetencer og fokus pa ensomhed i de sociale indsatser til sarbare og
udsatte mennesker (A)

Hvorfor: Der er stor sammenhang mellem forekomsten af ensomhed og fravaeret af familizere relationer
eller naere venskaber. For mennesker i udsatte positioner f.eks. som fglge af et misbrug eller en psykisk
sygdom, kan kontakten til familie og naere venner for nogle blive sveer at opretholde. Eksempelvis viser
Fzellesskabsmalingen fra 2022, at 40 pct. af menneskerne i den sakaldte ‘eksklusionsgruppe’" ikke har haft
venner eller familie op besgg i de seneste to maneder!*. Mange inden for denne malgruppe modtager
allerede sociale stgtteforanstaltninger, hvor medarbejderne pa det sociale omrade kan spille en helt central
rolle i arbejdet med at forebygge og afhjeelpe ensomhed. Mens det fagprofessionelle personale pa omradet
(f.eks. socialpadagoger, psykologer, psykiatere, sociale vicevaerter og socialradgivere) ofte er uddannet til
at understgtte borgeren i at udvikle og fastholde meningsfulde relationer til venner, familie og frivillige
feellesskaber, kan disse kompetencer imidlertid mangle hos personale uden faglig uddannelse — en gruppe,
der udger en stor andel af personalet pa det sociale omrade i dag. F.eks. har mere end hver tredje
medarbejder sociale bo- og dggntilbud ingen fagrelevant uddannelse®.

Hvordan: Der bgr tages initiativ til en opkvalificering af medarbejdere pa det sociale omrade, som kan sikre,
at alle medarbejdere har viden og veerktgjer til at arbejde med at forebygge, opspore og afhjzelpe
ensomhed. Opkvalificeringen kan tage form af efter- og videreuddannelse og bgr malrettes medarbejdere
uden faglig relevant uddannelse, sa de opnar et formelt og fagligt kompetent grundlag for at understgtte
borgeren i at ops@ge, udvikle og fastholde nzere relationer og blive inkluderet i meningsfulde feellesskaber.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: Relevante faglige organisationer og uddannelsesinstitutioner.

"VIVE definerer ‘eksklusionsgruppen’ i Fellesskabsmalingen som ‘de mest ekskluderede, som star uden for mange af samfundets
feellesskaber’. Denne gruppe udggr 5 procent af befolkningen. | undersggelsen har man benyttet metoden latent klasseanalyse til
at identificere de tre hovedgrupper blandt respondenterne, nemlig majoritetsgruppen, risikogruppen og eksklusionsgruppen. Den
latente klasseanalyse er en statistisk analysemetode, der grupperer de individer sammen, som inden for hver gruppe har et
ensartet mgnster pa tvaers af en raekke af undersggelsens indikatorer.
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Fokusomrade 4: Styrk tilgaengelighed og transport til faellesskaber i bolig- og naermiljg

Fysisk tilgaengelighed, herunder adgang til fysiske faciliteter og transport til feellesskaber i bolig- og
naermiljget, er en vaesentlig forudsaetning for at kunne deltage i sociale aktiviteter, og dermed vigtigt i
forhold til at forebygge og afhjelpe ensomhed. Derfor skal tilgeengelighed og transport til faellesskaber
styrkes, sa mennesker uanset bopzel, boform, funktionsniveau og @vrig livssituation og baggrund kan
tage del i sociale aktiviteter og tilbud i deres lokalomrade. Det er i den forbindelse ogsa centralt at have
fokus pa de borgere, som har brug for fglgeskab til aktiviteter og feellesskaber, da mange mennesker af
forskellige arsager ikke har mulighed for eller finder det svaert at komme ud af deres hjem ved egen
hjeelp.

Initiativ 25: Skab adgang til transport uden barrierer (A)

Hvorfor: Manglende eller besveerlig adgang til transportmuligheder udggr ofte en barriere for leve et aktivt
og socialt liv. Nogle mennesker oplever saledes store fysiske, mentale, gkonomiske og digitale barrierer for
at benytte sig af transporten. Det kan f.eks. vaere sveert for seldre og mennesker med kognitive
funktionsnedsaettelser, hvis kgb af billetter med kontanter og fysiske kgreplaner afskaffes'®. Har man
nedsat mobilitet eller et fysisk handicap, kan det desuden vaere sveert at komme hen til det sted, hvor
bussen eller toget afgar.

Hvordan: Det er vigtigt at bevare, udvikle og forbedre muligheder for transport i hele Danmark. Det er i trad
med det politiske fokus pa bl.a. at sikre staerk infrastruktur og busdaekning, ogsa i yderomraderne?’.
Samtidig bgr vi have fokus pa at fjerne de barrierer, der kan vaere i at tage transport for visse malgrupper.
Transportselskaber, relevante organisationer og relevante myndigheder begr sikre tilstraekkelig
transportdaekning alle steder i landet og finde veje til at undga, at digitalt udenforskab eller mangel pa
fysiske hjelpemidler, ggr det vanskeligt at benytte offentlig transport for sldre, mennesker med
funktionsnedsaettelser og lignende. Der bgr nedsaettes en arbejdsgruppe, der ser pa, hvordan der skabes
stgrre tilgeengelighed i offentlig transport pa tveers af transportselskaber og brugerorganisationer.

Ogsa som borgere ma vi tage ansvar for at hjalpe hinanden i den offentlige transport. Opmarksomheden

kan fremmes i offentligheden — f.eks. gennem kampagner som “Hjzlp din medpassager — kig dig over
skulderen pa perronen og stationen for at se, om der en, som har brug for din hjaelp.”

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: Transportselskaber, relevante organisationer, relevante myndigheder, herunder regionerne, som har
et medansvar for den regionale kollektive transport, samt borgere.

Inspiration fra udlandet: 'Chatty benches’, 'Chatty busses' og 'Chatty cafées’ i England

| sommeren 2021 lancerede det britiske togoperatgrselskab TransPennine Express, der
opererer i Nordengland og Skotland, de sdkaldte ‘chatty benches’. Dette som et forsgg pa at
skabe flere samtaler mellem togkunder og dermed bekaempe den stigende ensomhed i
Storbritannien. Pa baenkene er der placeret et skilt for at signalere, at dem, der sidder her, er
abne for samtaler med fremmede. Eksperimenter som ’chatty busses’ og ‘chatty cafés’ vaeret
i gang i flere dele af England. Sidstnavnte er forankret i NGO'en ‘'The Chatty Café Scheme’,
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der via et samarbejde med en britisk cafékade har etableret samtaleborde i omkring 440
caféer fordelt i hele Storbritannien.

(Kilde: World’s Longest Railway Bench gets Chatty in fight to end Loneliness, tpexpress.co.uk; Crossing
Divides: Can a ‘Chatty bus’ combat loneliness, bbc.com, thechattycafescheme.co.uk 2021.)

Initiativ 26: Aktiver boligforeninger til at fremme det gode naboskab (B)
Hvorfor: Relationsdannelse og feellesskaber i et omrade kan styrkes gennem fokus pa det gode naboskab og
gode lokale fysiske rammer for mgdesteder. Der bgr szerligt vaere fokus pa inklusion af nytilflyttede, da

flytning til et nyt omrade gger risikoen for ensomhed. Her er boligforeninger af alle slags vigtige aktgrer,
der skal understgttes med viden og redskaber.

Hvordan: Der udarbejdes inspirationsmateriale til ejerforeninger, bestyrelser i almene boligafdelinger og

andelsforeninger og grundejerforeninger med idéer til at nytaenke og udnytte fysiske mgdesteder i deres

boligomrade. Der bgr samtidig udbydes hjzelp til og mulighed for at spge midler til dette. For at styrke det
gode naboskab, ogsa til nytilflyttede, bgr vi:

o Udbrede de gode erfaringer og materialer fra allerede eksisterende naboskabs-initiativer, f.eks.
"Fucking flink’ og "Hej Nabo!’ og Veer med!* til flere kommuner og til bestyrelser, ejerforeninger og
grundejerforeninger, som de kan szette i gang lokalt.

e Opsamle best practices og udbrede inspirationsmateriale til boligselskaber, ejerforeninger,
andelsforeninger og grundejerforeninger til systematisk velkomst af nytilflyttede — f.eks.
buddyordninger eller opgangsrepraesentanter, der byder velkommen og introducerer nytilflyttede
til opgangen, bebyggelsen, omradet, mv.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: Boligorganisationer, civilsamfundet, kirker, private udviklere, kommuner, lokale medier, m.fl.

s Et bredt flertal af Folketingets partier indgik i november 2020 en aftale om at fordele i alt 50 millioner kr. til indsatser imod
ensomhed under coronapandemien. BL — Danmarks Almene Boliger modtog 15 millioner, som de skabte puljen 'Veer med’, der
kunne sgges af almene boligorganisationer i hele landet. | alt har 89 projekter faet stgtte fra puljen malrettet bade bgrn, unge,
voksne og &ldre med det formal at forebygge og bekeempe ensomhed gennem positive fallesskaber. En analyse af 'Vaer med’-
puljen viser, at initiativer, der stgttedes herigennem, har styrket de sociale faellesskaber i boligomraderne og faet flere beboere
med. Nogle steder hilser flere beboere pa hinanden, mens andre er begyndt at ses privat. Initiativerne har grundlaeggende givet
beboerne falles oplevelser og et bedre kendskab til deres naboer Kilde: Ndr feellesskaber reducerer ensomhed i almene
boligomrdder, SocialRespons for BL, 2022.
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https://www.tpexpress.co.uk/media-centre/news/2021/july/worlds-longest-railway-bench-gets-chatty-in-fight-to-end-loneliness
https://www.bbc.com/news/uk-48622007
https://www.bbc.com/news/uk-48622007

Eksempel fra virkeligheden —’"Hej Nabo!’

| 2020 blev 'Hej Nabo!’ lanceret — et initiativ, der fremmede naboskabet. Malet var at
bringe naboer teettere sammen, skabe mere fellesskab og i sidste ende forebygge
ensomhed. Initiativet opfordrede til, at vi alle ggr flinke handlinger — smiler til hinanden,
taler med hinanden, hjalper hinanden. Sm3, flinke handlinger, der bringer os sammen,
og ga@r os trygge og glade for vores naboer og lokalmiljg.

(Kilde: fuckingflink.dk)

Initiativ 27: Styrk samarbejdet mellem almene boligforeninger og det gvrige civilsamfund (A)

Hvorfor: Der er allerede mange gode samarbejder mellem boligforeninger og det gvrige civilsamfund, og
disse samarbejder skal bade styrkes og udbredes. Dels betyder det, at der bringes flere aktiviteter og
faellesskaber fra det omgivende samfund ind i de almene og maske udsatte boligomrader; dels betyder det,
at beboerne far bedre muligheder for at involvere sig i aktiviteter, der kan fremme fzellesskab og potentielt
modvirke ensomhed.

Hvordan: Vi skal ggre det nemmere at skabe teette, leengerevarende og velfungerende samarbejder mellem
civilsamfund, boligforeninger og kommuner — ogsa i boligsociale helhedsplaner. Helhedsplanerne er her et
vigtigt redskab til at sikre, at der skabes de ngdvendige aktiviteter og sker den rette koordinering i
boligomraderne med civilsamfundet. Dertil bgr civilsamfundstilbud/aktiviteter i hgjere grad end nu komme
ud til borgere i lokalsamfundet, f.eks. Mands Mg@desteder pa plejehjem eller aktiviteter mellem den lokale
kirke og gaklub.

Med inspiration fra metoden i det boligsociale arbejde, udvikles modeller for samarbejde mellem
boligforeninger og det gvrige civilsamfund med henblik pa at organisationers (foreninger, kirker, m.fl.)
aktivitetstilbud bliver mere tilgaengelige i boligomraderne. Her kan bl.a. saettes fokus pa blandet deltagelse
og gget mulighed for rekruttering af frivillige i boligafdelingerne. Der bgr saettes fokus pa, at flere beboere
far gjnene op for de aktiviteter, der foregar i foreningerne rundt omkring i de almene boligafdelinger.
Samtidig er det vigtigt, at lokale fysiske faciliteter i gget grad stilles til radighed for det gvrige civilsamfunds
aktiviteter (se ogsa initiativ 45).

Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.
Hvem: Boligforeninger, kommuner, civilsamfund — herunder forenings-, kirke- og kulturliv.

Initiativ 28: Styrk lokale ejendomsfunktionaerer, sociale vicevarter og det boligsociale arbejde (A)

Hvorfor: Der er ejendomsfunktionaerer (vicevaerter) i alle landets almene boligomrader. Disse kan spille en
vigtig rolle for den lokale sociale sammenhangskraft. En undersggelse viser, at en fast
ejendomsfunktionaer, som kender beboerne og er nem at fa fat p3, er en afggrende faktor for iseer de
zldre beboeres tryghed og trivsel®. Ejendomsdriften i almene boligomrader centraliseres dog i stigende
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grad for at effektivisere driften. Det giver gkonomiske gevinster for beboerne, men i nogle tilfeelde
mindskes den daglige interaktion imellem beboere og ejendomsfunktionzerer.

En social viceveert er en socialfaglig medarbejder, der kan veere med til at sikre, at sarbare beboere far den
stgtte og radgivning, de har brug for. De har bade en opsporende, afhjelpende og forebyggende funktion i
forhold til ensomhedsforekomst og mistrivsel.

Det er desuden vigtigt, at de boligsociale indsatser i landets udsatte boligomrader fortsat udger en lokal
infrastruktur og metode, der sikrer en facilitering og teette koblinger mellem boligorganisationer, beboere,
civilsamfundsorganisationer, erhvervsliv, kommuner, mv. i udviklingen af de udsatte by- og boligomrader.

Hvordan:
e Ejendomsfunktionarernes sociale potentialer og gevinster for et boligomrade bgr undersgges
e Der bgr ske en udbredelse og kvalitetssikring i form af en fagrelevant uddannelse, der sikrer, at de
sociale vicevaerter er klaedt pd med viden om og redskaber til at arbejde med ensomhed
o Der bgr ligeledes sgrges for en fastholdelse og udbredelse af de boligsociale indsatser og metoder,
sa den positive udvikling i de udsatte by- og boligomrader kan viderefgres og inspirere i andre
kontekster. Landsbyggefondens ramme til boligsociale helhedsplaner bgr derfor fastholdes.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: Almene boligorganisationer, kommuner, BL — Danmarks Almene Boliger, Social-, Zldre- og
Boligministeriet i forhold til implementering. Finansiering kan bl.a. sikres gennem Landsbyggefonden og
gvrige fonde, almene boligorganisationer, samt pulje ved Social- og Boligstyrelsen til yderligere udbredelse
af sociale viceveerter.

Hvad er en 'social viceveert'?

En social vicevaert er en opsggende medarbejder, der har szrligt fokus pa borgere i udsatte
positioner. Den sociale vicevaert skal blandt andet sikre, at beboerne far den stgtte og radgivning, de
har brug for. Gennem en brobyggende funktion kan den sociale viceveert tage hand om de
problemer, beboerne har. Det kan eksempelvis veere at sikre en dialog med kommunen eller
brobygge til geeldsradgivning, kommunale tiltag eller andre netvaerksaktiviteter. P4 den made kan
beboere opna bedre trivsel ved hjzelp til at fa hverdagen eller gkonomien til at haenge sammen.

(Kilde: Sociale Viceveerter, Center for Boligsocial Udvikling 2017; KAB — kab-bolig.dk via sggning pa
”social vicevaert” pa hjemmesiden)

Initiativ 29: Understgt det lokale faellesskab gennem boligbestyrelser (X)
Hvorfor: Det lokale beboerdemokrati i almene boligforeninger, andelsforeninger, ejerforeninger og
grundejerforeninger har et stort potentiale i forhold til at nedbringe ensomhed.

32



Hvordan: Vi ber i hgjere grad end i dag stimulere bestyrelser til at etablere, drive og understgtte
feellesskaber og relationer lokalt. Samtidig bgr vi inspirere og vejlede til, hvordan man i almene
boligbestyrelser kan skabe rammerne for socialt velfungerende boligomrader®.

Hvordan: Vi bgr:

e Styrke information og vejledning til bestyrelser i almene boligforeninger, andelsforeninger,
ejerforeninger og grundejerforeninger om, hvordan man kan styrke lokale feellesskaber og
forebygge og afhjalpe ensomhed. Det kan f.eks. vaere i form af helt konkrete vaerktgjer — ogsa til,
hvordan man bedre kan udnytte og skabe lokale mgdesteder.

e Styrke information og vejledning til bestyrelser i almene boligforeninger, andelsforeninger,
ejerforeninger og grundejerforeninger om, hvilke greb der kan have en positiv indvirken pa det
mentale helbred og bekeempelsen af ensomhed — f.eks. kaeledyr, som forskning entydigt viser
forebygger og mindsker ensomhed (se boks).

e | nogle boligomrader kan negativ social kontrol vaere en udfordring. Det kan skabe mistillid blandt
nogle beboere i forhold til at deltage i lokale aktiviteter. Det kan derfor ogsa veere hensigtsmaessigt
at hjalpe beboere til at skabe forbindelse til netvaerk og aktiviteter uden for deres lokal-
/boligomrade.

Initiativet forventes at kunne Igses indenfor eksisterende gkonomiske rammer.

Hvem: Boligorganisationer, kommuner og civilsamfundsorganisationer i samarbejde med almene
boligafdelinger, andelsforeninger, ejerforeninger og grundejerforeninger.

Kaledyr kan forhindre og mindske ensomhed

Forskning viser, at kaeledyr har en signifikant positiv betydning for menneskers mentale helbred. Et stgrre engelsk
studie (6.000 respondenter), viste, at dem, der ejede et kaeledyr under covid-19 nedlukningen, oplevede en
mindre tilbagegang i deres mentale helbred og en mindre stigning i fglelsen af ensomhed sammenlignet med dem,
der ikke ejede et keeledyr. Dette fund bakkes op af en mindre dansk kvalitativ undersggelse fra 2021 foretaget af
DAB og £ldre Sagen. Her spgrges beboerne ind til deres forstaelse af en socialt velfungerende boligafdeling, hvor
det at have kaeledyr betragtes som en made at overvinde ensomhed pa. Det fremgik af undersggelsen at kaeledyr
gor, at man i hgjere grad kommer ud og i kontakt med andre. Det tyder altsd pa, at keeledyr kan veere et af de
mere enkle og virksomme greb i indsatsen mod ensomhed.

Kilder: Human-animal relationships and interactions during the Covid-19 lockdown phase in the UK: Investigating
links with mental health and loneliness, Ratschen et al., 2020; Socialt velfungerende boligafdelinger, Zldre Sagen
og DAB, 2022.

t Almenboliglovens §6b bestemmer, at Boligorganisationen skal drage omsorg for, at de almene boligafdelinger er gkonomisk og
socialt velfungerende. Mens der er stort fokus pa den gkonomiske drift i alle boligorganisationer, herunder i afdelingsbestyrelserne,
er det ikke i samme omfang prioriteret at sikre, at det sociale liv er velfungerende.
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Initiativ 30: Udvid adgangen til de almene boligorganisationers falleslokaler (A)

Hvorfor: Der er en stor veerdi i at lade borgere pa tveers boformer og boligomrader bidrage til feellesskabet i
et alment boligomrade ved at give adgang til feelleslokaler i afdelingen for f.eks. frivillige organisationer. Det
kan bidrage med liv og aktivitet til et boligomrade.

Den galdende lovgivning pa omradet betyder, at det er boligafdelingen selv, der beslutter, i hvilket omfang
man gnsker at invitere organisationer og borgere til at bidrage til og deltage i de aktiviteter, der foregar i
den pageeldende afdelings feelleslokaler/-faciliteter. Der er imidlertid ikke udbredt tradition for dette.
Safremt aktiviteten indebarer en gkonomisk belastning for afdelingen, skal dette endvidere godkendes i
det kommunale tilsyn. Der er saledes en raekke barrierer i forhold til at hgjne aktivitetsniveauet i
feelleslokalerne, og dermed styrke faellesskaber og nedbringe ensomhed.

Hvordan: De almene boligorganisationer informerer og guider afdelingsbestyrelser i hvordan, der kan
etableres samarbejde med lokale civilsamfundsorganisationer, herunder aktiveringen af feelleslokaler og
beboerhuse.

Initiativet medfdrer begraensede omkostninger, der kan afholdes indenfor de almene boligselskabers
eksisterende kommunikationsindsats — eller alternativt s@ges organiseret centralt via BL og finansieret af
fond.

Hvem: De almene boligselskaber og BL — Danmarks Almene Boliger.

Initiativ 31: Hjeelp mennesker i hjemlgshed ind i positive relationer og fellesskaber (A)

Hvorfor: Ensomhed er en velkendt problematik blandt mennesker i hjemlgshed. Mange kan have svzert ved
at opretholde nzere, langvarige relationer, og derfor har mange deres primeere netvaerk blandt personale
og @vrige gaester pa herberger og vaeresteder. Flere hjemlgse efterspgrger sociale faellesskaber, hvor
alkohol og rusmidler ikke er omdrejningspunktet.

Hvordan: Der bgr prioriteres og udbredes sociale indsatser, som stgtter hjemlgse i at opsgge, udvikle og
fastholde nzere relationer og indga i meningsfulde faellesskaber. Dette kan ske gennem socialpadagogisk
stotte, felgeskab og brobygning, som ogsa kan skabe den ngdvendige motivation til at fastholde et liv i egen
bolig. Der bgr herudover udvikles initiativer til voksne mennesker i hjemlgshed med inspiration i Hjem til
Alle-alliancens arbejde med hjemlgshed blandt unge (se boks), som har fokus pa at skabe faellesskaber, som
man kan spejle sig i og stgtte sig op ad i processen med at gennemfgre et positivt livsbaneskift*®,

Der er god erfaring med at inddrage frivillige i det socialfaglige arbejde pa herberger og i den kommunale
rusmiddelbehandling. Der bgr vaere mere fokus pa, hvordan professionelle aktgrer omkring malgruppen
kan arbejde professionelt med at bygge bro til frivillige foreninger og fllesskaber, f.eks. gennem
inddragelse af frivillige som supplement til det paedagogiske arbejde. Det er i den sammenhang vigtigt at
taenke mennesker i hjemlgshed som en ressource i det frivillige arbejde, sa de ikke fastholdes i en position
som modtagere af ydelser eller hjzlp.
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Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.

Hvem: Civilsamfundet, kommuner og fonde i samarbejde med de fagprofessionelle, der arbejder med
malgruppen.

Unge pa kanten inviteres ind i private boliger og pa kollegier

"Hjem til Alle’ er en alliance af 20 partnere pa tvaers af sektorer med et faelles mal om at stoppe
hjemlgshed blandt unge. Alliancen arbejder for, at alle unge har adgang til bolig, stgtte og netvaerk
gennem en raekke forskellige initiativer — herunder initiativet 'Bo-Sammen’. Her far unge i eller pa kanten
af hjemlgshed adgang til private boliger og hverdagsfellesskaber med andre unge. Bikubenfonden har
siden 2016 reserveret 10% af boligerne pa deres kollegier i hhv. Kgbenhavn og Odense til unge i
hjemlgshed.

Kilde: hjemtilalle.dk

6. Dagtilbud, skole og uddannelse: Fokusomrader og initiativer

Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed foreslar, at fglgende handlingsinitiativer saettes i gang for at
nedbringe ensomhed i livsarenaen Dagtilbud, skole og uddannelse.

Fokusomrade 1: Ggr det til en kerneopgave at skabe og vedligeholde trygge, inkluderende fallesskaber
De faglige rammer styrkes, sa fagprofessionelle i hgjere grad kan arbejde ensomhedsforebyggende og -
afhjeelpende. Pedagogisk personale i dagtilbud bgr have ressourcer og faglighed til at sikre
deltagelsesmuligheder for alle bgrn i deres f@rste feellesskaber uden for familien. Grundskolerne,
fritidsinstitutionerne og ungdomsuddannelserne bgr vedholde og udbygge deres fokus pa elevernes trivsel
i klassefzellesskaberne, fritidsliv og online. P4 samme made bgr de videregaende uddannelser arbejde for
at skabe trygge og inkluderende feellesskaber.

Initiativ 32: Styrk kompetencer til at forebygge og afhjalpe ensomhed blandt bgrn og unge (A)

Hvorfor: Alle fagprofessionelle bgr have den ngdvendige viden, der ggr dem i stand til at forebygge og
afhjalpe ensomhed i dagligdagen i mgdet med bgrn og unge. | undervisningen bgr der vaere et vedvarende
fokus pa tydelig klasseledelse og feellesskabende didaktikker". Paedagogisk personale og leerere bgr
ligeledes have fokus pa at igangseette dialoger med bgrn og unge om adfaerden pa de sociale medier. P3
tveers af dagtilbuds- og grundskoleomradet anbefales, at laerere og padagogisk personale Igbende
modtager efter-og videreuddannelse i deres fag, sa de hele tiden kan udvikle deres arbejde med trivsel som
en naturlig del af undervisningen eller paedagogikkens form og indhold®®.

u Klasseledelse handler om tydelige instruktioner, aftaler og rammesaetning for bade elever og klassen som helhed. Nar man skal
understgtte gode relationer mellem eleverne, handler det bl.a. om aktivt at eendre i gruppesammensaetning og organisering, hvis
der er noget, der ikke fungerer. Faellesskabende didaktikker skaber et faelles ‘vi’ for klassen i undervisningen, hvor alle elever
oplever at kunne bidrage og lykkes, hvor undervisningen er relevant, aktuel og meningsfuld for eleverne.
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Hvordan:

e Madlrette uddannelsen af fagprofessionelle pa dagtilbuds, grundskole og
ungdomsuddannelsesniveau: Det anbefales, at undervisere pa paedagogikum, erhvervspadagogisk
diplomuddannelse og de enkelte professionsuddannelser integrerer undervisning om ensomhed,
herunder f.eks. forebyggelse, afhjaelpning, risikofaktorer og konsekvenser, i relevante fag og
moduler. Der bgr udarbejdes malgruppetilpasset undervisningsmateriale efter en konkret
vurdering af behovet herfor

e Psykologer, radgivere, socialrddgivere, FGU-undervisere’, jobcentersagsbehandlere, KUI-vejledere
og andre vejledere bgr opbygge kompetencer til at kunne tale med bgrn og unge om ensomhed og
henvise og bygge bro til relevant hjzlp

e Personale og ledere pa grundskole-, ungdoms- og videregdende uddannelser bgr fa viden om
inkluderende fellesskaber og ensomhed for elever og studerende.

e Den paedagogisk-psykologisk radgivning (PPR) bgr opna viden og redskaber til at tage
udgangspunkt i et mere forebyggende og kontekstbaseret syn pa mistrivsel®.

e Undervisningsmiljgrepraesentanter (UMR) bgr udbredes, sa det benyttes af flere
uddannelsesinstitutioner pa tvaers af uddannelsessystemet, og der b@r angives minimumskrav til
hvornar og hvordan UMR involveres. Dansk Center for Undervisningsmiljg (DCUM) tilbyder UMR-
kurser, der bgr udbredes og viderefgres. UMR vare med til at sikre elevernes perspektiv, nar
skolen eller uddannelsen arbejder med undervisningsmiljget, og hermed sikre god trivsel og laering
for alle.

Viden og redskaber kan pa tvaers af faggrupper udbredes via undervisningsmateriale og diplomer eller
moduler pa efter/videreuddannelse. Faglig sparring, viden og redskaber til at arbejde med ensomhed kan
bl.a. indhentes fra de statslige praksis- og leeringskonsulenter i Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, samt
fra aktgrer som f.eks. Studenterradgivningen, Red Barnet, Husrum, Projekt Netwerk, Ventilen, Mary
Fonden, Psykiatrifonden og Bgrns Vilkars FagTelefon.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: De relevante parter pa bgrne-, undervisnings-, uddannelses- og forskningsomradet. Understgttes af
Det Nationale Forsknings- og Videncenter for Ensomhed

Initiativ 33: Styrk opsporing af ensomhed pa grundskole- og uddannelsesinstitutionerne (A)
Hvorfor: En del bgrn og unge, der oplever ensomhed, far ikke den hjalp, de har brug for. Dels fordi deres
mistrivsel kan vaere sveer at fa gje pa, dels fordi nogle er tilbgjelige til at holde problemerne for sig selv.

Hvordan:
e Der kan veere gget fokus pa at understgtte rammerne omkring de feellesskaber, bgrn og unge
feerdes i dagtilbuddene, fritidstilbuddene eller i klassen. Det er her, det professionelle arbejde med
bgrn og unges deltagelsesmuligheder fgrst og fremmest foregar, og derfor ogsa her den fgrste

v FGU star for Forberedende Grunduddannelse, og er et fleksibelt uddannelsestilbud til unge under 25 ar, der ikke har gennemfgrt
eller er i gang med en ungdomsuddannelse og som heller ikke er i beskaeftigelse (Bgrne- og Undervisningsministeriet).

w Et kontekstbaseret syn pa mistrivsel gar bl.a. ud pa at se mistrivsel som noget, der ogsa skabes i sociale samspil. Derfor er
afsaettet faellesskaberne frem for det enkelte barn mhp. at sikre alle bgrn og unges deltagelsesmuligheder.
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indsats mod ensomhed foregar. Ved behov kan der henvises til afhjalpende tilbud (se overbliksark
bilag 3) for bgrn og unge, der oplever ensomhed, i samarbejde med en vejleder, skolepaedagog
eller AKT*.

e Der kan igangsaettes forsgg med at styrke den faglige opmarksomhed pa ensomhed i dagtilbud,
fritidstilbud og grundskolen, sa bgrn, der oplever langvarig ensomhed, opdages og hjzalpes. Denne
indsats kan med fordel samtaenkes med indsats 1.2 i 10-ars planen for psykiatrien, der har fokus pa
at udvikle vaerktgjer til tidlig opsporing af bgrn og unge i mistrivsel. | arbejdet med indsats 1.2
anbefales, at ensomhed tilfgjes som markgr for mistrivsel'. Det anbefales derudover, at ensomhed
tilfgjes som element i grundskolernes arbejde med anti-mobbestrategier.

e Der kan igangsaettes forsgg, hvor ungdomsvejledere og -radgivere arbejder systematisk med
opsporing af ensomhed pa ungdomsuddannelser f.eks. ved brug af et opsporingsredskab. Her kan
man med fordel fglge implementeringen af udviklingsprojektet LIFT.

Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.

Hvem: Centraladministration, kommuner, skole- og uddannelsesinstitutioner kan sikre den gkonomiske og
ledelsesmaessige understgttelse af initiativet. Ledelse pa forvaltningsniveau og i praksis skal understgtte
initiativet i praksis. Paedagoger, laerere og undervisere kan, med de rette redskaber og rammer, udfgre
initiativet. Understgttes af Det Nationale Forsknings- og Videncenter for Ensomhed

Lift: Et samarbejde mellem fonde, kommuner, forskere i ensomhed og civilsamfundstilbud

Mary Fonden udvikler og afprgver projektet LIFT i Ballerup, Vejle og Esbjerg kommune i perioden 2023-26 i
samarbejde med Ventilen og DGI. Projektet er for unge 16-20-arige, der fgler sig sveert ensomme. Ideen er at give et
helhedsorienteret tilbud til de unge. | fgrste omgang er der fokus pa at opspore de unge, der oplever ensomhed og
som ikke selv ops@ger hjlp. Til dette arbejde udvikles et opsporingsvaerktgj, der via ni spgrgsmal kan anvendes til at
screene unge for ensomhed. Ideen er at disse unge gennem en Lift-vejleder (faellesskabsguide) bliver hjulpet videre til
relevante tilbud eller faellesskaber med udgangspunkt i den enkelte unges behov og interesser. Pa sigt er det ideen at
fa etableret varige faellesskaber for de unge og at bidrage til, at etablerede feellesskaber bliver bedre til at rumme
ensomme unge.

Kilde: Mary Fonden, Ventilen og DGI

Initiativ 34: Styrk fokus pa bgrn og unge i stgrre risiko for ensomhed (A)

Hvorfor: Selvom ensomhed kan ramme alle, kan nogle bgrn og unge veere i stgrre risiko end andre bgrn og
unge. Undersggelser viser f.eks., at bgrn og unge fra familier med svag sociogkonomisk baggrund, med
handicap (jf. initiativ 40), med etnisk minoritetsbaggrund og LGBT+ personer er i szerlig risiko® 2! 2,

Derudover ved vi, at fravaeret af en teet relation til familien har betydning for bgrn og unges

X AKT star for Adfeerd, Kontakt og Trivsel, og daeekker over laerere og padagogers arbejde med bgrns trivsel i skolen og
daginstitutioner. AKT-arbejdet bestar i arbejde malrettet med at undga problemadfzaerd hos bgrn og elever, og det er saledes en
central del af at forebygge eksklusion af elever med adfaerdsproblemer (Danmarks Laererforening).

Y Fglgende fremgar af indsats 1.2 i 10-arsplanen for psykiatri: Med henblik pd forebyggelse af psykisk mistrivsel og psykiske lidelser
hos bgrn styrkes den tidlige og forebyggende indsats i grundskolen, bl.a. med fokus pd bgrn i seerlig risiko. Det foreslds at afdaekke
erfaringer og udvikle og afprave vaerktgjer, der skal kunne anvendes i grundskolen, hvor lzerere skal kunne genkende begyndende
mistrivsel samt have forstdelse for tidlige symptomer pd psykisk lidelse.
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ensomhedsfglelse?. Nogle bgrn og unge, der er bergrt af negativ social kontrol eller en aresrelateret
konflikt, kan ogsd opleve ensomhed?*. Slutteligt oplever mange bgrn og unge af foraeldre med psykisk
sygdom social isolation og ensomhed?> 2627 22 2 Se mere om risikofaktorer ift. ensomhed pd s. 11 i

strategien.

Hvordan: Lerere, paedagogisk personale, undervisere og ledere bgr som led i kompetenceudvikling, jf.
initiativ 32 kende til de relevante risikogrupper og vide, hvordan man kan arbejde med at understgtte
inkluderende fzellesskaber i og udenfor studie- og skoletid. Derudover anbefales, at:

Der pa nationalt og lokalt plan arbejdes videre med anbefalingerne pa bgrne- og ungeomradet fra
LGBT+ handlingsplanen fra 2022%. Anbefalingerne her gér bl.a. pa at underspge LGBT+ elevers

trivsel, at igangsaette politiske drgftelser om seksualundervisning pa leereruddannelsen,
dialogmgder om LGBT+ fokus i anti-mobbestrategier, oplysning, radgivning og gget stgtte, mv.

Der sikres adgang til ungdomsuddannelser, feellesskaber og foreningsliv for bgrn og unge med
handicap eller etnisk minoritetsbaggrund. Se initiativ 40, 47 og 48.

Leerere og paedagogisk personale har en opmaerksomhed pa b@rn og unges familizere relationer og
inddrage foreldrene i et ligevaerdigt og anerkendende samarbejde

Undervisere og laerere rustes til at identificere, tale med og stgtte et barn eller ung, som vokser op i
en familie med psykisk sygdom. Dette kan blandt andet ske ved at udbrede kendskabet til ‘Det
Nationale Kompetencecenter for Bgrn og Unge i familier med psykisk sygdom’ (Kombu) samt Bgrns
Vilkars Fagtelefon.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: Centraladministration, kommuner, elev- og studenterorganisationer og uddannelsesinstitutioner bgr

sikre den gkonomiske og ledelsesmaessige understgttelse af initiativet. Ledelse pa forvaltningsniveau og i

praksis skal understgtte initiativet.

Opsporing af ensomhed i klassefaellesskaberne

Der findes mange forskellige redskaber og tilgange til opsporing af ensomhed og til at undersgge
klassefzllesskaberne, som den enkelte lzerer, skolepaedagog eller underviser kan arbejde med. Det kan bl.a. vaere
fglgende:

| alle tilfeelde er det afggrende, at de fagprofessionelle har kompetencer, ressourcer og muligheder for at reagere
relevant og hurtigt pa resultaterne af opsporingen.

Sociogram som opsporingsmodel indeholder spgrgsmal som: ”"Neevn de fire bedste venner, du har”. Hvis
der er én eller flere i klassen, der aldrig bliver naevnt, kan det veere et tegn pa at denne elev er i
ensomhed, hvorefter arbejdet med et mere inkluderende klassefaellesskab begynder3Z.

Relations- og venskabsskemaer fra Dansk Center for Undervisningsmiljg kan hjeelpe fagprofessionelle
med at f3 overblik over bgrnenes relationer. Kan ogsa bruges i dagtilbud32.

ASK-modellen kan hjalpe med at fa blik for klassekulturen og hvilke sociale dynamikker, der kan udvikle
sig i utrygge og destruktive retninger®.

Opsporingsredskabet, der er udviklet til LIFT.
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Initiativ 35: Teenk ensomhed ind i kommissionen for det gode bgrne- og ungdomsliv (X)

Hvorfor: Med regeringsgrundlaget fra december 2022 er det besluttet at nedsaette en kommission for det
gode bgrne- og ungdomsliv, der bl.a. skal have fokus pa indflydelsen af sociale medier og andre stgrre
samfundstendenser*.

Hvordan: Det anbefales, at:

e Kommissionen for det gode bgrne- og ungdomsliv har fokus pa sammenhangen mellem mistrivsel
og ensomhed med inspiration i NPE’s strategi og handlingsplan, og at relevante faglige aktgrer og
organisationer med viden om ensomhed inddrages i kommissionens arbejde som medlemmer,
felgegruppe eller som videnspersoner.

e Kommissionen bgr ogsa have fokus pa, at der opbygges og udbredes mere viden om det digitale liv
og sociale mediers effekter pa bgrn og unges feellesskaber, mistrivsel og ensomhed. Her bgr veere
fokus pa, hvordan en styrkelse af den digitale dannelse hos bgrn og unge og bedre rammer for
deres digitale liv, kan mindske risikoen for ensomhed og fremme konstruktive faellesskaber online.

Initiativet forudseettes finansieret i regi af kommissionens arbejde.

Hvem: De relevante parter pa sundheds-, bgrne-, undervisnings-, uddannelses- og forskningsomradet samt
pa omradet for ligestilling og digitalisering. Der kan hentes inspiration ift. digital dannelse i det nye initiativ
mellem Red Barnet, Bgrns Vilkar, Medieradet for Bgrn og Unge og Center for Digital Paedagogik, der har
faet stgtte til omradet.

Fokusomrade 2: Understgt bgrn og unges tilknytning til faellesskaber i overgange og skift

Maden, vi organiserer vores uddannelsesforlgb pa, har stor betydning for bgrn og unges tilknytning til
feellesskaber og dermed fglelsen af ensomhed. Eksempelvis vil mange skift og overgange ggre det svaerere
for b@grn og unge at danne og vedligeholde relationer. Pa tveers af dagtilbuds- og uddannelsesniveauer er
det helt afggrende, at beslutningstagere og ledere har blik for og viden om hvilke rammer, der gger risikoen
for ensomhed, og hvilke, der fremmer inkluderende og forpligtende faellesskaber og mental sundhed for
bgrn og unge.

Initiativ 36: Styrk rammerne for og den faglige opmaerksomhed pa bgrns venskaber i dagtilbud og i
overgangen til indskolingen (B)

Hvorfor: En uhjulpen overgang fra dagtilbud til fritidstilbud og skole gger risikoen for, at bgrn mistrives eller
kommer i vanskelige laeringssituationer®. Overgangen kan opleves szerligt udfordrende for bgrn med
saerlige behov og/eller bgrn i udsatte positioner.

Mange kommuner benytter tidlig SFO (ogsa kaldet forars-SFO, fgrskoletilbud, mv). Ifglge de nyeste tal er
det er op mod 60 pct. af eleverne i skoledret 2020/2021, der har gaet i tidlig SFO*. | samme undersggelse

zBgrn, der har gaet i tidlig SFO har 2 pct. hgjere mistrivsel i bgrnehaveklassen sammenlignet med bgrn, der ikke har gaet i tidlig
SFO. Forskellene i trivsel ser dog ud til at vaere udlignet i 1. klasse. For bgrns skoletilfredshed, selvtillid, arligt fraveer og sproglige
feerdigheder i bgrnehaveklassen er resultaterne ikke malt med tilstraekkelig statistisk sikkerhed til at kunne tale om en reel
sammenhang. Tidlig SFO’s betydning for barns trivsel, fraveer og sproglige feerdigheder, VIVE (2022).
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pavises, at disse bgrn trives lidt darligere i bgrnehaveklassen end bgrn, som ikke har gaet i tidlig SFO. Dertil
kommer, at den gennemsnitlige normering i tidlig SFO er lidt lavere (flere bgrn pr. voksen) end i
bgrnehaven®. En undersggelse fra 2023 viser, at der er stor forskel pa, hvordan tidlig SFO er organiseret,
herunder ift. foreeldresamarbejdet, i hvilken grad personale fra dagtilbud fglger med i tidlig SFO, og i
hvilken grad faste bgrnegrupper prioriteres®.

Hvordan: Staerke bgrnefaellesskaber er fundamentet for et godt bgrnelivze. Derfor er det afggrende, at
venskaber understgttes af det padagogiske personale i dagtilbud og i overgangen mellem dagtilbud og
grundskole. Det anbefales, at:

e Padagogisk personale i dagtilbud har et fokus pa bgrns venskaber og pa at invitere bgrn ind, der
ikke byder sig selv til. Foraeldrene har et medansvar, som betyder, at foraeldrene indgar i at skabe
et velfungerende bgrne- og foraeldrefellesskab praeget af anerkendelse af alle familier.
Forzeldrebestyrelsen kan inddrages i dette arbejde.

e Bgrns deltagelse i feellesskaber understgttes i overgangen mellem dagtilbud og skole/fritidstilbud.
Et teettere samarbejde mellem paedagogisk personale og leerere i overgangen kan understgttes af
f.eks. dreftelser af trivsels- og deltagelsesforstaelser samt feelles forlgb og aktiviteter. Der kan f.eks.
udpeges en formel tovholder fra bade ledelsen i dagtilbud og skole/SFO. Ledelsen, paaedagogisk
personale og lerere kan orientere sig i og ggre brug af EVA’s dialogredskab Fzelles om en god
skolestart®.

e Der bgr vaere vedvarende fokus pad kvaliteten i tidlig SFO og pa samspillet mellem bgrn og
padagogisk personale i tidlig SFO* 42,

e Ved overgange i forbindelse med skoleskift og lign. ber der vaere et saerligt fokus pa at understgtte,
at eleven bliver en del af faellesskabet i klassen og i fritidstilbud. | tilfeelde, hvor der er tale om
anbragte bgrn og unge, overflytning fra special- til almenklasse eller pa anden vis et barn eller en
elev i en saerlig sarbar position, bgr tilknytningen til faellesskabet vaere en central del af den
tvaerprofessionelle indsats.

Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.

Hvem: Centraladministration og kommunalforvaltninger kan sikre den gkonomiske og ledelsesmaessige
understgttelse af initiativet. Ledelse pa forvaltningsniveau og i praksis kan understgtte initiativet i praksis.
Spgrgsmal i relation til den gode overgang mellem dagtilbud, fritidstilbud og grundskole kan tages op i regi
af Sammen om Skolen og Kvalitetsforum for Dagtilbud®.

Initiativ 37: Skab tid og rum for unges relationsdannelse gennem uddannelserne (A)
Hvorfor: For mange skift gennem uddannelsessystemet kan medvirke til, at unge far svaert ved at etablere

og vedligeholde relationer, hvilket kan have betydning for deres fglelse af ensomhed*.

Hvordan: Der skal veere tid og gode rammer for relationsdannelse pa uddannelserne, og det anbefales, at:

= En undersggelse viser, at der i tidlig SFO er 7,5 barn pr. voksen om formiddagen og 11,6 bgrn pr. voksen om eftermiddagen VIVE
(2022). Lovkravet om minimum et padagogisk personale pr. seks bgrn i daginstitutioner til 3-6-arige bgrn treeder i kraft 1. januar
2024. Normeringer i fritidstilbud, Mortensen et al, VIVE, 2022.

2 Sammen om skolen og Kvalitetsforum for Dagtilbud er de to store partnerskaber pa dagtilbuds- og grundskoleomradet ledet af
Bgrne- og Undervisningsministeren, der samler de stgrste aktgrer (faglige organisationer, KL og andre) pa disse omrader.
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e De relevante parter pd erhvervsuddannelser, ungdoms- og videregdende uddannelser ser kritisk pd
de mange skift, der er i uddannelsessystemet. Uddannelses- og praktikforlgb bgr struktureres pa
en made og have en varighed, sa der er reel mulighed for at na at danne sociale relationer blandt
de studerende. Det anbefales, at der er gruppedannelsesaktiviteter ved alle overgange i
uddannelser, og ikke kun studiestart — f.eks. ved hver semesterstart, hvor mange skifter fag og far
nye holdkammerater, de ikke ngdvendigvis kender fra tidligere. Der bgr vaere en szerlig
opmaerksomhed pa at understgtte relationsdannelse blandt elever pa erhvervsuddannelserne. Her
medfgrer uddannelsens opbygning hyppige skift for eleverne mellem ophold pa hhv. skoler og
arbejdsplads, og hvor elevgruppen er meget sammensat, idet den bl.a. bestar af helt unge 15-
arige, der kommer lige fra grundskolen, og voksne, som senere i livet gnsker at tage en
erhvervsuddannelse.

e Ved studiestart kan de studerende prasenteres for lokale tilbud og aktiviteter. Det kan f.eks. vaere
ved markedspladser, hvor den lokale badmintonklub, autismeforening eller musikskole kommer ud
med stande. Et godt eksempel pa dette er Aarhus Universitets ’First Year Experience’?.
Nytilflyttede bgr Igbende tilbydes stgtte og vejledning ind i aktiviteter og foreninger. Ogsa
Ungetrivselsradet peger i ’6 bud pa bedre trivsel’ pa, at der bgr sikres en introduktion pa alle
uddannelser, hvor man praesenteres for byen, lokale foreninger og mulige fritidsaktiviteter®.

e Understgttelse af relationer ved store skift i livet. Ungdomsuddannelsesinstitutioner besidder ikke
ngdvendigvis viden om unges livsomstandigheder, sdsom foraeldres skilsmisse, det at flytte
hjemmefra eller blive diagnosticeret med en somatisk eller psykisk sygdom. Der bgr derfor vaere
tilbud om stgtte, som de unge selv kan opsgge og evt. hjelpes ind i. Ogsa Ungetrivselsradet
anbefaler, at der bgr vaere mentorsamtaler for elever pa ungdomsuddannelserne med henblik pa
at forebygge mistrivsel. For de videregaende uddannelser kan de unge oplyses og vejledes om
Studenterradgivningens tilbud, hvis de har behov for stgtte eller hjzelp.

e fokus pad ledsagelse ved behov. En del bgrn og unge med handicap og psykiske lidelser vil have
brug for hjaelp for kunne deltage i sociale aktiviteter i tilknytning til deres uddannelsessted. Efter
§97 kan mennesker med behov herfor fa 15 timers ledsagelse til selvvalgte aktiviteter om
maneden.

e De unges egne initiativer understgttes. Elever og studerende pa skoler og uddannelsesinstitutioner
inddrages og understgttes i at etablere og drive de aktiviteter og faellesskaber, de selv gnsker.
Dette kan f.eks. ske ved at stille ledige lokaler til radighed, at der udbydes kommunale eller
nationale puljer til uddannelsesinstitutioner, samt at uddannelsesinstitutioner stiller
kontaktpersoner og medarranggrer til radighed. Disse medarranggrer kan dels hjeelpe med det
praktiske, og dels med at sikre at tilrettelaeggelse af aktiviteterne sa vidt muligt er inkluderende og
fremmer fllesskabsfglelsen.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

& 'First year experience’ er en tilgang, hvor de videregdende uddannelsesinstitutioner stgtter fgrstedrsstuderende i overgangen fra
ungdomsuddannelserne og fokuserer pa at give dem en fglelse af at hgre til. Kilde: Aarhus Universitet, 2021.
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Hvem: Centraladministration, kommuner, elev- og studenterorganisationer og uddannelsesinstitutioner bgr
sikre den gkonomiske og ledelsesmaessige understgttelse af initiativet. Ledelse pa forvaltningsniveau og i
praksis skal understgtte initiativet.

Fokusomrade 3: Inviter civilsamfundets mange feellesskabsaktgrer ind

Civilsamfundets mange tilbud om stgtte, feellesskaber og relationer kan supplere de faglige indsatser og
veere en effektiv hjaelp i bgrn og unges vej ud af ensomheden. | mange tilfaelde mangler der dog et
kendskab til lokale tilbud og malgrupper, og en tradition for samarbejde mellem civilsamfund pa den
ene side, og regioner, kommuner, dagtilbud, grundskole og uddannelsesinstitutioner pa den anden. Der
etableres et styrket gensidigt samarbejde, sa det bliver lettere at hjalpe barnet eller den unge ind i en
egnet fritidsaktivitet eller en social frivillig forening.

Initiativ 38: Styrk samarbejdet mellem dagtilbud, uddannelsesinstitutioner og civilsamfund (A)

Hvorfor: Selvom der ofte er velvilje og dbenhed for samarbejde mellem civilsamfund og dagtilbud- og
uddannelsesinstitutioner, er det ikke altid muligt for de fagprofessionelle i en travl hverdag at fa et overblik
over alle de tilbud, der eksisterer i civilsamfundet. Ogsa i regeringsgrundlaget laegges der op til at give
kommunerne bedre mulighed for at inddrage civilsamfundet i velfeerdsopgaver®. Initiativet kan med fordel
taenkes sammen med initiativ 1.1 i 10-ars planen for psykiatrien, der gar pa at oprette lettilgaengelige tilbud

i kommunerne til bgrn og unge med psykisk mistrivsel og symptomer pa psykisk lidelse. Her er hensigten, at
etableringen af tilbuddene ske med kobling til lokale civilsamfundstilbud, f.eks. Ungdommens Rgde Kors,
Headspace og TUBA, og dermed styrke grundlaget for at inddrage de gode erfaringer fra
civilsamfundstilbud med at na sarbare bgrn og unge i mistrivsel. Ogsa organisationer som Ventilen og
Husrum bgr inddrages i dette arbejde, idet disse organisationer arbejder specifikt med ensomhed.

Hvordan: Udvikling og afprgvning af flere lokale samarbejder mellem uddannelsesinstitutioner og
civilsamfundstilbud, der har til formal at afhjalpe og forebygge ensomhed for bgrn og unge. | arbejdet med
initiativ 1.1 i 10-arsplanen for psykiatrien bgr ensomhed eksplicit indga som mistrivselsmarkgr.

Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.

Hvem: Dagtilbud, grundskole- og uddannelsesinstitutioner, herunder elev- og studenterorganisationer, i
samarbejde med de respektive kommuner og lokale civilsamfundsaktgrer.

Fokusomrade 4: Bgrn og unge skal opleve, at ensomhed er noget, de kan tale om

Alle bgrn og unge gnsker grundlaeggende at vaere en del af positive faellesskaber, og de gnsker, at
feellesskaberne fungerer. Leerere, paadagogisk personale og undervisere kan starte feelles samtaler om,
hvad ensomhed er, og hvad gode feellesskaber bestar af. Pa den made laerer bgrn og unge at genkende
og handle pa ensomhed hos sig selv og andre, og de bliver medskabere af inkluderende fzellesskaber —
fysiske og online.
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Initiativ 39: Start samtaler om ensomhed og relationer med elever, studerende og deres foraeldre (X)
Hvorfor: Langt de fleste — ogsa bgrn og unge — vil fgle sig ensomme en gang imellem. Nogle bgrn og unge
oplever sveer, langvarig ensomhed. Uanset hvilken form, ensomheden tager, vil den for den enkelte ofte
opleves tabubelagt. Kun fire ud af ti af de bgrn og unge, som oplever ensomhed, har fortalt det til nogen*.
Ved at igangsaette faelles samtaler om ensomhed, kan bgrn og unge fa en forstaelse af ensomhed og af at
alle kan rammes af fglelsen. Det kan afstigmatisere ensomhed og skabe grobund for at flere tgr abne op.
B@rn og unge vil samtidig kunne lzere, hvordan de kan fa hjalp, og hvordan de selv kan vaere med til at
skabe inkluderende faellesskaber — ogsa online og efter skoletid.

Hvordan:

e Larere og undervisere i dansk, engelsk, matematik, samfundsfag, psykologi, religion,
kristendomskundskab, mv. kan integrere ensomhed som led i deres undervisning (f.eks. litteratur
om emnet, statistik-regnestykker med afszet i sundhedsprofilens tal, mv.) Rgde Kors har sammen
med Mary Fonden har udviklet undervisningsmateriale om ensomhed og fellesskaber til
gymnasier, der kan hentes gratis her.

e Dilemmaspil om ensomhed og relationer kan ogsa benyttes. Rgde Kors, Bgrns Vilkar og Red Barnet
har udviklet spil om ensomhed til mellemtrinnet, og et undervisningsmateriale til indskolingen er
under udarbejdelse. Silkeborgs Ungebyrad har ligeledes udarbejdet et klassesat, der omhandler
ensomhed®®. De Folkekirkelige Skoletjenester har ligeledes udarbejdet en raekke lokale
undervisningsforlgb med fokus pa 'utilstraekkelighed’, faellesskab og ensomhed.

e Paungdomsuddannelser og videregaende uddannelser kan man som led i opstartsaktiviteter, ved
hold- og gruppeskift, arbejde med samtaler og gvelser om gode fallesskaber, og ggre opmaerksom
pa, hvor man kan henvende sig, hvis man oplever ensomhed.

e | grundskolen kan samtalen om ensomhed tages op i klassens tid, Sundheds- og
seksualundervisning og Familiekundskab (SSF) eller i fritidstilouddene. Samtalen kan handle om
ensomhed og hvad der er hjelpsomt at ggre, hvis man selv eller andre fgler sig ensomme.
Samtalen bgr befinde sig pa et generelt niveau, sa det ikke far karakter af gruppeterapi, hvor
eleverne taler om eksisterende ensomhed i klassen. Laererne kan her vaelge at benytte
lerervejledningen til arbejdet med ensomhed og fallesskaber, udarbejdet af Rgde Kors, Bgrns

Vilkar og Red Barnet.
e Til foraeldremgder kan lzerere laegge op til en samtale med foraeldrene om, hvordan man bedst
understgtter trygge, inkluderende faellesskaber. Her kan Bgrns Vilkars veerktgj Trivselshjelperen

evt. benyttes. Nogle forzeldre deltager ikke eller sjeeldent i foreeldremgder, f.eks. pa grund af
sproglige eller erfaringsmaessige begraensninger®. Det er derfor i denne sammenhang vigtigt ogsa
at indteenke initiativer malrettet denne gruppe.

Initiativet vurderes ikke at kraeve yderligere finansiering.

bb Klasseszettet indeholder faktakort om ensomhed samt en raekke dilemmakort, aktivitetskort og dialogkort. P& aktivitetskortene
er der forslag til forskellige sma klasselege og -aktiviteter, som skal ryste klassen sammen og styrke feellesskabet (Kilde:
https://silkeborg.dk/Kommunen/Nyheder-Kkommunen/Ungebyraadet-saatter-fokus-paa-ensomhed-med-ungekongres).
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Hvem: Laerere, undervisere samt gvrigt paedagogisk personale er de primaere aktgrer, der star for at
facilitere og understgtte samtalerne om ensomhed og relationer.

Fokusomrade 5: Skab reel adgang til forpligtende faellesskaber for unge uden beskaeftigelse eller
uddannelse

De fleste unge finder deres primaere faellesskaber med jeevnaldrende pa arbejdet eller pa deres
uddannelsesinstitution — og har fritidsfaellesskaber som et vigtigt supplement. De unge, der star
uden for job og uddannelse, har ikke har adgang til disse feellesskaber, og vi ved, at denne gruppe
er i seerlig risiko for at opleve ensomhed. Der bgr vaere en stgrre fleksibilitet i uddannelsestilbud pa
erhvervs-, ungdoms- og videregaende uddannelser, sa dem, der har brug for stgtte eller mere tid til
at uddanne sig, har den ngdvendige fleksibilitet til at ggre det. Og der bgr veere seerlig
opmaerksomhed pa at fagprofessionelle og civilsamfundsaktgrer kan hjeelpe denne gruppe med at
etablere og vedligeholde relationer og indga i feellesskaber.

Initiativ 40: Skab flere og mere fleksible veje til uddannelse og job for unge i udsatte positioner og/eller
med handicap (A)

Hvorfor: Hver 10. ung i alderen 16-24 ar er uden tilknytning til uddannelse eller beskeaeftigelse, og blandt
dem fgler hver fijerde sig ensom®. Hvis vi far flere unge i uddannelse og beskaftigelse, gger vi de unges
netvaerk, gkonomiske muligheder og selvvaerd, hvilket kan vaere et skridt pa vejen ud af ensomhed. | den
forbindelse bgr der ogsa vaere opmaerksomhed pa, at ensomhed og darlige oplevelser med mobning og
udelukkelse kan veere en barriere for, at unge pabegynder en uddannelse og gennemfgrer denne eller
fastholder et arbejde.

Hvad karakteriserer udfordringerne hos de unge uden uddannelse eller beskzeftigelse?

Den stgrste tredjedel af denne gruppe unge har svage faglige forudsaetninger sammen med en psykiatris
diagnose, f.eks. depression, angst, OCD, mv. Eller en kombination af f.eks. svage faglige forudsaetninger,
psykisk sarbarhed eller sociale udfordringer, kriminalitetshistorik eller misbrug. En anden (lille) tredjedel
har kun en enkelt udfordring — det kan vaere saerdeles darlige folkeskolekarakterer eller en psykisk
diagnose. Den sidste tredjedel er den eneste registrerede udfordring den manglende

sundhedsmaessige udfordringer.

Kilde: Erkendt, forsggt lgst, ulgst, Reformkommissionen, 2021.

k

ungdomsuddannelse, dvs. med hverken udpraeget fagligt svage forudsaetninger eller alvorlige sociale eller

Under indlaeggelse i psykiatrien er det de faerreste unge, der kan fortsaette deres uddannelse®. Det kan
f@re til afbrudte uddannelsesforlgb, som kan vaere kilde til ensomhed hos unge, der er eller har vaeret

< Unge uden job og uddannelse — hvor mange, hvorfra, hvorhen og hvorfor?, VIVE, 2017, Ensomhed i Danmark — analyse af
befolkningsdata fra 2017, Lasgaard, DEFACTUM, 2020. | SP21 er forskellen i ensomhedspraevalens mellem de forskellige
ungdomsgrupper udvisket — efter alt at dgmme fordi de nationale restriktioner medfgrte stor isolation og ensomhed ogsa blandt
f.eks. unge under uddannelse og i beskaeftigelse. | 2017 var ensomhedspraevalensen blandt de 16-29-arige 12,3 %, mens den i
samme aldersgruppe var 22,4 % for arbejdslgse.
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udfordret af psykisk sygdom. Med 10-arsplanen for psykiatrien indgar ligeledes en malsaetning om, at flere
b@rn og unge med psykiske lidelser fuldfgrer hhv. grundskolen og en ungdomsuddannelse.

En ny undersggelse fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad viser, at mindst 40% af de 45.000 unge uden
uddannelse og beskzeftigelse, har et eller flere fysiske, psykiske eller andre handicap’®°. | trdd med de
politiske prioriteter pa omradet, anbefaler NPE, at der bgr vaere bedre rammer for et langt mere fleksibelt
ungdomsuddannelsessystem, hvor man bedre kan planlaegge og tilrettelaegge undervisningen efter, at
nogle unge med handicap ikke kan tage uddannelsen lige sa hurtigt som andreee.

Hvordan: Det politiske fokus pa arbejdet med unge uden uddannelse eller beskaeftigelse fastholdes. Det
foreslas at:

e Der sikres gkonomisk understgttelse og udbud af flere ASF-klasser og andre szerligt tilrettelagte
klasser pa det gymnasiale omrade. Det vil ggre det gkonomisk muligt for uddannelsesinstitutioner
at udbyde hold for unge med szerlige behov. En evaluering viser, at der fremover vil veere behov
for flere klasser, da antallet af bgrn med ASF-diagnoser er stigende®. Desuden viser evalueringen,
at unge i ASF- og andre seerligt tilrettelagte klasser udvikler sig personligt og socialt og danner
feellesskaber med klassekammerater. Evalueringen peger pa, at det for mange af disse unge er
ferste gang, de er en del af et feellesskab og far venner.

e De serligt tilrettelagte ungdomsuddannelser for unge udviklingsheemmede og andre unge med
saerlige behov (STU) bar styrkese. Der er behov for at forbedre tilsynet med kvaliteten af disse
tilbud, sa flere unge i denne malgruppe opnar uddannelse.

e Alle grundskoler og ungdomsuddannelser bgr have adgang til specialiseret viden og
ressourcepersoner, som eks. kan komme fra den nationale videns- og
specialradgivningsorganisation (VISO). VISO leverer malrettet radgivning pa det sociale omrade og
pa specialundervisningsomradet. Nogle undervisere og laereres manglende forstaelse for bgrn og
unges handicap kan medvirke til, at disse elever mistrives og fgler sig ensomme®.

e Ungdomsuddannelsesinstitutioner og EUD kan bl.a. efter geeldende regler tilretteleegge
forleengede uddannelsesforlgb for elever, der pa grund af funktionsnedsaettelse eller tilsvarende
vanskeligheder er forhindret i at fglge undervisningen pa normal vis. Det er ligeledes muligt pa
ungdomsuddannelser og videregaende uddannelser at s@ge specialpsedagogisk stgtte (SPS). Der
bgr formidles viden om disse muligheder og forpligtelser ift. at inkludere unge med handicap.

e Oplysningerne om de geeldende regler for unge, der pa grund af sygdom i laengere tid ikke kan
folge den almindelige undervisning, bgr udbredes™. P4 den made far flere unge mulighed for at

dd De nyeste tal fra Bgrne- og Undervisningsministeriet viser, at det er 42.000 unge uden uddannelse eller beskaftigelse.

ee | regeringsgrundlaget beskrives, hvordan regeringen vil undersgge, hvordan man kan skabe mere fleksible uddannelsesveje for
studerende med handicap. Ansvar for Danmark, 2022.

ff ASF-klasser er en specialklassemodel for unge med en diagnose inden for Autisme Spektrum Forstyrrelser (ASF), som vurderes at
have faglige forudsaetninger for at gennemfgre en ordinzer gymnasial uddannelse gennem seerligt tilrettelagte klasser med op til 12
elever. Der er i dag 14 ASF-klasser pa landsplan (Bgrne- og Undervisningsministeriet).

82 STU er en tredrig ungdomsuddannelse, og er rettet mod unge under 25 ar. Der er 5700 elever i gang med en STU i 2022 og

tilgangen er ca. 2000 arligt. Der er indgdet et forlig med stor set alle partier i Folketinget om STU, og det endelig lovforslag afventes.
1 2025 bliver der oprettet en onlineportal med information om STU, sa flere unge far et overblik over mulighederne.

hh Gymnasieloven: §62. Elever og kursister, der midlertidigt pa grund af sygdom i laengere tid ikke kan fglge den almindelige
undervisning, skal have tilbud om sygeundervisning. For personer, der f.eks. er indlagt fgr pabegyndelse af en gymnasial
uddannelse og lignende, er det f.eks. muligt at tage en toarig Hf digitalt via Hf-enkeltfag pd en VUC.

45


https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/uddannelser/asf-klasser

fortsaette deres uddannelse under eller efter indlaeggelse, eks. gennem forleengelse af
uddannelsestid, virtuel undervisning, enkeltfag, stgtte eller tilbud om sygeundervisning.

e |lighed med regeringsgrundlaget foreslas det at udarbejde en fritidsjobstrategi, der mindsker
barrierer for unges adgang til fritidsjob og giver systematisk adgang for unge til beskaeftigelse,
f.eks. gennem partnerskaber mellem skoler, kommuner, boligselskaber og lokale virksomheder.
Her kan traekkes pa erfaringerne fra projektet 'Fra Fritidsjob til Fagleert’ i Kege og Greve Kommune.

e Der bgr vaere fokus pa at udbrede klubtilbud for de eldste unge i flere kommuner. Der er gode
erfaringer med klubtilbud, som bygger bro til fritidsjob og ungdomsuddannelse®.

e Der bgr vaere fokus pa at udbrede individuelle stgtteordninger for unge uden uddannelser og job.
Her kan hentes inspiration i f.eks. Rgde Kors’ frivilligbaserede job- og
uddannelsesmentorordninger, der tilbydes forzeldre i udsatte positioner og kvinder udsat for vold i
naere relationer. En ny VIVE-evaluering viser gode resultater med at fa mennesker i udsatte
positioner i beskaeftigelse eller fastholdt i uddannelse'.

Initiativet vurderes til at kraeve varig finansiering.

Det er i april 2023 besluttet at oprette en vidensenhed for bgrn og unge med saerlige behov (VIBUS) i
B@rne- og Undervisningsministeriet. VIBUS skal udvikle det faglige grundlag for en styrket indsats for bgrn
og unge med searlige behov, herunder indsatser relateret til unge i malgruppen for STU og ASF-klasser.
Formalet er at sikre, at elever pa landets grundskoler og ungdomsuddannelser far den stgtte, de har behov
for, for at klare sig bedst muligt igennem deres skolegang. Det faglige grundlag forventes faerdigt i 2025.

Der henvises En vej til alle og 10 anbefalinger om hvordan unge i hgjere grad sikres en vej til uddannelse,
job og feellesskaber.

Hvem: De relevante parter pa grundskole- og uddannelsesomradet i samarbejde med kommuner,
civilsamfund og centraladministration. NPE kan sikre synergi og koordinering til Det nationale partnerskab
om unge uden for job og uddannelse, som der er afsat midler til som led i SSA-aftalen 2022-25.

Initiativ 41: Skab flere forpligtende fzellesskaber til unge uden uddannelse og job (A)

Hvorfor: Uddannelse kan for mange unge vaere vejen ud af ensomhed og udsathed®?. Samtidig er det langt
fra sikkert, at det er vejen ud af ensomhed for alle. Mange vil have andre udfordringer, der i sig selv gger
risikoen for ensomhed. Uanset hvor lang vejen er til uddannelse eller beskzeftigelse, er det ngdvendigt for
at forebygge at ensomheden opstar eller vokser, at de unge i deres hverdag kan indga i naere relationer og
faellesskaber.

Pa eud: §58. Eleven eller lzrlingen og virksomheden har krav pa, at uddannelsestiden forlaenges, i det omfang det er ngdvendigt,
for at eleven eller lzerlingen kan na uddannelsens mal, hvis eleven eller lerlingen pa grund af sygdom er fravaerende fra
oplaeringsvirksomheden i mere end 10 procent af den fastsatte uddannelsestid. Obs: Det kan vaere sveerere med fjernundervisning
pa uddannelser med praktisk undervisning, herunder seerligt tiden i oplaeringsvirksomheden.

ii\VIVE-evalueringen viser bl.a., at 24% af foraeldrene med jobmentor kommer i job efter endt mentorforlgb, og at 92% af foreeldre
med uddannelsesmentor fastholdes i uddannelse. Familien i fokus. Slutevaluering af R@de Kors’ sociale indsatser til familier i
udsatte positioner, VIVE, 2023.
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Hvordan: En beskaeftigelses- og uddannelsesindsats kan ikke sta alene, men bgr understpttes af indsatser,
der handler om at sikre forpligtende fallesskaber og relationer for denne malgruppe. Et forpligtende
faellesskab eller relation kan f.eks. vaere en tryg relation mellem den kommunale sagsbehandler og den
unge, at vaere aktiv som frivillig eller fortsaette med at spille pa fodboldholdet i en forening, eller et
aktiveringstilbud, hvor den unge fgler sig velkommen og accepteret. Det foreslas, at:

e Samarbejdet mellem udskolingen og vejlederne fra den kommunale ungeindsats (KUI) udbredes og
understgttes’. KUl bgr ogsa hjaelpe unge ind i forpligtende feellesskaber, f.eks. ved at
videreformidle kontakt til relevante klubtilbud eller tilbud i civilsamfundet. Man kan med fordel
lade sig inspirere af Aarhus kommunes tilbud til unge uden job og uddannelse, der dels indeholder
job- og uddannelsesrettede forlgb, og dels tilbud i civilsamfundet i samarbejde med Frivilligcenter
Aarhus. | Ballerup, Esbjerg og Vejle, der er en del af projektet LIFT (se s. 37), screenes der for
ensomhed blandt de unge, der er i kontakt med jobcenteret.

e Det sociale bgr indtaenkes i valget af den unges aktiveringstilbud. Det vil sige, at hvis den unge ikke
trives socialt (f.eks. fgler sig mobbet eller holdt udenfor) i et aktiveringstilbud, bgr den unge
tilbydes stgtte til at fa det til at lykkes. Hvis det herefter fortsat er en udfordring, bgr det ses som
en legitim grund til at stoppe og vaelge noget andet.

e Det anbefales at de relevante parter pa beskaftigelsesomradet genbesgger og skaber klarhed om
reglerne for deltagelse i frivilligt, ulpnnet arbejde og frivillige aktiviteter, ndr man modtager
offentlig forsgrgelse. Relevante civilsamfundsaktgrer bgr inddrages i arbejdet.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: De relevante parter pa beskaftigelsesomradet og uddannelsesomradet i samarbejde med
kommuner og centraladministration.

7. Fritid og feellesskaber: Fokusomrader og initiativer

Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed foreslar, at fglgende handlingsinitiativer saettes i gang for at
nedbringe ensomhed i livsarenaen Fritid og feellesskaber.

ii De kommunale vejledningsenheder yder vejledning til eleverne i 7.-10. klasse, og frem til de er 25 ar, hvis de ikke er i gang med
eller har gennemfg@rt en ungdomsuddannelse. Vejledning ved Den kommunale ungeindsats (KUI) | UddannelsesGuiden (ug.dk)
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Fokusomrade 1: Skab bedre rammer for at etablere og drive foreninger og frivillige sociale
aktiviteter

Civilsamfundet, herunder kulturinstitutioner og foreningsliv, skaber og understgtter allerede i dag
tilbud og aktiviteter, som danner rammerne om positive feellesskaber. Det er afggrende, at de
udbredes og understgttes, sa vi sikrer adgang til et varieret og stabilt udbud af tilgaengelige
faellesskaber for alle pa tveers af geografi, livssituation, alder og kgn. Det kraever de rette rammer -
pkonomisk, politisk og praktisk. Der er behov for at sikre kontinuitet og gkonomisk bzeredygtighed
gennem offentlig grundfinansiering, sa aktiviteter og indsatser, der har vist sig at virke, kan
fortseettes og udbredes udover udviklingsfasen. Samtidig bgr civilsamfund holdes fri fra ungdigt
bureaukrati. Der bgr ogsa veere fokus pa gode muligheder og rammer for samarbejde med
myndigheder og andre aktgrer lokalt.

Initiativ 42: Indfgr stabil grundfinansiering og gode rammevilkar for civilsamfundet (A)

Hvorfor: Gode rammevilkar, gennemskuelige kriterier og langsigtet gkonomisk stabilitet er helt afggrende,
hvis civilsamfundets tilbud og aktiviteter skal planlaegge langsigtet og dermed fungere mest effektivt og
stabilt, og hvis velafprgvede tilbud skal udbredes*.

Hvordan: Det anbefales at arbejde for at lette det administrative og bureaukratiske pres, der ggr det mere
besveerligt at drive og oprette foreninger og civilsamfundstilbud. Generelt bgr man sikre sig at krav og
procedurer star mal med det belgb, der sgges om og uddeles. Her kan tages udgangspunkt i tidligere
anbefalinger, der er udarbejdet pa omradet af diverse arbejdsgrupper.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering. Denne bgr vaere permanent. Anbefalinger til
afbureaukratisering forventes at kunne indfdres indenfor eksisterende gkonomiske rammer.

Hvem: Social- og Boligministeriet med inddragelse af civilsamfundet, sarligt Civilsamfundets
Brancheforening ift. modellen og herudover ogsa Frivilligradet og kommunerne ift. afbureaukratisering.

Initiativ 43: Understgttelse af lokal frivillig infrastruktur (B)

Hvorfor: Frivilligheden er en drivkraft for, at forebyggende og afhjelpende tilbud og aktiviteter kan
eksistere. Men frivillighed forgar, hvis den ikke understgttes og anerkendes — ogsa lokalt. Der er ogsa behov
for ressourcer, koordinering, og et teet og smidigt samarbejde mellem civilsamfund og kommuner lokalt.
Her spiller frivilligcentre og de kommunalt ansatte frivilligkoordinatorer en vigtig rolle.

Hvordan: Frivilligcentre eller lignende institutioner bgr udbredes til alle kommuner, og samarbejdet mellem
de kommunale frivillighedskoordinatorer og frivilligcentre bgr styrkes.

Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.

Hvem: Frivilligcentre og Selvhjalp Danmark (FRiSE), kommunalforvaltninger, frivilligcentre og medlemmer
af NPE.

kk Et eksempel her er Rgde Kors’ og Zldre Sagens vagetjeneste.
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Initiativ 44: Styrk kultur- og fritidslivets rolle i faellesskabsfremmende indsatser (A)

Hvorfor: Kultur- og fritidslivet kan skabe gode rammer for faellesskaber, hvor man mgdes om en falles
interesse eller et delt formal. Aktiviteter og grupper, hvor man mgdes om f.eks. madlavning, kunst,
litteratur eller film, kan vaere lettere at opsgge og deltage i, end aktiviteter, der er direkte rettet mod socialt
samvaer. Det har stor vaerdi for de fleste mennesker at indga i fysiske feellesskaber. Samtidig er der ogsa
gode erfaringer med at afholde online-arrangementer med kunst som det flles tredje. Det giver flere
mulighed for at deltage — ogsa pa tveers af geografiske distancer — og kan vaere en bro til at mgdes fysisk
senere hen.

Hvordan:

e Udvidelse af regeringens oplaeg til kulturtilbud til unge i udsathed. Med udgangspunkt i regeringens
oplaeg til kulturtilbud til unge i udsathed, bgr tilbuddet udvides, sa det indbefatter flere malgrupper
og giver adgang til forskellige typer af aktiviteter og tilbud. Med inspiration fra den engelske
ensomhedsstrategi og 'kulturvitaminer’, kan borgere tilbydes et klippekort, med hvilket de kan
deltage i et aftenskolekursus, en foreningsaktivitet eller lignende.

e Strategisk brug af kulturinstitutioner som fora for udvikling af feellesskaber og bedre trivsel. Museer,
biblioteker, teatre, m.m. landet over har gode erfaringer med at bruge kunst og kultur aktivt i
feellesskaber mod ensomhed. En gget indsats for at udbrede viden og veerktgjer pa omradet vil
styrke bevagenheden om, at kulturel deltagelse kan vaere vigtig for at bekaempelse af mistrivsel.

e Udvikling og udbredelse af digitale tilbud og aktiviteter, f.eks. digitale kulturrejser, guidet
feelleslaesning eller lign. For mange, der oplever alvorlig ensomhed og er socialt usikre, eller af
andre arsager ikke kan eller tgr deltage i kultur- og fritidstilbud, kan muligheden for digital
deltagelse veere afggrende.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: Kulturministeriet, i samarbejde med Social-, Bolig- og £ldreministeriet, kulturinstitutioner,
biblioteker og relevante fonde.

Initiativ 45: Styrk civilsamfundets adgang til faciliteter og lokaler (A)

Hvorfor: For mange civilsamfundsorganisationer er det ofte en udfordring at finde faciliteter og lokaler til
aktiviteten. Her kan faciliteter, der allerede bruges til andre formal i f.eks. dagtimer eller pa hverdage, men
star ubrugte resten af tiden, tages i brug.

Hvordan: Lokale aktgrer med egnede fysiske faciliteter (privat og offentlig) bgr i hgjere grad end i dag stille
deres faciliteter til radighed for civilsamfundets aktiviteter i lokalomradet, nar de ikke bruges til deres
primzere formal. Derudover undersgges det, hvorvidt vilkar og rammer i Folkeoplysningsloven angaende
anvisning af lokaler og faciliteter samt lokaletilskud kan overfgres til frivillige sociale foreninger pa § 18-
omradet.

Daekning af ekstra omkostninger til renggring, el, varme, mv. ma afggres i det konkrete tilfeelde.
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Hvem: Kommuner, kulturinstitutioner, skoler, uddannelsesinstitutioner, kirker, aktivitetscentre for seniorer
og faelles arealer pa plejehjem, idraetshaller, boligorganisationer og virksomheder, der har lokaler, der kan
stilles til radighed for frivillige aktiviteter eller organisationer. Social- og Boligstyrelsen ift. at undersgge krav
til offentlige faciliteter. Lokale aktgrer (offentlige og private) ift. at undersgge szerlige lokale krav.

Fokusomrade 2: Ggr almene fzellesskaber mere inkluderende

For at forebygge og afhjalpe ensomhed er det ikke tilstraekkeligt, at der findes aktiviteter og tilbud
at deltage i. Almene feellesskaber — f.eks. det brede foreningsliv — skal i hgjere grad end i dag veere
kleedt pa til at inkludere, sa ogsa mennesker med saerlige behov eller sarbarheder kan vaere med.
Det er ngdvendigt, at frivillige og ansatte i civilsamfund, kulturinstitutioner, mv. har redskaberne til
at skabe rammerne for faellesskaber, der kan inkludere flere og pa bedre mader.

Initiativ 46: Understgt det gode vaertskab (X)

Hvorfor: At mgde op til en aktivitet er ikke tilstraekkeligt til at sikre, at mennesker fgler sig som del af et
feellesskab. Derfor bgr der vaere fokus pa at understgtte det gode vaertskab, som gger sandsynligheden for,
at nye deltagere fgler sig godt modtaget, og hurtigt bliver en aktiv og bidragende del af faellesskabet.

Hvordan: Med udgangspunkt i gode erfaringer, udbredes og understgttes fglgende:

e Eksisterende tiltag om det gode vaertskab udbredes, eksempelvis Zldre Sagens materiale Det gode
veertskab, DGI’s forskellige materialer Bliv Gamechanger, Seet fokus pa faellesskabet og veerktgi
malrettet inklusion af mennesker med flygtninge- og indvandrerbaggrund, Sammenslutningen af
Unge Med Handicaps (SUMH) projekt Feelles om fritiden, Danmarks Biblioteksforenings handbog og
Rede Kors’ [Den gode velkomst]. Ogsa CFSA og DUF har udarbejdet vaerktgjer og guidelines til at
gge inklusionen og tilgeengeligheden i foreninger.

e Flere frivilligforeninger kan afgive lgfte om godt vaertskab og evt. tilslutte sig en maerkningsordning
for organisationer, der uddanner sine frivillige i godt vaertskab. Her kan man lade sig inspirere af

»l

DGI’s ordning “velkomstforeninger™”.

e 12022-2025 pagar et modningsprojekt i Social- og Boligstyrelsen om at gge bgrn og unge med
handicaps deltagelse i fritidsfeellesskaber. Der kommer bl.a. til at blive udviklet redskaber til,
hvordan man kan tage godt imod bgrn og unge med handicap, hvordan man kan tilpasse
aktiviteten til barnet/den unge, og hvordan man kan ryste gruppen sammen.

Initiativet vurderes ikke at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: Aktgrer i civilsamfund, kulturinstitutioner og foreningsliv, herunder medlemmer af NPE bl.a. som led
i den nationale samtale mod ensomhed.

' DGI’s velkomstforeninger er de foreninger, der gor en serlig indsats for at tage godt imod nye. Deri ligger implicit, at de ggr en
aktiv indsats for at ggre deres fallesskaber tilgaengelige og tage godt imod, sa dem, der har svaerere ved at mgde op, bliver taget
godt imod og feler sig velkommen. Kilde: https://www.dgi.dk/samarbejd/om-vores-fokusomraader/fokusomraader/aktive-
voksne/velkomsten/meld-jer-som-velkomstforening
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https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/organisationsarbejde/rekruttering-og-udvikling-af-frivillige/det-gode-vaertskab
https://www.blivgamechanger.dk/
http://www.dgi.dk/abc
https://www.dgi.dk/foreningsledelse/viden-vaerktoejer/foreningens-medlemmer/faa-flere-medlemmer/flygtninge-og-indvandrere
https://www.dgi.dk/foreningsledelse/viden-vaerktoejer/foreningens-medlemmer/faa-flere-medlemmer/flygtninge-og-indvandrere
https://sumh.dk/vi-goer/fritid-og-faellesskab/materialer-fritid-og-faellesskab/
http://www.fremtidensbiblioteker.dk/uploads/website/pdf-ldrefllesskaber1/Handbogen.pdf
http://www.frivillighed.dk/
https://sumh.dk/wp-content/uploads/2022/08/Digital-udgave-af-workshop-kit.pdf
https://duf.dk/artikel/de-10-faellesskabspointer%20og
https://www.dgi.dk/samarbejd/om-vores-fokusomraader/fokusomraader/aktive-voksne/velkomsten/meld-jer-som-velkomstforening
https://sbst.dk/projekter-og-initiativer/handicap/boern-og-unge-med-handicap-inklusion-i-fritidsfaellesskaber
https://www.dgi.dk/samarbejd/om-vores-fokusomraader/fokusomraader/aktive-voksne/velkomsten/meld-jer-som-velkomstforening
https://www.dgi.dk/samarbejd/om-vores-fokusomraader/fokusomraader/aktive-voksne/velkomsten/meld-jer-som-velkomstforening

Fokusomrade 3: Der bgr vzere flere spejlingsfallesskaber og aktiviteter for sarlige og mindre
malgrupper

Det er ikke alle fellesskaber, der kan rumme alle, og ikke alle fgler sig tilpas i stgrre faellesskaber.
Derfor er der behov for flere tilbud til mennesker med szrlige behov, og til minoriteter, hvor det er
muligt at spejle sig selv og sin situation i andre. Disse tilbud findes i dag mest i de store byer. Vi bgr
sikre et stgrre udbud og en stgrre variation af tilgaengelige feellesskaber pa tveers af etnicitet, seksuel
orientering, kgnsidentitet, alder, ken, geografisk bopael, mental sundhed, digitale kompetencer, fysisk
og kognitiv funktion samt andre skel. Der bgr arbejdes for en bedre spredning af spejlingsfaellesskaber
og malgruppespecifikke aktiviteter rundt i landet. Desuden rummer digital deltagelse gode potentialer
for at inkludere nogle af de mennesker, der ikke fgler sig tilpas i de vanlige mader, vi tilbyder
faellesskaber pa.

Initiativ 47: Skab flere tilbud og aktiviteter for szerlige og mindre malgrupper (A)

Hvorfor: Det er vigtigt, at aktiviteter malrettet saerlige og mindre malgrupper er tilgaeengelige i alle omrader
af landet. Mennesker bgr kunne opsgge feellesskaber blandt ligesindede — hvis det er det, de gnsker -
uanset hvor de bor. Der bgr f.eks. vaere flere tilbud til unge, der oplever ensomhed (eks. Ventilen™), flere
lokale tilbud til seldre (enlige) maend, der mangler ligesindede at spejle sig, f.eks. Mands Mgdesteder™
eller Mandefallesskaber gennem Zldre Sagen®®. Det kunne ogsa vaere en udbredelse af initiativer som
f.eks. SINDs tilbud om besggsvenner malrettet mennesker med psykiske vanskeligheder, AURA for LGBT+
unge under 18 ar, samt Brug Bolden, der er fodboldfellesskaber for unge i social udsathed.

Hvordan:

e Bevillingsgivere (fonde, kommuner og centraladministration) bgr overveje, om tilbud eller tiltag
til mennesker med szerlige behov og/eller med minoritetsbaggrund kan indga som et kriterium i
tildelingen af stgtte. Generelt bgr der vaere mindre fokus pa deltagerantallet i tildelingen af
midler, ligesom der bgr vaere fokus pa at tildele midler til aktiviteter og tilbud udenfor de stgrre
byer.

e Der bgr sikres et gget feelles fokus pa udbredelse og adgang til feellesskaber for saerlige og
mindre malgrupper fra foreninger, fonde, kommuner, regioner, styrelser, virksomheder, m.fl.
Bl.a. kan der saettes fokus pa, hvordan der rekrutteres i disse omrader, om flere tilbud kan
suppleres eller omlaegges til digitale feellesskaber, mv. | forleengelse af dette, bgr der veere
fokus pa at skabe mere mangfoldighed blandt de frivillige, da undersggelser viser, at mangel pa
mangfoldighed er en barriere for at tiltraekke flere frivillige®.

o Det bgr veere lettere at fa hjaelp til at ggre tilbud og aktiviteter tilpasset og relevante for flere
malgrupper — herunder mennesker med szerlige behov og mennesker med minoritetsbaggrund.
Denne viden kan indhentes fra relevante aktgrer med viden pa omradet, f.eks.

mm Ventilen er en frivillig social organisation hvis formal er at forebygge og afhjaelpe ensomhed blandt unge. Ventilen driver tilbud
landet over for unge, der fgler ensomhed, og arbejder derudover for at skabe viden og debat om ensomhed blandt unge. De har pt.
23 lokale tilbud i 21 byer i Danmark (pr. februar 2023). Kilde: ventilen.dk/om-ventilen

"m Maends Mgdesteder er faellesskaber for maend i alderen +18 ar, som mgdes om aktiviteter, de finder interessante. Konceptet er
udviklet og igangsat af Forum for Maends Sundhed, der er et partnerskab, som arbejder for at skabe lighed i sundhed med fokus pa
maends sundhed. Kilde: mmdanmark.dk

o0 fldre Sagen tilbyder aktiviteter kun for maend med fokus pa faglighed, konkrete aktiviteter og faelles interesser — kaldet
Mandefallesskaber. Der er tale om aktiviteter, der passer til alle slags maend uanset interesse, fysik og livssituation. Laes mere pa:
aeldresagen.dk/viden-og-raadgivning/hverdagsliv/samvaer-og-stoette/samvaer-for-maend
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Ungdomskredsen, Dansk Handicapforbund, LGBT+ Danmark, Ventilen, Verdens Kvinder i
Danmark eller DFUNK. P& den made kan vi sikre at mennesker med sezerlige behov og
minoriteters gnsker til tilbud og aktiviteter er i fokus, som civilsamfund, kulturinstitutioner og
fritidsforeninger kan teenkes ind i forhold til udbredelse og tilpasning af aktiviteter.

Initiativet vurderes at kreeve yderligere finansiering.

Hvem: Fonde, kommuner og centraladministration ift. beslutningen om hvor og hvilke projekter, der
tildeleles gkonomisk stgtte. Aktgrer i civilsamfund og foreningsliv, herunder medlemmer af NPE ift. at sikre
inddragelse og inklusion af flere malgrupper i egne projekter.

Initiativ 48: Styrk fokus pa bekaampelse af ensomhed i aktivitets- og samvaerstilbud (A)

Hvorfor: Aktivitets- og samvaerstilbuddene (AST) efter servicelovens §14 giver mennesker med betydelig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med saerlige sociale problemer en mulighed for at komme
hjemmefra og vaere en del af aktive og meningsfulde faellesskaberP?. Der ligger et stort potentiale i at styrke
kendskabet til disse tilbud samt i at styrke tilbuddenes fokus pa positive faellesskaber og ensomhed.

Hvordan: Det anbefales, at de relevante parter pa omradet undersgger, om AST skal styrkes med henblik pa
at sikre, at flere mennesker i udsatte positioner far mulighed for at blive en del af disse faellesskaber.
Herunder bgr det undersgges, om der er behov for et gget samarbejde og brobygning mellem AST og
civilsamfundstilbud. For at sikre, at AST far et styrket fokus pa at forebygge ensomhed, anbefales det, at
medarbejdernes opnar kompetencer til at se tegn pa samt reagere pa ensomhed. Ydermere anbefales, at
betydningen af feellesskaber indgar i de kommunale kvalitetsbeskrivelser for AST.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: De relevante parter pa socialomradet i samarbejde med civilsamfundsaktgrer.

Fokusomrade 4: Styrk brobygning og adgang til positive feellesskaber og relationer

Mange af os finder selv vej til positive feellesskaber, men star man i en sarbar eller udsat livssituation,
eller lever med et handicap eller en sygdom, eller bare har darlige erfaringer med faellesskaber, kan der
veere brug for hjeelp til at komme i gang. Det kan vaere gennem saerligt malrettede netveaerkstilbud,
hjeelp til at komme godt i gang med foreningslivet eller personlig social stgtte som f.eks. en besggsven
eller en mentor. Samtidig skal vi mindske de barrierer, der i dag kan sta i vejen for, at at mennesker i
sarbare og udsatte positioner, fra minoritetsgrupper eller med handicap reelt kan deltage i og fa gleede
af feellesskaberne. F.eks. ved at fjerne fysiske barrierer for at deltage ved at ggre det muligt at betale
kontingent til sportsklubben eller ved at have en at fglges med, sa man fgler sig tryg sammen med nye
fremmede. Her kan civilsamfundet blive bedre til at inddrage minoritetsgrupper blandt bade deltagere
og frivillige, f.eks. mennesker med handicap, etniske minoritetsdanskere og LGBT+-personer.

Pp Efter Servicelovens §104 skal kommunerne tilbyde aktivitets- og samveerstilbud (AST) til personer med betydelig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller med szerlige sociale problemer. AST drives af kommunerne eller af civilsamfundsorganisationer.
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Initiativ 49: Nedbryd gkonomiske barrierer for deltagelse i foreningslivet (A)

Hvorfor: For nogle er det gkonomiske raderum en barriere for at indga i fritidsaktiviteter. For bgrn er
fritidspasset en effektiv made at nedbryde den barriere. Fritidspasset er allerede udbredt i mange
kommuner og kan med fordel udvides og ggres mere tilgengeligt. Man kan derudover overveje at indfgre
tilsvarende modeller for andre alders- og befolkningsgrupper.

Hvordan:

e fFritidspasset bgr vaere et nationalt ensartet og landsdaekkende tilbud. Det vil sikre, at adgangen
til fritidsaktiviteter ikke afhaenger af geografisk bopzel og at brugen af fritidspas ikke mindskes
grundet sveert tilgeengelige kommunalt specifikke forhold.

e  Fritidspas til voksne. | dag er fritidspasset henvendt til bgrn og unge, men fritidspasset bgr
tildeles andre grupper, der er serligt udsatte for ensomhed, f.eks. mennesker med handicap,
flygtninge, voksne med begraensede gkonomiske ressourcer, voksne med kroniske lidelser,
unge uden job eller uddannelse, mv. Det kan ogsa tilpasses, sa det gaelder for studerende det
fgrste ar af deres uddannelse.

e Fritidspasset bgr gores mere tilgaeengeligt. Pa nuvaerende tidspunkt kraever tildeling af fritidspas
ofte mange fysiske mgder i kommunen, indsendelse af kvitteringer og andre systematiske krav.
Det skaber barrierer for de malgrupper, som har stgrst behov.

e Uddeling af fritidspas bgr ledsages af muligheden for at sgge stgtte til indkgb af udstyr og
muligheden for at sgge stgtte til transport. @konomiske barrierer for at deltage i aktiviteter er
ikke blot kontingentbetaling, men ogsa manglende mulighed for at erhverve det ngdvendige
udstyr Der skal derfor vaere bedre muligheder for at spge stgtte til indkgb af f.eks.
fodboldstgvler, en computer eller en guitar. Herudover kan penge til transport til
fritidsaktiviteten veere en gkonomisk barriere.

Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.

Hvem: Folketinget, Social, Bolig- og Z£ldreministeriet.

Fripladstilskud til fritidstilbud

Nyere undersggelser viser, at feerre bgrn fra sociopkonomisk lavere stillede familier deltager i fritid/klub-tilbud.>3
Dette pa trods af, at det allerede nu er muligt via det sakaldte kommunale fripladstilskud at opna fuldt eller delvist
gkonomisk stgtte til at fa en plads i fritidstiloud. Det er vigtigt, at relevante civilsamfundstilbud, der henvender sig til
bgrn og familier i udsatte positioner, ved, at dette allerede i dag er en mulighed, og videreformidler denne
information til deres malgrupper. Pa den made sikrer vi, at bgrn vedligeholder deres venskaber fra skolen i
fritidstilbud. Fsva. ungdomsskoler er det lokalt reguleret, om der tilbydes friplads.

Initiativ 50: Flere mennesker bgr tilbydes fglgeskab og st@tte ind i aktiviteter og tilbud (A)
Hvorfor: For mennesker med szerlige behov kan ledsagelse og fglgeskab til aktiviteter sikre en tryg indgang i
feellesskaber.

53



Hvordan: Der findes forskellige modeller for stgtte, felgeskab og ledsagelse efter serviceloven. Bl.a. skal
kommunerne tilbyde socialpaedagogisk ledsagelse og stgtte (efter §85) til personer med betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller sarlige sociale problemer, hvilket i nogle tilfaelde kan blive relevant i
forbindelse med deltagelse i sociale aktiviteter, fritids- og kulturtilbud mv. Serviceloven §97 tildeler
ligeledes 15 timer om maneden til ledsagelse til personer, der ikke kan faerdes alene pa grund af betydelig
og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

I nogle tilfeelde kan civilsamfundets tilbud om stgtte supplere de kommunale tilbud, og i andre tilfelde
samarbejdes der mellem kommuner og civilsamfundstiloud om ledsagelse og fglgeskab.

e Retten til et rimeligt niveau af ledsagelse bgr sikres for alle voksne, der ikke kan feerdes pa egen
hand. Ledsagelsen bgr give mulighed for selvvalgt deltagelse i sociale faellesskaber og aktiviteter.
Der er i dag mennesker med ledsagelsesbehov, som ikke i tilstreekkelig grad far mulighed for at
deltage i sociale aktiviteter, idet de har behov for socialpaedagogisk bistand i forbindelse med
ledsagelsen®.

e fglgeskab til bgrn i udsatte positioner udbredes med udgangspunkt i erfaringer fra eksisterende
indsatser, f.eks. Fritidsquiderne KBH og Plads til Alle * P4 samme made sikres udbredelse af

eksisterende falgeskabsordninger mdlrettet voksne og aldre, der er udfordret i at deltage i et
aktivitetstilbud. Her kan civilsamfund, kommuner og frivilligcentre spille en rolle, hvor Aarhus,
Roskilde, Vejle, Zldre Sagens og AOF’s tilbud bl.a. kan bruges som inspiration.

e fglgeskab til etniske minoriteter, der i mindre grad har kendskab til muligheder indenfor fritids- og
foreningslivet, bgr tilbydes en tilpasset stgtteordning. Nogle kommuner har sundhedsformidlere,
som taler andre sprog, og som kan formidle viden og kultur-, social- og sundhedstilbud. Gennem
Fritidspuljen tilbyder Dansk Flygtningehjzelp Integration bl.a. stgtte til foraeldre med
flygtningebaggrund med viden og gget forstaelse for foreningslivet, sa de er bedre rustet til at
bakke op om deres bgrns fritidsdeltagelse™.

e Fglgeskab for bgrn og unge med handicap, eks. projektet Fritid med Bistand, hvor et barn tilbydes

fritidspas og vejledning ind i et fritidsfaellesskab, der matcher barnets interesser, samt brobygning
mellem barn og fritidsfaellesskab.

Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.

Hvem: Aktgrer i civilsamfund og foreningsliv.

Se desuden initiativ 8.

99 Fritidsguiderne er et samarbejde mellem Kgbenhavns Kommune og Red Barnet FritidsGuiderne KBH | FritidsGuiderne KBH
(kk.dk), som er en brobygningsindsats, der arbejder for at give bgrn og unge i udsatte boligomrader et aktivt fritidsliv.l

" DRC Integration tilbyder ligeledes stgtte til foreninger som gnsker at lave lokale foreningsaktiviteter for bgrn, unge og familier,
som er nye i det danske foreningsliv samt gkonomisk hjzelp til denne gruppe bgrn, sa de nemmere kan deltage i fritidsaktiviteter.
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https://fritidsguiderne.kk.dk/
https://redbarnet.dk/vores-arbejde/fattigdom-i-danmark/plads-til-alle/
https://bevaegdigforlivet.aarhus.dk/nyheder/velkommen-til-foelgeven/
https://www.frivilligcenter-roskilde.dk/aktiviteter/afsluttede-projekter/folgeven
https://www.vejle.dk/om-kommunen/projekter-i-vejle/156498
https://www.aeldresagen.dk/viden-og-raadgivning/hverdagsliv/samvaer-og-stoette/en-at-foelges-med
https://aof.dk/nyheder/aftenskolemakker/
https://frivillig.drc.ngo/aktiviteter/oversigt-over-aktiviteter/fritidspuljen/
https://vidensportal.dk/handicap/deltagelse-i-fritidsfaellesskaber-for-boern-og-unge-med-handicap/indsatser/fritidsvejledning-og-inklusion-i-fritidsfaellesskaber
https://fritidsguiderne.kk.dk/
https://fritidsguiderne.kk.dk/

8. Arbejdsliv og beskaeftigelse: Fokusomrader og initiativer

Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed foreslar, at fglgende handlingsinitiativer saettes i gang for at
nedbringe ensomhed i livsarenaen Arbejdsliv og beskaeftigelse.

Fokusomrade 1: Ggr relationsdannelse og -understgttelse til et hgjt prioriteret
fokusomrade pa arbejdspladser

Ensomhed pa arbejdspladsen kan forebygges ved at sikre hgj trivsel og gode relationer
mellem de ansatte. Derfor bgr gode relationer mellem de ansatte understgttes og fremmes
systematisk. Det gaelder saerligt pa arbejdspladser med hgj grad af alene- eller
hjemmearbejde, freelancere, projektansatte og selvbeskaeftigede, hvor adgang til
relationer og faellesskaber kan vaere sveerere end pa arbejdspladser, hvor man mgdes hver
dag fysisk. Arbejdspladser bgr herudover have seerligt fokus pa at yde menneskelig stgtte
og promovere relationer for medarbejdere i livsfaser, ved livsovergange og i andre
overgange, hvor ensomhed typisk kan opsta.

Initiativ 51: Fjern lovgivningsmaessige proceskrav ved sygdom (X)

Hvorfor: Mennesker, der rammes af leengerevarende sygdom eller funktionsnedsaettelse, er i staerkt forgget
risiko for at opleve ensomhed og mistrivsel. Denne kan forvaerres af proceskrav, der kan virke stressende og
mistillidsfulde, og tilmed besveerligggre ansattelse af personer, som f.eks. lever med en kronisk sygdom
eller funktionsnedsaettelse.

Hvordan: Fjern lovgivningsmaessige proceskrav i sygeperioden vedr. sygedagpengeregler og erstat dem
med mere behovsstyrede tiltag, som defineres i dialog med den enkelte borger og vedkommendes
arbejdsgiver. Det kan f.eks. vaere en individuel aftale om, hvornar man ringer og inviterer til
sygefravaerssamtaler, mv.

Initiativet vurderes at kunne gennemfgres indenfor eksisterende gkonomiske rammer.
Hvem: Lovgivende myndighed.

Initiativ 52: Opfordring til arbejdsmarkedets parter om at udbrede livsfasepolitiker via overenskomster
(X)

Hvorfor: Stgrre skift i tilvaerelsen pavirker menneskers sociale liv og gger risikoen for at opleve ensomhed.
En del af disse skift eller livsfaser har direkte tilknytning til de pagaeldendes beskaeftigelse: modtagelse og
onboarding af nye medarbejdere og i seerdeleshed unge, der pabegynder deres fgrste ordinaere job eller
kun har begranset eller ingen erfaring fra det danske arbejdsmarked; under barsel og i tiden efter
tilbagevenden til arbejdspladsen; under og efter perioder med laengerevarende sygdom, herunder stress;
perioder, hvor medarbejdere er pargrende til naertstaende, der rammes af langvarig sygdom; ved
overgangen mellem arbejdsliv og pensionstilvaerelse samt ved overgang til ansaettelse pa andre vilkar.

Hvordan: Opfordring til arbejdsmarkedets parter om at indfgre livsfasepolitiker i overenskomsterne med
specifikke tiltag for alle relevante livssituationer, herunder ogsa mulighed for fleksible aftale mellem

55



arbejdsgiver og -tager, der tager hgjde for individuelle, midlertidige hensyn, f.eks. skanebehov, behov for
hjemmearbejde, mv.

Initiativet vurderes som udgangspunkt ikke at kraeve yderligere finansiering

Hvem: Arbejdsmarkedets parter.

Initiativ 53: Styrk hjzelp til jobfastholdelse ved sygdom (A)

Hvorfor: Risikoen for at miste sit job i forbindelse med leengerevarende sygdom er betydelig.
Kombinationen af leengerevarende sygdom og arbejdslgshed medfgrer en meget markant gget risiko for at
opleve ensomhed. Saerligt mindre arbejdspladser uden egen HR-afdeling kan have vanskeligt ved at kende
til mulighederne for at fastholde medarbejdere i tilfaelde af laengerevarende sygdom.

Hvordan: Det anbefales, at der udvikles og udbredes effektiv og rettidig hjzelp til jobfastholdelse ved
sygdom, mistrivsel eller andre behov.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: F.eks. pensionskasser, kommunernes sygedagpenge-teams, fagforeninger og andre aktgrer.

Initiativ 54: Gennemga og revidér evt. relevante regler for beskaeftigelse pa saerlige vilkar (X)

Hvorfor: Tilknytning til arbejdsmarkedet har meget stor betydning for menneskers sociale liv og oplevelse af
meningsfuldhed. Det kan derfor have store negative konsekvenser for mennesker, hvis de ufrivilligt mister
tilknytningen til arbejdsmarkedet. Dette galder ikke mindst, nar arsagen er grundet nedsat arbejdsevne,
nedslidning eller manglende behov for fuldtidsbeskeeftigelse.

Hvordan: Regler og rammer for deltidsbeskaeftigelse, herunder fleksjob, jobdeling, job med Igntilskud til
fgrtidspensionister, mv. gennemgas af en ekspertgruppe med henblik pa at sikre nemmest mulige adgang
for personer, der grundet manglende kapacitet til eller behov for fuldtidsbeskaeftigelse pa ordineere vilkar,
far lettere adgang til arbejdsmarkedet og de hertil knyttede muligheder for at indga i sociale relationer til
arbejdsmarkedet. Derudover bgr det veere et mal at fa fleksjobledigheden ned pa samme niveau som den
generelle ledighed. Endelig bgr det overvejes at ggre ordningen med socialt frikort permanent — en
ordning, som giver de mest udsatte bedre muligheder for at deltage i samfundets arbejdsfellesskaber,
bidrage hertil og opleve veerdi og faellesskab i hverdagen.

Initiativet vil medfgre begreensede udgifter til regelgennemgang. Kan afholdes af f.eks.
Beskaeftigelsesministeriet.

Hvem: Ekspertgruppe med deltagelse af arbejdsmarkedets parter, relevante ressortministerier og andre
aktgrer med viden pa omradet.
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Fokusomrade 2: Ggr det nemmere for mennesker i sarbare og udsatte positioner at blive en del
af arbejdslivet

At sta uden for arbejdsmarkedet gger risikoen for ensomhed markant, og for mennesker, der i
forvejen befinder sig i udsatte og i sarbare livssituationer eller har et handicap, er risikoen for at
opleve ensomhed ekstra hgj. Derfor skal vi skabe lettere adgang til at deltage i arbejdslivet for
denne malgruppe i det omfang, de @nsker det og er i stand til det. Det kan ske ved at udbrede
ordninger som fleksjob, KLAPjob (for mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive
vanskeligheder)? mv. til langt flere offentlige og private arbejdspladser end tilfaeldet er i dag. Dette
kan understgttes af viden om best practice. Der bgr aendres pa lovgivning, der skaber barrierer,
ligesom vi bgr anspore arbejdsgivere til initiativer, der ligger udover lovgivningens krav. Ogsa
eksisterende medarbejdere inddrages i opgaven, da godt kollegaskab er en forudseaetning for
inklusion af sarbare grupper pa arbejdspladsen. Endelig skal arbejdspladsernes fysiske indretning
designes, sa de fremstar inkluderende, ogsa for medarbejdere med handicap.

Initiativ 55: Udbred mentorordninger med frivillig stgtte til borgere i udsatte positioner pa
arbejdsmarkedet (B)

Hvorfor: Borgere i udsatte positioner har i forvejen gget risiko for at opleve ensomhed. Lettere adgang til
arbejdsmarkedet vurderes at kunne reducere denne risiko.

Hvordan: Med udgangspunkt i virkningsfulde mentorordninger for f.eks. tidligere indsattes adgang til
arbejdsmarkedet udvikles og udbredes tilsvarende ordninger for andre sarbare malgrupper som f.eks.
mennesker med fysisk eller psykisk handicap, med brug af rusmidler, i hjemlgshed, voldsudsatte,
transpersoner, mennesker udsat for traumatiserende handelser, borgere med begreensede
danskkundskaber og ringe eller ingen kendskab til det danske arbejdsmarked, mv. | trad med de politiske
prioriteter pa omradet anbefales det at saette mal for, at flere med handicap kan bidrage pa
arbejdsmarkedet®.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.
Hvem: Civilsamfundsorganisationer i samarbejde med arbejdsmarkedets parter, kommuner.

Initiativ 56: Lemp krav til fastholdelsesfleksjob (A)

Hvorfor: De nuvaerende regler betyder, at man skal have vaeret ansat i minimum 12 maneder pa szerlige
vilkar og til fuld Ign, fér man kan overga til et fastholdelsesfleksjob pa sin vante arbejdsplads. Det betyder
udgifter for arbejdsgiver, som er ud over det rimelige, og det betyder usikkerhed for den enkelte.
Resultatet af de geeldende regler er, at alt for mange mister muligheden for fortsat at vaere ansat pa deres
vante arbejdsplads efter f.eks. at vaere ramt af sygdom. Det er til skade for bade den enkelte og den
virksomhed, som mister en skattet kollega. Afskedigelsen medfgrer gget risiko for ensomhed.

Hvordan: Lempelse af betingelserne for fastholdelsesfleksjob vil giv flere mennesker i udsatte positioner
mulighed for at forblive ansat pa deres nuvaerende arbejdsplads trods varig begraensning i arbejdsevne.
Lempelsen kunne f.eks. veere reduktion af periodekravet for anseettelse under saerlige vilkar fra 12 til tre
maneder.
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Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: Lovgiver.

Initiativ 57: Opfordr stgrre arbejdspladser til at tage en forholdsmazessig andel af medarbejdere blandt
mennesker med handicap (A)

Hvorfor: Mennesker med handicap star i meget stor udstrakning uden for arbejdsfeellesskabet. Det
formodes at forgge deres i forvejen forhgjede risiko for at opleve ensomhed.

Hvordan: Lovgiver skal understgtte med et bedre regelsaet, der giver rammer og styrker mulighederne pa
arbejdspladserne. Ved at bruge trepartssystemet kan der indgas aftaler, sa bade offentlige og private
arbejdspladser i hgjere grad kan tage en forholdsmaessig andel af medarbejdere blandt mennesker med
seerlige behov, efter inspiration fra elev-lzerlingemodellen.

| den praktiske implementering af forpligtelsen kan man lade sig inspirere af eksisterende Igsninger som
KLAP-jobs for mennesker med udviklingshandicap og jobordninger for andre marginaliserede grupper,
herunder hjemlgse, tidligere indsatte, m.fl.** Man kan ligeledes lade sig inspirere af IPS, som er en
beskaftigelsesindsats, der bade i Danmark og internationalt har vist signifikant positive effekter i forhold til
at stgtte personer med svaere psykiske lidelser til at opna og fastholde ordinzer beskaeftigelse eller
uddannelse. | aften om 10-3ars planen for psykiatrien (indsats 2.7) er der aftalt, at IPS udbredes for de mest

udsatte unge med psykiske lidelser i kontanthjaelpssystemet. Projekt Morfeus fra Aarhus kommune har

fokus pa at hjaelpe mennesker med skizofreni i beskaeftigelse og kan ogsa tjene til inspiration.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: Via lovgivning, trepartsaftaler og aftaler pa arbejdspladser og med bidrag fra kommuner og
civilsamfundet.

Initiativ 58: Skab flere jobmuligheder med fa timers arbejdstid for langtidsledige (B)
Hvorfor: Erfaringer ('JobFirst’) viser, at ansaettelse i ordinzere jobs i fa timer ugentligt til at begynde med
gger det sandsynligheden for senere at opna ordinaer ansattelse pa fuld- eller deltid.

Det antages, at flere udsatte ledige ogsa kommer ud af social isolation via deres tilknytning til en
arbejdsplads.

Hvordan: Stgrre fokus pa ansaettelse i (fa) ordinaere timer for personer langt fra arbejdsmarkedet for bl.a.
at modvirke social isolation. Der bgr ogsa ses pa incitamentsstrukturen for denne jobtype. | dag beregnes
dagpengesatsen efter hver ansaettelse, og det betyder, at job pa fa timer giver en lavere dagpengesats,
hvilket kan afholde ledige fra at tage smajobs.

ss KLAPjob er en beskaftigelsesindsats under foreningen Lev, som laver Igntilskudsjob og fleksjob til mennesker med
udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder. Det vil sige job til mennesker, der for eksempel har autisme, ADHD,
muskelsvind, mv., der ggr, at de har behov for stgtte til at komme ind pa det ordinaere arbejdsmarked. Virksomheder, der anszetter
mennesker KLAPjobs er f.eks. supermarkedskaeder som Remal000 og Meny (klapjob.dk).
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https://sum.dk/Media/637998818153312977/Psykiatriaftale_2022_FinalVersion.pdf
https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/handicap-og-job/saerlige-virksomhedsindsatser/morfeus-paa-vej-i-job-eller-uddannelse-for-borgere-med-skizofreni

Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.

Hvem: Arbejdsgiverne i samarbejde med den kommunale beskaftigelsesindsats.

’JobFirst’-metoden

JobFirst-metoden er en metode, der sigter pa, at fa borger ind pa arbejdsmarkedet. Den bygger pa tre
principper. Det ene handler om, at borgeren skal ind pa arbejdsmarkedet, dvs. at borgeren skal have et job pa en
arbejdsplads. Det andet er en afklaring af borgerens jobmal og motivation. Ogsa dette sker mens borgeren er pa
en arbejdsplads. Det tredje princip handler om, at enhver borger kan bidrage pa arbejdsmarkedet med det
rigtige jobmatch.

(Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR))

Fokusomrade 3: Forebyg ensomhed blandt ledige gennem frivillighed og fzaellesskaber for ledige
Ledighed gger risikoen for social isolation, svaekkede sociale kompetencer og ensomhed. Derfor bgr vi
styrke lediges adgang til at indga i nye savel som eksisterende relationer og feellesskaber, hvor de
sociale kompetencer kan holdes ved lige, og risikoen for ensomhed mindskes. Det er ogsa med til at
styrke arbejdsparatheden. Ledige, seerligt langtidsledige, og andre personer leengst fra
arbejdsmarkedet bgr understgttes i at udfgre eller indga i frivillige aktiviteter eller frivilligt, ulgnnet
arbejde, der kan skabe netvaerk, relationer og meningsfuldhed for den ledige. Det vil sandsynligvis
forebygge ensomhed og ¢ge muligheden for at komme i arbejde. Samtidig bgr alle kommuner
sammen med fagforeninger og andre relevante aktgrer arbejde systematisk med at initiere
feellesskaber blandt ledige i samme lokalomrade eller med samme faglige baggrund. Der bgr
tilrettelaegges gruppebaseret assistance til jobsggning, opkvalificering, netveerksdannelse, frivillige
aktiviteter, mv., som kan ske med udgangspunkt i best practice fra f.eks. eksisterende jobklubber.

Initiativ 59: Styrk brobygning og vejvisning for ledige til frivillige faellesskaber (A)

Hvorfor: Mange ledige vil opleve bedre trivsel, mindre ensomhed og fa vedligeholdt eller opbygget deres
sociale kompetencer gennem deltagelse i eller som frivillige i aktiviteter og faellesskaber. De ledige, der er
langt fra beskaeftigelse og maske har et nedsat helbred kan ogsa opleve styrket selvvaerd, nar de oplever at
de ressourcer de har kan ggre gavn i et frivilligt regi.

Hvordan: Gennem et styrket samarbejde mellem jobcentre, frivilligcentre og faellesskabsguides, som kan
agere som brobyggere og vejvisere til et frivilligt faellesskab™. Faellesskabsby” i Ringsted kan evt. bruges som
eksempel. Herudover bgr alle kommuner sammen med fagforeninger, a-kasser og andre relevante aktgrer
arbejde systematisk med at initiere faellesskaber blandt ledige, hvor de ikke allerede findes. Et eksempel pa
eksisterende tiltag er seniornetveerk for ledige seniorer, som med fordel bgr udbredes — ogsa til andre

malgrupper. Frivillige organisationer bgr veere opmaerksomme pa, at mennesker, der er i l&engerevarende
kontakt med den kommunale beskaeftigelsesindsats, kunne have stort udbytte af at deltage i frivillige
aktiviteter eller frivilligt ulannet arbejde, og derved udnytte deres kompetencer eller blive del af et

t Eller nye ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i kommunerne, jf. Ansvar for Danmark, Regeringen, 2022.
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https://seniorerhverv.org/
https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2018/11/virksomhedsrettet-indsats-giver-udsatte-ledige-stoerre-tilknytning-til-arbejdsmarkedet/)

feellesskab og bidrage til lokalsamfundet. De frivillige organisationer opfordres derfor til at vaere proaktive i
deres kontakt til den kommunale beskaeftigelsesindsats.

Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.

Hvem: Frivilligcentre, faellesskabsguides, lokalt civilsamfund, lokale fagforeninger, a-kasser, virksomheder
og den kommunale beskaeftigelsesindsats.

Fokusomrade 4: Alle bgr have adgang til en velforberedt, fleksibel og frivillig overgang fra arbejdsliv
til pension

Risikoen for at opleve betydeligt forringet livskvalitet stiger, nar man som senior forlader
arbejdsmarkedet ufrivilligt og fgr tid®. Det gzlder szerligt for enlige, hvorfor ensomhed formodes at
spille en rolle for livskvalitetstabet. Der bgr derfor arbejdes pa et gennemgribende opggr med
aldersdiskrimination pa det danske arbejdsmarked, sa faerre seniorer forlader arbejdsmarkedet
ufrivilligt.

Der bgr ogsa arbejdes p3, at alle far adgang til en fleksibel og velforberedt tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet, sa ensomhed som fg@lge af tab af arbejdsfeellesskabet, mindskes. Seerligt vigtigt er
det i forhold til personer, der bor alene og har et svagt netveerk uden for deres arbejdsplads.

Initiativ 60: Stgt seniorer forud for og i forbindelse med overgangen til tidlig pension, seniorpension og
fertidspension (A)

Hvorfor: Seniorer, der traekker sig fra arbejdsmarkedet grundet f.eks. nedslidning og darligt helbred har
gget risiko for at opleve ensomhed efterfglgende, bl.a. fordi mange af dem er aleneboende og har haft
deres arbejdskolleger som deres vigtigste sociale relationer.

Hvordan: Stptte skal rettes til de borgere, som sgger tidlig pension eller seniorpension samt fgrtidspension,
f.eks. i form af vejledning til deltagelse i frivilligfeellesskaber — som deltager eller som frivillig. Det kan ogsa
veere stgtte i form af en fortsat tilknytning til arbejdspladsen som frivillig mentor for lzerlinge eller lignende.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: Stgtten og vejledningen etableres i samarbejde med arbejdspladsen, faglige organisationer,
kommuner og lokalt civilsamfund.

Initiativ 61: Ggr op med aldersdiskrimination pa det danske arbejdsmarked (A)

Hvorfor: Hver sjette senior angiver selv, at de forlader arbejdsmarkedet ufrivilligt grundet fyring eller
aldersgraense pa arbejdspladsen (push-faktorer)®®. Seniorer oplever i hgjere grad diskrimination end yngre
borgere ved efterfglgende jobspgning, da 20 % af arbejdsgiverne i strid med loven frasorterer ansggere
alene pga. alder®. Der er desuden tegn pa, at seniorer er overrepraesenteret ved afskedigelser i det
offentlige®.
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Hvordan: Der iveerksaettes en indsats, som ggr op med myterne om ldre medarbejderes arbejdsevne og
produktivitet, der kan ligge til grund for aldersdiskriminationen, samt indskaerper over for arbejdsgivere, at
frasortering alene pa aldersindikation ved rekruttering er ulovlig. Desuden gges vidensgrundlaget for
aldersdiskrimination pa det danske arbejdsmarked, og situationen fglges Ipbende med undersggelser. Der
b@r ogsa ses pa muligheden for fjernelse af resterende aldersgraenser pa arbejdsmarkedet, f.eks. for
praester og dommere, fleksjobgraenser, aldersgraense for, hvor leenge man kan fa stillet hjaelpemidler til
radighed pa arbejdspladsen, mv.

Initiativet vurderes at kraeve varig finansiering.

Hvem: Beskaeftigelsesministeriet i samarbejde med arbejdsmarkedets parter og relevante
interesseorganisationer. Initiativet bgr taenkes i sammenhang med regeringens partnerskab, der skal gge
beskaeftigelsen blandt seniorer, og har netop aldersdiskrimination som en af maerkesagerne.

Initiativ 62: Forsk mere i at fastholde seniorer pa arbejdsmarkedet (B)

Hvorfor: Fortsat tilknytning til et arbejdsfzellesskab efter pensionsalderen forebygger ensomhed og gger
trivsel og livskvalitet samt forbedrer seniorernes gkonomi, hvilket ogsa har betydning for deres sociale liv
og bevaegelsesfrihed. Beskaeftigelsen blandt seniorer ligger under niveauet for vores nabolande, og seniorer
er en veerdifuld ressource, der besidder viden og erfaringer, som kan komme arbejdsmarkedet til gode.
Herved gges arbejdsudbuddet desuden. Der er brug for mere viden om dette.

Hvordan: @get forskning i fastholdelse af seniorer, der gnsker at blive pa arbejdsmarkedet — ogsa efter
pensionsalderen kan bl.a. besta i at:
e Samle og udbrede viden
o Udvikle redskaber
e Give rad og vejledning til kommune/virksomhed/organisation, der gerne vil arbejde med
seniorradgivning.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: Forskning og vidensudbredelse kan forankres i et videns- og kompetencecenter for seniorarbejdsliv
efter norsk forbillede.

Initiativ 63: Ggr det muligt at vende tilbage til arbejdsmarkedet efter pensionen er pabegyndt og ”pause”
sin pension (B)

Hvorfor: En del pensionister oplever at savne deres arbejdsliv og har vanskeligt ved at finde sig til rette i
deres nye tilveerelse uden for arbejdsmarkedet"". Hvis man ikke kan pause sin ratepension, vil den
gkonomiske gevinst ved at genindtraede pa arbejdsmarkedet vaere meget begraenset pga. ekstra
beskatning. Gruppen der fortryder, at de har forladt arbejdsmarkedet og savner deres kolleger og arbejdsliv
formodes at have ekstra risiko for mistrivsel og ensomhed.

uw Zldre Sagens Fremtidsstudie 2021 viser, at 29 % af pensionisterne gerne ville have fortsat leengere. Kilde:
https://www.sst.dk/da/udgivelser/2019/Analyse-af-overgangen-fra-arbejdsliv-til-pensionistliv.
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Hvordan: Fjern reglen om, at man ikke kan szette sine ratepensionsudbetalinger pa pause, sa det bliver
lettere og uden gkonomisk straf for pensionister, der matte gnske det, midlertidigt at vende tilbage til
arbejdslivet.

Initiativet vurderes ikke at medfgre yderligere finansiering.
Hvem: Lovgivende myndighed.

Initiativ 64: Byg vaerktgjskasse til ledere og medarbejdere med viden og redskaber, der kan forebygge og
afhjzelpe ensomhed (A)

NPE anbefaler at fglgende konkrete redskaber indgar i en vaerktgjskasse, som bade ledere og medarbejdere
skal have adgang til. Idéen er inspireret af BFA’s (De 5 Branchefaellesskaber for Arbejdsmiljg) redskaber og
vejledninger til opretholdelse af et godt arbejdsmiljg.

Vaerktgjskassen kan indeholde fglgende elementer:

e “Livsfasefora” —f.eks. barselsnetvaerk, netvaerk for seniorer pa arbejdspladsen, netvaerk for yngre
ansatte, netvaerk for praktikanter og laerlinge, netvaerk for studentermedhjalpere og andre unge
deltidsansatte, samt netvaerk for sygemeldte.

e  Modeller for organisering af arbejdspladsen pa en made, som understgtter trivsel og faellesskaber.
Inspiration til at arbejde med inkluderende feellesskaber pa jobbet kan udbredes i eksisterende
netvaerk (Lions, Rotari, InnerWheel, Young Enterprise Leaders og erhvervsklubnetvaerker, mv).

e Vejledning for god inklusion pa arbejdspladsen, der kan ggres til en del af arbejdspladsens
personalepolitik.

e  Buddyordninger til medarbejdere med szrlige behov. Udbrede oplysninger om, at jobcentre
allerede nu giver tilskud til virksomhedsmentorordninger (tilskud til Ilsn/medarbejderudvikling), for
udpegede mentorer, der bistar nye medarbejdere med sarlige behov/udfordringer.

e Ledelsesudvikling i inklusion og mangfoldighed pa arbejdspladsen med information om hvordan
man indretter sin arbejdsplads, sa den fremmer feellesskaber og inklusion.

e Ensomhed og generel psykisk mistrivsel i f.eks. trivselsmalinger, dialogvaerktgjer mv., samt
opmaerksomhed p3, at det er en faelles forpligtelse at understgtte det kollegiale faellesskab.
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9. Sundhed og pleje: Fokusomrader og initiativer

Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed foreslar, at fglgende handlingsinitiativer saettes i gang for at
nedbringe ensomhed i livsarenaen Sundhed og pleje.

Fokusomrade 1: Taenk faellesskaber og relationer ind i rammer og retning for sundheds- og
plejeomradet

Vi skal seette ensomhedsudfordringen tydeligere pa den sundheds- og plejepolitiske dagsorden og
gore det til en integreret del af den made, vi taenker trivsel og mental sundhed pa. Det kraever, at vi
far udbredt kendskabet til ensomhedens alvorlige konsekvenser og den afggrende betydning af nzere
relationer og faellesskaber for menneskers livskvalitet og sundhed blandt politikere, forvaltninger,
ledere og andre, der arbejder med rammer og retning pa omradet. Malet er en kultur- og
vidensaendring, hvor vi pa sigt taenker faellesskabs- og relationsperspektivet naturligt ind i den made,
vi laver politik, lovgivning, strategi og andre rammer pa i sundheds- og plejesektoren.

Initiativ 65: Styrk ensomhedsfokus i Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke for Mental sundhed (X)
Hvorfor: Vi skal sikre, at ensomheds-, relations- og faellesskabsperspektivet er taenkt ind i retningslinjer og
inspirationsmateriale for kommunernes forebyggelsesarbejde.

Hvordan: Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke for mental sundhed har til formal at understgtte
kommunernes arbejde med at fremme borgernes mentale sundhed og styrke den kommunale indsats for at
forebygge udvikling af darlig mental sundhed™®. Det foreslas, at pakken gennemgés mhp. at ensomheds-,
relations- og faellesskabsperspektiv star centralt og opdateret i forhold til alle aldersgrupper, nar
Sundhedsstyrelsen skgnner det relevant.

Initiativet vurderes at kunne Igses indenfor eksisterende gkonomiske rammer.

Hvem: Sundhedsstyrelsen ift. at opdatere publikationen pa et relevant tidspunkt, kommunerne ift. at
indarbejde viden.

Initiativ 66: Vedtag en national folkesundhedslov (A)

Hvorfor: En folkesundhedslov vil bidrage til at skabe rammer, der fremmer sundhed og trivsel og mindsker
risikoen for at opleve ensomhed gennem strukturelle tiltag og forebyggende indsatser pa tveers af fag- og
politikomrader.

Hvordan: Folketinget bgr vedtage en folkesundhedslov. Loven skal gge danskernes sundhed og trivsel
gennem strukturelle tiltag og brede forebyggende indsatser pa tveers af flere parter, politikomrader og
lovgivninger, og ensomhed taenkes ind i denne lov som del af forebyggelsen af mistrivsel.

Selve vedtagelsen af loven vurderes at kunne Igses indenfor eksisterende gkonomiske rammer.

Finansministeriet bgr regne pd, om der kan forventes merudgifter pga. lovens konsekvenser. Her bgr der
dog veere opmaerksomhed pd lovens forventede forebyggende effekt.
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Hvem: Folketinget og ministerier ift. at forberede og vedtage loven, en bred kreds af aktgrer i hele
samfundet ift. at implementere den.

En tvaergaende folkesundhedslov?

72 organisationer bakker op om en folkesundhedslov, der skal forpligte alle politiske niveauer og
politikomrader i Danmark til at indteenke borgernes sundhed og trivsel fremover. Loven er taeenkt som en
rammelov, som udstikker retning og tilskynder til tveersektorielt samarbejde om sundhedsudfordringer. En
folkesundhedslov formodes ogsa at kunne fremme et tvaergaende og strukturelt fokus pa at forebygge
ensomhed.

Kilde: Danske Regioner, Hjerteforeningen, Laegeforeningen, Dansk Industri, m.fl., herunder mange medlemmer
af NPE

Fokusomrade 2: Integrer ’ensomhedsblikket’ i de eksisterende indsatser og sat relationer i
hgjsaedet

Vi skal skabe et vedvarende fagligt fokus pa at hjeelpe mennesker, der oplever ensomhed i sundheds-
og plejesektoren. Forebyggelse, opsporing og afhjalpning af ensomhed, herunder et styrket fokus pa
relationer, hvor dette mangler, bgr pa sigt taenkes systematisk ind i indsatser, hvor det giver mening.
Det kan f.eks. vaere under forebyggende hjemmebesgg, ved udskrivningssamtalen fra
hospitalsafdelingen eller til konsultation hos den praktiserende laege.

Initiativ 67: Styrk opsporing og henvisning i sundheds- og plejesektoren (A)

Hvorfor: Vi skal fremme en mere systematisk opsporing af ensomhed blandt relevante pleje-, patient- og
pargrendegrupper blandt bade offentlige og private sundhedsaktgrer, herunder almen praksis som har en
central funktion ift. opsporing af sygdom. Opsporingen bgr derfor i langt hgjere grad end i dag teenkes ind i
indsatser og funktioner, der allerede eksisterer, og hvor fagprofessionelle mgder mennesker, der er i
forgget risiko for ensomhed. Nogle fagprofessionelle vil veere mere relevante end andre.

Hvordan: Der igangseaettes en raekke initiativer for at styrke opsporing og henvisning vedr. ensomhed i
kommuner, regioner og blandt private aktgrer:

e Gode eksempler fra kommuner, regioner og private sundhedsaktgrer, der arbejder systematisk
med opsporing af ensomhed, kortleegges og udbredes til relevante faggrupper, ledere og
forvaltninger i kommunernes sundheds- og plejeforvaltninger og i regioner samt blandt private
sundhedsaktgrer. Ift. zeldreomradet kan der bl.a. hentes inspiration i Videncenter for Veerdig

Zldrepleje under Sundhedsstyrelsen.

e Faglig praksis ift. at opspore ensomhed udbredes i regioner og kommuner. Det understgttes
gkonomisk og fagligt fra nationalt hold, f.eks. gennem kompetenceudvikling, frikgb af timer og
udgaende faglig stgtte.

e Regioner og kommuner afprgver i samarbejde med civilsamfundet modeller for opsporing og
viderehenvisning til afhjaelpende tilbud blandt udvalgte malgrupper, der er i saerlig hgj risiko for at
opleve ensomhed. Det vil sige borgere i szerlige livssituationer, livsovergange, med funktionstab
eller lignende faktorer. Se mere om risikofaktorer ift. ensomhed pa s. 11 i strategien. Der
indsamles viden undervejs, som kan udbredes til andre regioner og kommuner efter forsgget.
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Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.

Hvem: Vidensinstitutioner/styrelser/faglige organisationer i samarbejde med NPE ift. at samle og udbrede
gode eksempler. Uddannelsesinstitutioner/styrelser ift. kompetenceudvikling og udgdende stgtte.
Regioner, kommuner og private sundhedsaktgrer ift. at arbejde med ny viden samt regioner, kommuner,
civilsamfund og faglige organisationer med fokus pa relevante malgrupper ift. at udvikle og afprgve
modeller. Understgttes af Det Nationale Forsknings- og Videncenter for Ensomhed

Initiativ 68: Styrk brugen af forebyggende hjemmebesgg til opsporing og henvisning (B)

Hvorfor: For den aldre malgruppe vurderes de lovpligtige forebyggende hjemmebes@gg at veere et staerkt
redskab i forhold til at opspore ensomhed systematisk og henvise videre til relevante aktiviteter og tilbud i
lokalomradet". Her besgger en kommunal forebyggelseskonsulent den zldre i eget hjem og har god tid til
at tale om sundhed, trivsel og behov — og til at fortalle om relevante fellesskaber og aktiviteter i
lokalomradet. Der er potentiale i at fa flere seldre end i dag til at sige ja til de forebyggende hjemmebesgg,
de tilbydes. Samtidig vurderes der at veere potentiale i at afprgveforebyggende hjemmebesgg som koncept
ift. nye malgrupper.

Hvordan:

e Der samles og udbredes gode kommunale erfaringer med at fa flere borgere til at tage imod de
forebyggende hjemmebes@g. Det kan f.eks. vaere gennem udsendelse af datobreve, gget kendskab
til forebyggelseskonsulenter lokalt, szerlige indsatser ift. mennesker med nedsat social, psykisk eller
fysisk funktionsevne, ift. ikke-etnisk danske aeldre, mv. For sidstnaevnte gruppe bgr der veere
opmeaerksomhed pa, at mistillid til offentlige myndigheder, mangel pa systemkendskab og
begraensede danskkundskaber kan spille ind.

e Der igangsaettes pilotforsgg, som afprgver forebyggende hjemmebesgg malrettet grupper af
borgere, som er i hgj risiko for ensomhed, men som ikke tilhgrer de i dag lovbestemte
ldregrupper. Det kunne eksempelvis veere mennesker med langvarig fysisk eller psykisk sygdom
eller mennesker med handicap, pargrende til demensramte, f@grtidspensionister, bgrn af foraeldre
med psykisk sygdom eller funktionsnedsaettelser eller bgrn med syge sgskende™".

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: Vidensinstitutioner/styrelser ift. at samle og udbrede erfaringer i samarbejde med Landsforeningen
for ansatte i Sundhedsfremmende Forebyggende Hiemmebesgg (SUFO). Kommuner ift. at arbejde med ny
viden. Styrelser, fonde, relevante organisationer herunder SUFO, kommuner m.fl. ift. at igangsaette
pilotforsg@g til nye malgrupper. Understgttes af Det Nationale Forsknings- og Videncenter for Ensomhed

W Forebyggende hjemmebesgg er lovpligtige for kommunen at tilbyde til alle pa 70 ar, der bor alene, til alle 75 og 80-arig og
herefter arligt fra det 82. ar. Herudover tilbydes forebyggende hjemmebesgg efter behov til borgere i alderen 65-81 ar, som er i
seerlig risiko for at fa nedsat social, psykisk eller fysisk funktionsevne.

ww Der findes forskellige tilbud til bgrn og unge som pargrende — se mere her: Social- og Boligstyrelsen — Indsatser rettet mod bgrn
og unge som pargrende og Sgskende til bgrn og unge med funktionsnedsaettelse
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Initiativ 69: Opspor ensomhed og henvis til hjaelp gennem almen praksis (A)

Hvorfor: Undersggelser viser, at praktiserende laeger og laeger i almindelighed kontaktes ekstra ofte af
mennesker, der oplever ensomhed®. Her oplever de, at ensomhed kan vare svaert at handle p3, og at de
mangler redskaber og viden til at hjelpe disse patienter godt videre.

Hvordan: Der udvikles og afprgves modeller for opsporing hos alment praktiserende lzeger med inspiration
fra det engelske koncept ‘social prescribing’. Det skal ske i samarbejde med PLO og civilsamfundet. Her vil
det vaere en klar fordel, hvis faellesskabsguiderne og overblikket over tilbud, som foreslaet i initiativ 6 og 7,
bliver etableret og indtaenkt. Samtidig understgttes praktiserende laeger i at indtaenke ensomhed, bade ved
fysisk og psykisk sygdom, som forskning viser er en risikofaktor pa lige fod med rygning, alkohol, m.m.

Initiativet vurderes at kreeve yderligere finansiering.
Hvem: Vidensinstitutioner/styrelser i samarbejde med PLO og civilsamfundsaktgrer, der star for

faellesskabsguides, udvikler og afprgver modeller. Understgttes af Det Nationale Forsknings- og
Videncenter for Ensomhed

Fokusomrade 3: Klaed sundheds- og plejepersonale pa til at fremme relationer og feellesskaber
og spotte og handle pa ensomhed

Kompetencer og handlemulighederne for sundheds- og plejepersonalet i regioner, kommuner og
blandt private sundhedsaktgrer* bgr styrkes, nar det geelder om at forebygge, opspore og
afhjeelpe ensomhed. Derfor ma vi gennem uddannelse og efteruddannelse tage hand om at sikre
opdateret viden om ensomhedens alvorlige konsekvenser og fortsat holde et steerkt fokus pa
relationskompetencer. Mens nogle grupper af sundheds- og plejepersonale vil kunne ngjes med
lettere viden og traening, vil andre — f.eks. dem der ofte m@der mennesker i forgget risiko for
ensomhed — have behov for mere dybdegaende viden, kompetencer og handlemuligheder.

Vi bgr desuden sikre, at nemt tilgeengelige redskaber og metoder, der understgtter ledere og
personales arbejde pa ensomhedsomradet i sundheds- og plejesektoren, udvikles og udbredes
Bade uddannelse, redskaber og metoder bgr teenkes ind i sammenhaeng med det allerede
eksisterende fokus pa psykisk trivsel og mental sundhed.

[*Indszettes forklarende reference til ‘private sundhedsaktgrer* (ikke teknisk muligt i boks her): "Ved ’private sundhedsaktgrer’
forstar vi praksissektoren, herunder praktiserende laeger, praktiserende specialleger, praktiserende psykologer mv. og herudover
ogsa private aktgrer.”]

Initiativ 70: Afdaek og udvikl metoder og redskaber i sundheds- og plejesektoren til at arbejde med
ensomhed (A)

Hvorfor: Der skal findes virksomme metoder og redskaber til at opspore, henvise for og arbejde med
ensomhed og styrke feellesskaber og relationer i sundheds- og plejesektoren.

Hvordan: Med input fra NPE’s medlemmer udarbejdes en kortlaegning af eksisterende redskaber og
metoder til arbejdet med at forebygge, opspore og afhjalpe ensomhed i regioner og kommuner. Her bgr

*Naesten 450.000 ekstra besgg hos almen praksis blandt mennesker, der ofte fgler sig ugnsket alene. Sygdomsbyrden i Danmark —
Risikofaktorer, Sundhedsstyrelsen, 2023.
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ogsa kigges pa redskaber og metoder, der er malrettet psykisk mistrivsel/mental sundhed, hvoraf nogle kan
vaere brugbare ift. ensomhed ogsa. Hvor der mangler redskaber og metoder, bgr disse udvikles. Ift.
opsporing kan der f.eks. veere potentiale i at videreudvikle opsporingsredskabet i projektet LIFT til en
bredere malgruppe end unge (se mere om Lift pa s. 37), eller hentes inspiration i VBA (Very Brief Advice) —
en metode, som tager 30 sekunder at gennemfgre og bruges af frontmedarbejdere i regioner og kommuner
stptte borgeren i at deltage i rygestopkursus. Se mere her. Det er her helt afggrende, at de opsporende
medarbejdere kender til, hvor de kan henvise videre hen for hjelp i eget regi, blandt andre lokale aktgrer
eller ved, hvordan man henviser til en lokal faellesskabsguide. Initiativet vurderes at kraeve behov for
yderligere finansiering.

Hvem: Vidensinstitutioner/styrelser og NPE ift. kortleegning. Faglige organisationer, regioner og kommuner
inddrages i arbejdet med udvikling. Regioner og kommuner ift. at tage metoder og redskaber til sig.
Understgttes af Det Nationale Forsknings- og Videncenter for Ensomhed

Varktgjer til at spotte ensomhed i hjemmeplejen

Hjemmeplejen pa Amager i Kgbenhavns Kommune har udviklet et szt konkrete vaerktgjer til medarbejderne, sa de
kan opspore og afhjaelpe ensomhed. Det inkluderer spgrgsmal, som kan starte samtalen — ogsa med borgere, som har
sveert ved at erkende, at de oplever ensomhed. Samtidigt har medarbejderne faet en fysisk liste over tilbud i
lokalomradet med ud, som de kan praesentere for borgerne. Viden om ensomhed er blevet formidlet gennem
plakater og korte film til medarbejderne, og vaerktgjerne til at spotte og afhjelpe ensomhed er enkle, sa de kan indgd
som del af andre arbejdsopgaver. Projektet har allerede mange gode erfaringer og er pa vej til at blive udbredt pa
®ldreomradet i hele Kgbenhavns Kommune.

Find mere information og en kort film her.

Initiativ 71: Udbred metoder og redskaber til at arbejde med ensomhed i sundheds- og plejesektoren (A)
Hvorfor: Medarbejdere og ledere i sundheds- og plejesektoren skal kende til ensomhedens alvorlige
konsekvenser og sammenhaeng til fysisk og psykisk sundhed. De skal, hvor det er relevant, kende til
virksomme metoder og redskaber til at arbejde med ensomhed og karakteristika for malgrupper i seerlig
udsathed.

Hvordan: Viden, metoder og redskaber til at forebygge, opspore og afhjelpe ensomhed udbredes blandt
relevante medarbejdere i sundheds- og plejesektoren. Her bgr ift. aeldremalgruppen hentes inspiration i
Sundhedsstyrelsens og Videncenter for Vaerdig Zldreplejes arbejde pa omradet.Y | forhold til bgrn som
pargrende, bgr der hentes inspiration fra Det Nationale Kompetencecenter for Bgrn og Unge i familier med
psykisk sygdom (Kombu)#.

Der bgr igangsaettes fglgende:

v Sundhedsstyrelsen har fortaget evalueringer, erfaringsopsamlinger og udviklet redskaber, som understgtter ledere og personales
arbejde pa ensomhedsomradet. Videncenter for veerdig zldrepleje understgtter ledelsen og personalet i plejesektoren ift. bl.a.
ensomhed. Laes mere her: Viden om ensomhed - Sundhedsstyrelsen

2z Det Nationale Kompetencecenter for Bgrn og Unge i familier med psykisk sygdom (Kombu) er etableret af Psykiatrifonden, Region
Nordjylland og Region Hovedstaden. Laes mere pa: kombu.dk
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e Viden bgr bl.a. integreres i relevant efteruddannelse, og det bgr sikres, at perspektivet er integreret
i grunduddannelserne.

e For at booste den faglige praksis og kulturaendring igangsaettes en oplysningskampagne med fokus
pa, hvordan man kan arbejde med ensomhed i hverdagen — malrettet forskellige faggrupper og
funktioner i sundheds- og plejesektoren

e Gode eksempler fra sundheds- og plejeindsatser, hvor relationsarbejdet er det centrale fokus,
udbredes til relevante faggrupper og ledere i regioner og kommuner — herunder f.eks. projektet
'Kaffe fgrst’.

Der bgr ved brugen af metoder og redskaber altid spgrges ind til og tages hensyn til den enkelte borgers
egen opfattelse af situationen og behov for hjzelp, da tiltag mod ensomhed formodes at veere mere
succesfulde, hvis de har grobund i forstaelsen af, hvad personen selv mener med ensomhed, hvordan det
relaterer sig til personens gvrige tilstand, og hvad de selv synes, forbedrer eller forveerrer ensomheden.

Initiativet vurderes at kraeve behov for yderligere finansiering.
Hvem: Uddannelsesinstitutioner ift. uddannelse og efteruddannelse, Sundhedsstyrelsen og Videncenter for

Veerdig £ldrepleje samt Socialstyrelsen, medlemmer af NPE, faglige organisationer, regioner og kommuner
ift. kampagne og dele gode eksempler.

Eksempel pa relationsfokus: 'Kaffe fgrst’

Haderslev Kommunes ldrepleje har etableret projektet ‘Kaffe fgrst’, som har fokus pa at give en mere fleksibel og
sammenhangende hjemmehjzlp til borgerne. | projektet prioriteres naervaeret mellem borgeren og personalet.
Hjemmeplejen arbejder i sma selvstyrende grupper, og besggene hos borgerne starter med, at man tager en snak
med borgeren om, hvad det er borgeren har mest brug for hjelp og stgtte til. Dermed bliver borgerens aktuelle behov
styrende for den indsats, som borgeren far. Samtidig forventer kommunen, at projektet vil give hgjere trivsel bade til
medarbejdere og borgere. Projektet er inspireret af den hollandske model ‘Buurtzorg-modellen’ og understgttes af
VIVE — Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfzerd.

Laes mere om modellen her: Kaffe farst — mennesket far bureaukratiet
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Fokusomrade 4: Styrk brobygning til civilsamfund og gvrige aktgrer — szerligt i systemovergange og blandt
hgjrisikogrupper

Alvorlig eller langvarig sygdom, et liv pa plejehjem eller med pleje i hjemmet ma ikke betyde, at vi isoleres fra
omverdenen og dens faellesskaber, og at vores livet “gar i sta”. Tvaertimod skal vi som samfund understgtte, at
det i disse sarbare situationer stadig er muligt at blive del af meningsfulde fallesskaber, relationer og
aktiviteter. Derfor skal vi styrke dialog og aktiviteter, der bygger bro mellem sundheds- og plejesektoren og
andre aktgrer som f.eks. civilsamfund, uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv gennem mere viden og
konkrete samarbejder. Det er ogsa vigtigt at inddrage organisationer, der repraesenterer og har specialviden
om grupper i udsatte positioner, herunder sarbare etniske minoriteter. Social st@tte er saerlig vigtig i
systemovergange mellem myndigheder, enheder, behandlere og kontaktpersoner — f.eks. i overgangen fra
indlaeggelse til eget hjem, eller fra bgrneungepsykiatri til voksenpsykiatri — og blandt mennesker i hgj risiko for
ensomhed.

Initiativ 72: Styrk adgang til feellesskaber, relationer og andre meningsfulde aktiviteter og brobygning
under behandling og pleje (A)

Hvorfor: Nogle behandlingsforlgb er meget langvarige, f.eks. i psykiatrien. Derfor er det vigtigt, at
brobygning til fellesskaber, relationer og meningsfulde aktiviteter er en del af behandlingsforlgbet. Vi skal
gore det nemmere at indga i relationer og faellesskaber for mennesker, der er i behandling eller modtager
pleje, og for deres pargrende. Det gelder bade i forhold til at kunne vedligeholde eksisterende relationer
og s@ge nye efter behov. Derfor bgr vi styrke og udbrede samarbejdet mellem civilsamfund og regioner og
kommuner pa sundheds- og plejeomradet. Det skal dertil ggres nemmere at indga i meningsfulde
aktiviteter, som styrker fglelsen af normalitet og mindsker isolationen fra den omkringliggende verden.

Hvordan: Fglgende initiativer er relevante:

e Sundheds- og plejepersonalet skal have fokus pa og mulighed for hurtigt og let at aktivere
stpttefunktioner, der ggr det muligt for de syge eller deres pargrende at opretholde eksisterende
relationer og fallesskaber.

o Der tilbydes allerede i dag en raekke stgtte- og fellesskabstilbud fra civilsamfundsorganisationer og
patientforeninger til patienter, pargrende og borgere med plejebehov — f.eks. patient- og
pargrendecaféer pa hospitalerne for bade unge og gamle, besggsvenner pa afdelinger, plejehjem
og i eget hjem for mennesker tilknyttet socialpsykiatrien, haveprojekter for indlagte i psykiatrien,
mv. Disse tilbud bgr udbredes og understgttes yderligere, ligesom der bgr afsaettes ressourcer til at
udvikle og styrke samarbejdet mellem sundheds- og plejesektoren og civilsamfundet, der tilbyder
aktiviteterne.

e Det bgr desuden vurderes, om der er behov for i faellesskab at udvikle flere typer indsatser til
malgrupper med behov, hvor der i dag ikke findes tilbud.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.
Hvem: Civilsamfund og @vrigt foreningsliv. f.eks. med fokus pa kultur og naturkulturinstitutioner, regioner

og kommuner ift. at udbrede og samarbejde om indsatserne. Vidensinstitutioner/styrelser ift. at udbrede
eksisterende og udvikle nye indsatser.
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Eksempler pa meningsfulde og brobyggende aktiviteter for psykiatriske patienter

Offsides Sociale Haver

| Offsides Sociale Haver kan psykisk sarbare borgere og borgere i udsatte positioner deltage i et feellesskab om
havearbejde gennem fzellesskabende aktiviteter og workshops, hvor sa forskellige aktiviteter som f.eks. saning,
ligning, biavl, blomsterbinding, udendgrs madlavning og yoga indgar. Erfaringen i projektet er, at der er en vaerdi i at
opleve, nar planter vokser og indgar f.eks. som krydderi i maden eller blomster pa bordet. Projektet drives i et
samarbejde mellem WeShelter og Kgbenhavns Kommune.

Offsides Sociale Haver ligger i den park, der omkranser Bispebjerg, hvilket betyder, at patienterne fra de
psykiatriske afdelinger kan ga fra hospitalet (regionen) ned til haverne (civilsamfundet), hvor de deltager i
havearbejdet. Haverne er et udendgrs vaerested, som patienterne kan blive ved med at komme i efter
udskrivningen. Haverne brobygger desuden til andre sundheds- og civilsamfundstilbud.

Grib Kgbenhavn

Grib Kgbenhavn er et tilbud til borgere, der har psykiske og sociale udfordringer, herunder borgere der oplever
ensomhed. Tilbuddet bestar i korte forlgb, hvor medarbejdere og frivillige har fokus pa at styrke deltagernes sociale
netvaerk og sociale kompetencer og at bidrage til, at borgeren opnar stgrre ejerskab for sit eget liv. Indsatsen sigter
pa, at borgeren deltager i forskellige aktiviteter og opnar relationer og et tilhgrsforhold til feellesskaber. Grib
Kgbenhavn ligger i samme bygning som Huset for Psykisk Sundhed (en del af Region Hovedstad), og de mennesker,
der er i behandling, har derfor direkte adgang til Grib Kgbenhavn-tilbuddet, som brobygger til resten af
civilsamfundet.

Kilde: WeShelter, Kgbenhavns Kommune

Initiativ 73: Styrk, aflast og skab netvaerk blandt pargrende til alvorligt og langvarigt syge (A)

Hvorfor: Neere pargrende til mennesker med demens og andre alvorlige sygdomme har svaert ved at
vedligeholde relationer og netvaerk, da de ofte er bundet til hjemmet med deres syge partner. Det gger
risikoen for ensomhed, ogsd nar partneren gar bort®. Det gaelder ogsa for naere pargrende til mennesker
med psykiske lidelser og funktionsnedsaettelser Eksempelvis har bgrn af foraeldre med en
funktionsnedseettelse eller psykisk sygdom 3-4 gange hgjere risiko for at fgle sig ‘ofte ensomme’ end andre
barn®t.

Hvordan: Servicelovens § 84 har fokus pa aflastning og aflgsning til pargrende, og der findes allerede gode
bade offentlige og civilsamfundstilbud om stgtte og aflastning til pargrende til alvorligt syge/demensramte.
F.eks. findes der i to ud af tre af landets kommuner LER AT TACKLE-selvhjelpskurser for mennesker med

en langvarig sygdom og deres pargrende®=. Dertil er der i flere kommuner ansat en “pargrendevejleder”,
som orienterer pargrende til &ldre om muligheden for aflastning samt tilbud i civilsamfundet.

Civilsamfundet, herunder patientforeninger, tilbyder ogsa stgtte til pargrende. Eksempelvis tilbyder
Alzheimerforeningen ’aktivitetsvenner’, der kommer og laver aktiviteter med den demensramte, og Rgde
Kors og Zldre Sagen afholder demenscaféer, hvor pargrende kan mgdes med andre pargrende og deres
partnere med demens for at skabe og vedligeholde netvaerk. Bedre Psykiatris lokalforeninger i hele landet
tilbyder stgttegrupper til mennesker, der er pargrende til mennesker med psykisk sygdom. Her mgdes
pargrende med ligesindede, mgder andre i samme situation og far sammen med andre — helt almindelige
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mennesker — sat ord pa sveere, tabubelagte fglelser. Bgrn, der har foraeldre eller sgpskende med langvarige

sygdomsforlgb, kan fa en voksenven gennem Bgrns Voksenvenner.

Der bgr udbredes viden om disse tiltag og lignende, sa kommuner og regioner kan lade sig inspirere af

Igsningerne. De aflastende kommunale- og civilsamfundstilbud bgr understgttes og udbredes yderligere —

ogsa ift. andre sygdomstyper, hvor det er relevant, men endnu ikke findes.

Initiativet vurderes at kreeve yderligere finansiering.

Hvem: Styrelser i samarbejde med NPE, kommuner og regioner ift. at udbrede viden om eksisterende

indsatser og tilbud. Civilsamfund og patientorganisationer ift. at udbrede tilbud yderligere og indga

samarbejde med kommuner og regioner.

Initiativ 74: Giv social stgtte i overgangen fra indlaeggelse til eget hjem (A)
Hvorfor: Vi bgr sette malrettet ind i de situationer og blandt borgere og patienter i sundheds- og
plejesektoren, hvor vi ved risikoen for ensomhed er stgrst. Det geelder bl.a. i de mange skift og overgange,

man oplever som patient eller borger med behov for pleje, hvor man risikerer at blive tabt og sta alene. En

af de svaere overgange er fra indleeggelse til eget hjem, hvis man ikke har et netvaerk eller teet familie.

Hvordan: Der findes i dag tilbud om stgtte i overgangen
mellem indlaeggelse og eget hjem fra civilsamfundet,
herunder patientforeninger (f.eks. Hjerteforeningen).
Disse tilbud bgr styrkes og udbredes, sa alle patienter
med behov pa sigt kan tilbydes et socialt
overgangstilbud, nar de udskrives. Der bgr her veere
seerligt fokus pa sarbare patienter i udsatte positioner
med hgj risiko for ensomhed, herunder mennesker

med en alvorlig funktionsnedsaettelse eller et handicap.

Tilbuddene kan veere alt fra, at en frivillig fglger
patienten hjem og sgrger for, der er mad i kgleskabet,
til at patienten har en besggsven de fgrste seks
maneder, der hjelper med at knytte an til det lokale
foreningsfzellesskab. Videre kan det veaere tilbud om
frivillige udskrivningskoordinatorer, som f.eks.
Kraeftens Bekaempelse og Hjerteforeningen tilbyder.

Initiativet vurderes at krzeve yderligere finansiering.

Frivillig statte til hjertepatienter

Hjerteforeningens frivillige patientstgtter er et tilbud
til indlagte hjertepatienter pa landets akuthospitaler.
Her tilbyder patientstgtter, som selv er
hjertepatienter, samtaler om den akutte fase og
hverdagslivet efter, hvor ensomhed er en af de
problematikker, der kan fylde i patienternes liv.
Tilbuddet geelder bade til foraeldre til bgrn med en
hjertesygdom og voksne patienter.

Samtalerne kan forega, nar patientstgtterne 1-2

gange om ugen kommer ud pa hjerteafdelingerne og
gar runder pa stuerne. Man kan ogsa booke samtaler
pa telefon som bade patient, foraelder og pargrende.

Tilbuddet er stgttet af Salling Fondene.

Kilde: Hjerteforeningen

Hvem: Civilsamfund, patientforeninger, regioner og kommuner ift. at udbrede samarbejder.
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Initiativ 75: Styrk overgangen fra bgrne- og ungdomspsykiatrien til voksenpsykiatrien (A)

Hvorfor: | overgangen fra bgrne- og ungepsykiatrien til voksenpsykiatrien skal den unge opbygge helt nye
relationer, mens de befinder sig i en allerede sarbar livssituation. Der er behov for at styrke stgtte og skabe
relationel kontinuitet i overgangen, sa ensomhed forebygges eller mindskes.

Hvordan: Der bgr i manederne op til overgangen holdes afklarende samtaler mellem ansatte i bgrne- og
ungdomspsykiatrien, ligesom den ansatte ogsa bgr fungere som kontakt til kommunen, hvis den unge har
brug for sociale indsatser, og til speciallaege-praksis, der ofte har en vigtig rolle ift. at hjeelpe patienter pa
vej i overgange. Den unge bgr ogsa tilbydes en fast frivillig voksenstgtte eller anden relevant stgtte fra
civilsamfundet, der kan vaere en menneskelig stgtte fgr, under og efter overgangen. Feellesskabsguider kan
her bidrage til at identificere og skabe kontakt til den rette hjzelp. Se initiativ 6. Der arbejdes allerede
mange steder med de gode overgange fra barn til voksen — disse erfaringer bgr inddrages, ligesom der bgr
hentes inspiration fra Sundhedsstyrelsens ‘Anbefalinger for transition fra bgrne- og ungeomradet til
voksenomradet i sygehusregi’.

Initiativet vurderes at kraeve yderligere finansiering.

Hvem: Regionerne, Sundhedsstyrelsen, faglige/pargrendeorganisationer pa psykiatriomradet og
civilsamfundet ift. at udvikle og implementere.
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Bilag 1. Forslag til budget for aktiviteter i perioden 2023-2025

For midler pa reserveaftalen pa social-, sundheds-, arbejdsmarkedsomradet for 2021

Til arbejdet med at implementere strategi og handlingsplan og de @vrige initiativer er der afsat 20,8 mio. kr.
i 2023-2025 (2023-pl), nar midler til facilitatorer og centraladministration er fratrukket®®. NPE foreslas, at
felgende initiativer igangsaettes i perioden 2023-2025 for de 20,8 mio. kr.:

Tabel | Forslag til budget for aktiviteter i perioden 2023-2025

1 Mio. kr., 2023-pl
Initiativbeskrivelse lalt
Total 20,8

1 Etablering af en landsindsats til afstigmatisering af ensomhed i 2,7
perioden 2023-2025

2 1-2 pilotprojekter med lokale tvaersektorielle partnerskaber med 14,6
fokus pa at forebygge, opspore og afhjelpe ensomhed, herunder
afprgvning af fellesskabsguide

3 Viderefgrelse af det tvaerpolitiske netvaerk mod ensomhed i 0,30
Folketinget 2023-2025

4 Viderefgrelse af en tveerministeriel gruppe, der fglger 0,0
implementeringen af strategi og handlingsplan i teet sparring med NPE

5 Viderefgrelse af Det Nationale Partnerskab med en 3,5
sekretariatsfunktion fra 2024-2025

Denne prioritering af de afsatte midler er foretaget med afsaet i kommissoriet for det nationale partnerskab
mod ensomhed, hvori det fremgar, at NPE er blevet tildelt felgende opgaver i perioden 2022-25:

”Indsamle videnskabelig og praktisk viden om ensomhed fra danske og udenlandske indsatser,
handleplaner og strategier, herunder viden om virksomme redskaber og indsatser, der forebygger
og afhjeelper ensomhed.

Igangsaette en national samtale om ensomhed gennem folkelige aktiviteter og udbrede relevant
viden til aktgrer, der mgder mennesker i ensomhed, herunder bl.a. virksomheder, kommuner og
civilsamfundet.

Understgtte udbredelse af indsatser til forebyggelse og bekaempelse af ensomhed, herunder fglge
og understgtte implementeringen af den nationale strategi og handlingsplan mod ensomhed og
iveerksaette lokale ensomhedspartnerskaber.”

22 Midlerne fordeler sig i perioden med 2023: 6,3 mio. kr., 2024: 4,5 mio. kr. og 2025: 8,9 mio. kr.
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Bilag 2. Et nationalt Forsknings- og Videnscenter for Ensomhed

Nationalt Forsknings- og Videnscenter for Ensomhed (Danish Loneliness Research Centre) skal forske i
ensomhed og formidle viden til fagfolk og beslutningstagere pa tvaers af sektorer i Danmark og globalt.

Ensomhed er et selvstaendigt folkesundhedsproblem, som har negative konsekvenser for mange
mennesker og det danske samfund som helhed, hvilket er blevet tydeliggjort af coronapandemien.
Ensomhed gger risikoen for mistrivsel, sygdom og tidlig dgd — eksempelvis er ensomhed forbundet med en
gget risiko for hjertekarsygdomme med op til 30%. Ifglge Statens Institut for Folkesundhed er ugnsket
alenehed forbundet med arlige omkostninger for ca. 7,4 milliarder kroner til behandling, pleje og tabt
produktion.

Data fra de seneste Sundhedsprofilundersggelser viser, at 12% af befolkningen (i alderen 16 ar og derover)
felte sig ensomme i foraret 2021 — og at forekomsten af ensomhed voksede under coronapandemien.
Problemet er stgrst blandt unge, yngre voksne og de zeldste zeldre.

De seneste ar har centrale aktgrer i samarbejde sat fokus pa ensomhed. Foreninger, organisationer og den
offentlige sektor arbejder for at forbedre indsatser, og det er politisk vedtaget, at der skal udarbejdes en
national ensomhedsstrategi med tilhgrende handlingsplan. Ensomhed kan mindskes gennem malrettede
interventioner (f.eks. besggstjenester og samtalegrupper), og der er et stort potentiale i en bedre
infrastruktur (f.eks. opsporing og henvisning i sundhedsvasenet).

Men evidensgrundlaget er mangelfuldt. Der mangler forskningsbaseret viden om ensomhed — om arsager,
opsporing og effektive interventioner og strategier. Et bredt forankret Nationalt Forsknings- og
Videnscenter for Ensomhed vil give en markant bedre forstaelse af problemfeltet, styrke evidensgrundlaget
for indsatssiden og skabe synergi med det praktiske og politiske niveau.

Nationalt Forsknings- og Videnscenter for Ensomhed skal udvikle et tvaerfagligt forskningsmiljg, som
bedriver anvendt forskning af hgjeste internationale kvalitet. Malet er videnskab, som er relevant for
samfundet og som har betydning for praksis; at skabe veerdi gennem viden, som kan bidrage til at mindske
ensomhed og forebygge sygdom — lokalt, nationalt og internationalt. Til gavn for mennesker, der fgler sig
ensomme.

Konkret skal Videnscentret:

e Evaluere st@rre interventioner, programmer og strukturelle indsatser, som skal mindske ensomhed
— med henblik pa forskningsmaessige gennembrud og et staerkere evidensgrundlag. Der vil her veere
seerligt fokus pa indsatser igangsat i regi af NPE og den nationale handlingsplan mod ensomhed.

e Samle og analysere befolkningsdata fra sundhedsprofilundersggelser og registre for en bedre
forstaelse af ensomhed.

o Belyse de samfundsmaessige konsekvenser af ensomhed og samfundsgevinster af indsatser.

e | samarbejde med praksis, udvikle og udbrede veerktgjer mhp. opsporing og koordinering af
tveersektorielle ydelser i civilsamfundet, den offentlige sektor og virksomheder.
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e Stgtte udvikling, implementering og opskalering af veldokumenterede indsatser, der er malrettet
den enkeltes behov, livssituation og livsfase.

e Sikre at den nyeste internationale viden ggres tilgeengelig og relevant for fagfolk, beslutningstagere
og studerende — og at forskning fra Danmark far global betydning.

Nationalt Forsknings- og Videnscenter for Ensomhed forankres som et selvstaendigt forskningscenter ved et
dansk universitet eller forskningshus og vil udover egne medarbejdere kunne samarbejde med fgrende
internationale forskere fra bl.a. Manchester University (Prof P Qualter) og Swinburne University of
Technology (Dr M Lim).

Formidling og forankring af viden sikres gennem staerke samarbejder med organisationer, kommuner,
regioner, Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed, Folkebevagelsen mod Ensomhed og the Global
Initiative on Loneliness and Connection.

Finansiering: Det vurderes at Nationalt Forsknings- og Videnscenter for Ensomhed kan realiseres ved en
bevilling pa ca. 30 mio. kr. fordelt over 4 ar, svarende til 6-7 forskerarsveerk, 1 projektmedarbejder, 1 AC-
medarbejder og @vrige udgifter. Der skal tilvejebringes nye midler hertil. Efterfglgende skal finansieringen
gores permanent.

1 Sygdomsbyrden i Danmark — Risikofaktorer, SST/SDU, 2023.
2 Interventioner, der skal mindske ensomhed, Lasgaard et al., 2021.

4 Interventioner, der skal mindske ensomhed, Lasgaard et al., 2021; Exploring the experiences of loneliness in adults with mental
health problems: A participatory qualitative interview study, Birken et al., 2023.

5 Interventioner, der skal mindske ensomhed, Lasgaard et al., 2021.

6 Brugbar by for seniorer — Idekatalog, Sundhedsstyrelsen, 2021; Hvordan skaber vi sociale renoveringer, der forebygger ensomhed?
BL — Danmarks Almene Boliger m.fl., 2017.

7’Ansvar for Danmark’: “Regeringen vil (...) ggre det lettere at opdele huse, gare nedlagte landbrugsejendomme beboelige for flere
familier...”. Regeringen, 2022.

8 Fremme af bygge- og bofaellesskaber, Indenrigs- og Boligministeriet, 2021.

° Rdderetten — og andre muligheder for forbedringer af boligen, BL — Danmarks Almene Boliger, 2023.

10 VVejen vaek fra volden, Rgde Kors, 2022.

11 Mere hjemlighed pd plejehjem, Sundhedsstyrelsen, 2021.

12 Inspirationsmateriale til indretning af plejecentre, Rambgll for Bolig- og Planstyrelsen, 2023.

13 Videnscenter for veerdig aeldrepleje, Sundhedsstyrelsen.

14 Feellesskabsmdlingen 2022, VIVE, 2022.

15 Betydning af uddannede socialpaedagogerne pd socialomradet, Rambgll, 2021.

16 Digital tilgaengelighed i offentlig transport, Passagerpulsen, Forbrugerradet TANK, 2022.

17 Ansvar for Danmark — Det politiske grundlag for Danmarks regering, Regeringen, 2022.

18 Bo-Sammen — en ny start for hjemlgse unge, fagligt notat #2, Hjem til Alle-alliancen, 2019.

19 Feellesskabende didaktikker, Helle Rabgl Hansen, 2023.

20Ensomhed i Danmark — en analyse af befolkningsdata fra 2017, Lasgaard et al., DEFACTUM, 2020.

21At sta udenfor - Hvordan styrker vi positive feellesskaber blandt bgrn og unge?, Bgrns Vilkar & TrygFonden, 2019.

22 Stop diskrimination i skolen LGBTQ+ elevers trivsel og vilkdr i grundskolen, LGBT+ Danmark, 2021.

23 Ensom i en social verden, Lasgaard, Psyke og Logos, 2010.

24 Baseret pa Udlandinge- og Integrationsministeriets viden om traumereaktioner og familiedynamikker i udsatte flygtningefamilier
samt pa DIGNITY — Dansk Institut mod Tortur (2018), Familien i Fokus. En erfaringsbaseret metodehandbog om tveaerfaglig
rehabilitering af familier med traumerelateret vold., Afdelingen for Rehabilitering, DIGNITY — Dansk Institut mod Tortur.

25 The Children of Mentally Ill Parents, Mattejat & Remschmidt., Deutsches Arzteblatt, 2008.

75



26 Fxperiences of Having a Parent with Serious Mental lliness: An Interpretive Meta-Synthesis of Qualitative Literature, Kallquist &
Salzmann-Erikson, Journal of Child and Family Studies, 2019.

27 Children’s experiences of living with a parent with mental illness: A systematic review of qualitative studies using thematic
analysis, Yamamoto & Keogh, Journal of Psychiatric and Mental Health Nursing, 2018

28Ndr bgrn og unge er pdrgrende. En kvalitativ undersggelse af familier der lever med psykisk sygdom, Munnicke & Kombu,
Nationalt Kompetencecenter for Bern og Unge i familier med psykisk sygdom, 2020.

29 En dansk undersggelse, at naesten tre gange sa mange elever pa ungdomsuddannelserne, der har en foraelder med psykisk
sygdom, fgler sig ensomme. Jgrgensen SE, Andersen A, Lund L, Due P, Michelsen SI. Trivsel og hverdagsliv blandt bgrn og unge som
pargrende og efterladte. Statens Institut for Folkesundhed, SDU, 2019.

30 plads til forskellighed i faellesskabet — LGBT+ handlingsplan 2022-2025, Ligestillingsministeriet, 2022.

31 At sta udenfor - Hvordan styrker vi positive feellesskaber blandt bgrn og unge?, Bgrns Vilkar & TrygFonden, 2019.

32 Veerktgjskasse: Bedre Bgrnemiljg, Dansk Center for Undervisningsmiljg, 2020.

33 Mobbemgnstre og magtkampe - hdndtering af mobning i skolen, Jgrgensen, 2019.

34 Ansvar for Danmark — Det politiske grundlag for Danmarks regering, Regeringen, 2022.

35 Afrapportering af inklusionseftersynet. Afrapportering af inklusionseftersynet, Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling
2016;Fzlles om en god skolestart, Stanek, Danmarks Evalueringsinstitut, 2013.

36 Beretning fra Formandskabet, Radet for Bgrns Laering, 2020.

37 Indhold og kvalitet i tidlig skolefritidsordning Spgrgeskemaundersggelse blandt SFO- og fritidshjemsledere, EVA, 2023.

38 paedagogisk relationskompetence, Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

39 Faelles om en god skolestart, Danmarks Evalueringsinstitut, 2013.

40 Bgrneparat skole & skoleparate bgrn? Fokus pG overgangspadagogik, Stanek & Vendelbo, Syddansk Universitet & BUPL, 2019.
41 Fgrskole, bgrns trivsel, fraveer og sproglige feerdigheder, VIVE, 2022.

42 Kan ungefeellesskaber ggre ondt, Bruselius-Jensen et al., Center for Ungdomsforskning, 2021.

43 Ansvar for Danmark — Det politiske grundlag for Danmarks regering, Regeringen, 2022.

44 At sta udenfor. Hvordan styrker vi positive faellesskaber blandt bgrn og unge?, Bgrns Vilkar og Trygfonden, 2019.

45 Baseret pa Styrelsen for International Rekruttering og Integrations praksiserfaring samt den faglige baggrund for projektet ’'Leg
og Leering’ fra Dansk Flygtningehjzelp.

46 Unge-reform. En sikker overgang fra barn til voksen. Ungdommens Rgde Kors, 2022.

47 Unge uden uddannelse har flere problemer end manglende uddannelse og beskzeftigelse, Arbejdernes Erhvervsrad, 2022.

48 Evaluering af ASF-klasser og andre seerligt tilrettelagte klasser, EVA, 2022.

4 Feellesskabet — 17 forslag til at dbne feellesskabet op for flere med handicap, Danske Handicaporganisationer, 2022.

50 Fritids- og ungdomsklubbens betydning for barn og unges faellesskaber i udsatte boligomrdder, Aarhus Universitet, 2018

51 Unge-reform. En sikker overgang fra barn til voksen, Ungdommens Rgde Kors, 2022.

52 Den korte vej til et godt match, CFSA, 2022.

53 Bgrn og unge i Danmark — Velfaerd og trivsel 2022, Ottosen et al., VIVE, 2022.

>4Analysenotat: ledsageordning og mennesker med udviklingshandicap i botilbud, Livet med udviklingshandicap, 2020.

55 Ansvar for Danmark — Det politiske grundlag for Danmarks regering, Regeringen, 2022.

56 Fremtidsstudiet 2021, Aldre Sagen, 2021.

57 Rekrutteringsanalysen 2021, Ballisager, 2021.

58 Djgfere over 50 frygter fyring. Det er der ogsd god grund til, Begelund, Djgfbladet, 2020.

59 Forebyggelsespakke — Mental sundhed, Sundhedsstyrelsen, 2018.

80 Hvordan har du det? 2021 — Sundhedsprofil for region og kommuner (Bind 1), Friis et al., DEFACTUM, 2022.

61 Trivsel og hverdagsliv blandt bgrn og unge som pdrgrende og efterladte, SIF, 2019.

76



