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Procedureretningslinje for droftelse
af kommunens personalepolitik

1. Indledning

Det fremgar af Rammeaftale om medind-
flydelse og medbestemmelse mellem KL og
Forhandlingsfaellesskabet § 8 stk. 3, at der skal
aftales retningslinjer for drgftelse af kommu-
nens personalepolitik, herunder eksempelvis
ligestilling, kompetenceudvikling mv.

Odsherred Kommunes personalepolitik er
vaerdibaseret og vedrgrer samarbejdet pa alle
niveauer i organisationen.

De personalepolitiske vaerdier omsaettes igen-
nem konkrete strategier og indsatsomrader.

2. Formal

Formalet med retningslinjen er at fastlaegge
hvornar og hvordan medarbejderne inddrages
i arbejdet med udvikling af kommunens perso-
nalepolitik.

Hensigten er, at medarbejderne far mulighed
for at bidrage til personalepolitikken med
kommentarer og erfaringer.

3. Procedure

Personalepolitikken gennemgas af Hovedud-
valget mindst én gang i Byradets valgperiode
med henblik pa behov for justeringer. Kommu-
nens trivselsmalingsresultater inddrages.

Hovedudvalget gennemfgrer hvert andet
ar en strategisk dreftelse af, hvilke indsats-

omrader og opgaver der er enighed om at
fokusere pa i den kommende periode.
Strategier, indsatsomrader og retningslinjer
bliver labende evalueret, vurderet og til-
passet.

Alle medarbejdere har mulighed for gennem
MED-systemet at bidrage til indholdet af
personalepolitikken.

Der udarbejdes en ligestillingsredegarelse
hvert tredje ar. Hovedudvalget drafter lige-
stillingsredeggrelsen, hvorefter den falger
forelaeggelsesproceduren i kommunens dele-
gationsplan inden godkendelsen i @konomi-
udvalget.

4. Evaluering

Retningslinjen evalueres hvert tredje ar.

5. Z£ndringer

Retningslinjen er gaeldende indtil parterne
er enige om, at den skal andres.

Hvis en af parterne anmoder om andringer,
skal der inden for en 3 maneders periode
forhandles om aendringer.

Retningslinjen er godkendt pd Hoved-
udvalgets made den 25. april 2022.
Retningslinjen traeder i kraft den 1. juni 2022.
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